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Struktur der Kasse

Anzahl Versicherte/Rentner

Bilanzsumme
Vorsorgeplan
Leistungsziel
Versichertes Gehalt

11787 /6034

4152,2 Mio CHF

Beitragsprimat

59% des versicherten Gehalts
85% des Bruttogehalts auf 12

Monate

Beitrag (*) Arbeitgeber Arbeitnehmer Total
Kategorie 1/Alter 62 Jahre 13.30% 9.80% 23.10%
Kategorie 2/Alter 60 Jahre 14.90% 10.80% 25.70%
Kategorie 4/Alter 62 Jahre 12.20% 8.80% 21.00%
(*) Beitrag des Arbeitgebers: Durchschnitt

Jahresrechnung 2018

Bilanz

Aktiven Mio CHF Passiven Mio CHF
Debitoren/Trans. Aktiven 1.6 Kredit./Trans. Pas. 15.4
Kurzfristige Forderungen 24.1 Verpflichtungen 4993.5

Anlagen 4126.5 Riickst. Zunahme Lebenserwartung 29.9
Riickst. Techn. Zinssatz (Rentner) 132.4
Rickst. Techn. Zinssatz (Aktive) 54.3
Rickst. Umwandlungssatz 100.0
Garantiertickst. (Primatwechsel) 10.7
Unterdeckung -1184.0
Total Aktiven 4152.2 Total Passiven 4152.2
Wertschwankungsreserven 216.0
Maximale Staatsgarantie 1400.1
Betriebsrechnung
Aufwand Mio CHF Ertrag Mio CHF
Vorsorge 261.8 280.1
Verpflichtungen 134.8 0.0
Bildung WSR 0.0 202.0
Vermdgensverwaltung Netto 149.8 0.0
Verwaltung 2.5 0.0
Total Aufwand 548.9 Total Ertrag 482.1
Ueberschuss des Jahres -66.8
Kapitalanlagen
Kapitalanlagen
Nominalwert Mio CHF % Strategie
Flussige Mittel 197.4 4.8% 2%
Darlehen beim Staat VS 776.9 18.8% 20%
Obligationen CHF 219.7 5.0% 5%
Obligationen in Fremdwé&hrungen 448.4 10.9% 10%
Total Nominalwert 1642.4" 39.8% 37%
Realwert
Aktien CH 626.3 15.2% 16%
Aktien Ausland 644.5 15.6% 17%
Alternative Anlagen 194.0 4.7% 5%
Anlagen in Rohstoffen 76.9 1.9% 2%
Immobilien CH 724.8 17.6% 18%
Immobilien Ausland 217.6 5.3% 5%
Total Realwert 2484.1" 60.2% 63%
Total Anlagen 4126.5 100.0% 100%
Bewertungsmethode

Wertpapiere
Immobilien direkt

Marktwert in CHF per 31. Dezember
Renditewert: Theoretischer, dauerhafter
Mietstand kapitalisiert

Ein schwieriges Jahr und eine finanzielle
Lage im Einklang mit den gesetzten
Zielen der Kasse

Das sehr gute Ergebnis der Kasse im Jahr 2017
wurde teilweise durch die Finanzmarkte
abgeschwacht, wobei sich die politischen
Einflisse starker als die wirtschaftlichen Faktoren
auswirkten. Die finanzielle Sicherheit der Kasse
bleibt jedoch gewahrleistet. Konsolidierte
versicherungstechnische Riickstellungen, eine
gebildete Wertschwankungsreserve in Hohe
eines Drittels des Zielwertes und ein stets
respektierter Finanzierungsplan zeugen von der
Wachsamkeit der fihrenden Organe der PKWAL
in der Verwaltung der Kasse.

Vorsorge: ein gutes Geschiftsjahr mit
einer vorsichtigen Zukunftsannahme und
positiven Cash-flows

Den eingegangenen Beitragen von CHF 212 Mio.
standen CHF 204 Mio. ausbezahlte Leistungen
gegenuber, was ein positives Verhaltnis von 4%
ergibt. Der Cash-Flow der Vorsorge (Netto-Saldo
der Ertrage und Aufwande der Vorsorge) bleibt
ebenfalls positiv (+6%), was einem Uberschuss
von CHF 17 Millionen entspricht.

Betreffend die Entwicklung der Bestande hat die
Zunahme der aktiven Versicherten (2.5%) unsere
Erwartungen Ubertroffen. Das demografische
Verhaltnis erfuhr eine weitere leichte Reduktion
auf 1.95 aktive Versicherte pro Rentner.

Die Verpflichtungen der Kasse stiegen im 2018
um CHF 136 Mio. Der Deckungsgrad der Kasse
ist von 82.3% auf 77.7% gesunken.

Angesichts des schwierigen Geschéaftsjahres
2018 im Bereich der Vermdgensverwaltung hat
der Vorstand entschieden, den Sparkonten der
aktiven Versicherten einen Zins von 1%
gutzuschreiben, was einem Betrag von CHF 26
Mio. entspricht. Dieser Zinssatz ist unter
Berlcksichtigung der fehlenden Teuerung im
Einklang mit der definierten Zielsetzung der
Kasse. Die Wertschwankungsreserve wurde um
CHF 202 Mio. aufgelést und betragt weiter CHF
216 Mio. gegeniiber CHF 418 Mio. Ende 2017
(29% des Zielwertes von 18% des Vermdgens).

Das Vermogen der Kasse erreichte CHF 4'126,5
Mio., was gageniiber 2017 einer Abnahme von
CHF 135 Mio. entspricht.

Anlagen: ein schwieriges Jahr aber mit
deutlich begrenzten Verlusten im
Vergleich zu Borsenmarkten

Das Nettoergebnis belief sich auf -3.38%. Dieses
negative Ergebnis - das dritte in den letzten 15
Jahren - darf nicht darliiber hinwegtauschen, dass
das langfristige Ziel der Kasse, eine Rendite von
3,25% pro Jahr (ber einen Zeitraum von 20
Jahren, erreicht wurde.

CP
PK



)&

PKWAL - INFO 2019

4500

4000 -

3500 -

3000 -

2500 -

2000

1500

1000

500 ¢

*

Versicherungstechnische Informationen

Mio. CHF
Sparkapital der Aktiven 2'389.8
Deckungskapital der Pensionierten 2'603.7
Technische Ruckstellungen 327.3
Total der Verpflichtungen 5320.8
Deckungsgrad 77.7%

Technische Grundlage, technischer Zins: VZ2015 3.0%
Entwicklung der Performance seit 2004
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Mitglieder des Vorstandes 2018 - 2019

Vertreter des Staats Wallis

Herr David Théoduloz
Herr Patrick Fournier
Herr Pascal Kuchen
Herr Franz Michlig
Herr Damien Revaz

Prasident, Betriebstkonom
Betriebsékonom und Aktuar
Geschéaftsfuhrer der Stiftung Copré
Ehem. Dienstchef HR Staat Wallis
Anwalt

Vertreter der Versicherten

Vize-Prasident und Mittelschullehrer
Sektionschef Personal Verwaltung Finanzen DSVF
Lehrer an der OS

Chefinspektor, Kriminalpolizei
Betriebsékonom und Aktuar

Herr Denis Varrin
Herr Roland Crettaz
Herr Gérald Duc

Herr Philippe Duc
Herr Léonard Farquet

Revision, Experte, Aufsicht

Revisionsstelle
Experte
Aufsichtsbehoérde

PricewaterhouseCoopers SA, Sion
Prevanto AG, Pully
AS Suisse Occidentale, Lausanne

Verwaltung der Kasse

Direktion Patrice Vernier/Guy Barbey
Verwaltung aktive Versicherte Jean-Marc Antonin und Christine Theler
Verwaltung Pensionierte Brigitte Lacorre und Christine Theler

Adresse Rue Chanoine-Berchtold 30, PF 315 - 1951 Sitten
Tf 027/606.29.50

Internet-Seite www.pkwal.ch

Software PEKA (ICR AG, Zug)

Trotz dieses schwierigen Jahres stellen wir fest,
dass die beim Primatwechsel festgelegten Ziele

alle erreicht wurden. Nach 7 Jahren im
Beitragsprimat ist dies sehr zufriedenstellend.
Was die Kosten betrifft, konnten die

Verwaltungskosten von CHF 145.-- auf CHF
138.-- pro Versicherten reduziert werden.

Die Vermdgensverwaltungskosten belaufen sich
auf 0.33% des Vermoégens (Einsparungen von
CHF 12 Mio. gegeniiber 2017), wodurch unsere
Pensionskasse schweizweit zu den glinstigsten
gehort.

Die Tatigkeit im 2018 wurde hauptsachlich der
kinftigen Strukturreform der Kasse gewidmet.
Die neuen gesetzlichen Bestimmungen werden
im Jahr 2020 in Kraft treten. Dieses wichtige
Projekt wird die Kasse wahrend des ganzen
Jahres beschaftigen, um einen reibungslosen
Ubergang der aktuellen PKWAL in zwei
Vorsorgekassen zu gewahrleisten.

Anlagetechnisch besteht die Herausforderung
darin in einem noch immer sehr fragilen und mit
Unsicherheiten behafteten wirtschaftlichen,
finanziellen und politischen Umfeld Renditen zu
erzielen.

** WICHTIG**

Internetseite

Erklarungen und Prasentation des personlichen
Leistungsausweises finden Sie unter
www.pkwal.ch , (Rubrik Dokumente / Formulare
& Simulationen).

Die Internetseite erteilt Auskinfte Uber die
Geschiafte der Kasse und gibt lhnen auf
transparente Weise Zugang zu den Details des
Vorsorgeplanes (siehe unter ,Versicherte®).

Der Anlageteil informiert Sie quartalsweise Uber
die erzielten Finanzergebnisse der Kasse.

Fragen zu lhrer 2. Saule:

Falls Sie Fragen, Bedenken oder Bemerkungen
bezlglich lhrer Vorsorgesituation haben, z6gern
Sie nicht, mit uns Kontakt aufzunehmen. Wir
stehen gerne zu |hrer Verfligung.
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