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A.

Art. 1

Zweck

Registrierung
gemass BVG

Leistungsplan

Vertretung

Struktur

Art. 2

Geschlossene
Pensionskasse

Leistungsplan
Staatsgarantie

Registrierung

Organisation

Allgemeine Bestimmungen

Name und Zweck

1 PKWAL ist eine mit Rechtspersonlichkeit ausgestattete unabhangige Ein-
richtung des 6ffentlichen Rechts mit Sitz in Sitten mit dem Zweck, die Begiins-
tigten, sowie deren Angehdrige und Hinterbliebenen nach den Bestimmungen
dieses Reglements vor den wirtschaftlichen Folgen des Alters, des Todes und
der Invaliditat zu schitzen.

2 PKWAL ist im Register fir die berufliche Vorsorge gemass Artikel 48 BVG
eingetragen. Sie erbringt mindestens die Leistungen gemass BVG.

3 Der von PKWAL angewandte Plan ist ein Beitragsprimatsplan.

4 PKWAL wird rechtsguiltig vertreten und verpflichtet durch die Kollektivun-
terschrift zu zweien des Prasidenten oder des Vizeprasidenten und des Direk-
tors der PKWAL oder seines Stellvertreters.

5 Der Verwaltungsrat der PKWAL ernennt die anderen Zeichnungsberechtig-
ten und legt die Art ihrer Zeichnung in einem Reglement fest.

6 PKWAL besteht aus den aus ihrer Mitte geschaffenen internen Pensions-
kassen. Jede innerhalb der PKWAL geschaffene Pensionskasse verfligt tber
eigene Reglemente.

Allgemeine Bestimmungen der geschlossenen Pensionskasse —

GPK

1 PKWAL hat vortibergehend eine geschlossene Pensionskasse GPK (nach-
folgend: «die Kasse») gebildet.

2 Der von der Kasse angewandte Plan ist ein Beitragsprimatsplan.

3 Der Staat garantiert die Verpflichtungen der Kasse, die sich aus der Diffe-
renz zwischen dem Deckungsgrad von 100% und dem anfanglichen De-
ckungsgrad am 1.1.2012 ergeben.

4 Die Kasse ist weder mit Rechtspersonlichkeit ausgestattet, noch im Regis-
ter fur die berufliche Vorsorge eingetragen.

> Die Kasse legt die organisatorischen Modalitaten ihrer Verwaltung in einem
Organisationsreglement fest.
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B. Versicherung
Art. 3 Beitritt zur Kasse
Versicherter ! Folgende Personen, deren Jahreslohn den Mindestlohn geméss Artikel 2

Personenkreis  BVG Ubersteigt, sind obligatorisch bei der Kasse versichert:

a. das vor dem 1. Januar 2012 an der Kasse angeschlossene Staatsper-
sonal;

b. das Personal der vor dem 1. Januar 2012 angeschlossenen Unter-
nehmen;

c. das vor dem 1. Januar 2012 angeschlossene Personal der PKWAL.
2 Der Kasse kénnen nicht beitreten:

a. die Personen, die in einem befristeten Dienstverhaltnis von hochstens
3 Monaten stehen; Absatz 3 bleibt vorbehalten;

b. die Personen, die obligatorisch bei einer anderen vom Staat erkannten
Vorsorgeeinrichtung versichert sind;

c. die Personen, die bei ihrem Dienstantritt im Sinn der IV zu mindestens
70% invalid sind.

Personen, die in einem befristeten Dienstverhaltnis stehen, sind obligato-
risch bei der Kasse versichert:

3

a) ab dem Zeitpunkt, in dem eine Verlangerung vereinbart worden ist, so-
fern das Dienstverhaltnis Uber die Dauer von drei Monaten hinaus ver-
langert wird, ohne dass es zu einem Unterbruch des Dienstverhaltnis-
ses kommt.

b) ab Beginn des vierten Dienstmonates, wenn mehrere Anstellungen
insgesamt langer als drei Monate dauern und kein Unterbruch drei
Monate Ubersteigt; wenn vor dem Dienstantritt vereinbart worden ist,
dass die Person fir eine Dauer von insgesamt mehr als drei Monaten
angestellt wird, so erfolgt der Beitritt zur Kasse mit Beginn des Dienst-
verhaltnisses.

4 Die in den Absatzen 1 und 3 bezeichneten Personen, die nebenberuflich

tatig sind und bereits fur eine hauptberufliche Erwerbstétigkeit obligatorisch
versichert sind oder im Hauptberuf eine selbstandige Erwerbstatigkeit ausu-
ben, kénnen die Versicherung bei der Kasse beantragen.

Angeschlossene  °  Unter Vorbehalt der Genehmigung durch den Verwaltungsrat kann das vor

Institutionen dem 1. Januar 2012 an der Kasse angeschlossene Personal dffentlicher oder
halboffentlicher Institutionen, das nicht in Absatz 1 erwéhnt ist, der Kasse an-
geschlossen werden.

Dieser Anschluss ist Gegenstand einer Vereinbarung, die die gegenseitigen
Rechte und Pflichten beider Parteien préazisiert, insbesondere die Beitragser-
hebung, die Einzelheiten der Vereinbarungsauflésung und das Schicksal der
Rentenbeziiger bei Vereinbarungsauflosung.
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Freiwillige
Versicherung

Externe
Versicherung

Unbezahlter
Urlaub

Mehrfachbe-
schaftigung

6 Die Kasse fuhrt keine freiwillige Versicherung von Arbeitnehmern fir den-
jenigen Lohnteil, den diese bei anderen Arbeitgebern oder fur eine selbstan-
dige Erwerbstatigkeit beziehen.

Im Fall einer Senkung des Beschéftigungsgrades infolge Ausiibung einer vom
Staat oder von einer angeschlossenen Institution nicht bezahlten zusatzlichen
Tatigkeit bleibt fur die Versicherten der Kasse und bei vorheriger Anfrage, die
Mdglichkeit vorbehalten, zu dem ehemaligen versicherten Gehalt versichert zu
bleiben, insofern sie bestatigen kénnen, die entsprechende Entlohnung nicht
bei einem anderen Arbeitgeber versichert zu haben. Der Verbleib in der Kasse
ist zulassig so lange die Erwerbstatigkeit beim anderen Arbeitgeber nicht zur
Haupterwerbstatigkeit wird.

Als Nebenbeschaftigung sind ausschliesslich Auftrage fir die durch den Staat
anerkannten Personalvereinigungen oder die Auslibung politischer Mandate
anerkannt. Fir diesen Teil des versicherten Gehalts bezahlt der Versicherte
den vollen Beitrag. Dauert die Nebenbeschaftigung bis zum Rucktrittsalter an,
gehen die Kosten der aus diesem Teil des Gehalts abgeleiteten AHV- Uber-
brickungsrente ebenfalls zu Lasten des Versicherten.

” Die Kasse fuhrt keine Versicherung eines Arbeitnehmers weiter, dessen
Arbeitsverhaltnis ohne Rentenanspruch aufgeldst wurde.

8 Der Versicherte, dem ein Urlaub oder Teilurlaub gewahrt wird oder der vo-
ribergehend seines Amtes enthoben wird, bleibt héchstens wéahrend zwei
Jahren bei der Kasse versichert. Er kann sich bis spatestens einen Monat
nach Beginn der Unterbrechung schriftlich fir eine der zwei folgenden Mog-
lichkeiten entscheiden:

- Bezahlung eines Risikobeitrags von 3.0% auf dem zum Zeitpunkt der Unter-
brechung versicherten beitragspflichtigen Gehalt; der Sparbeitrag wird wah-
rend dieser Unterbrechung nicht erhoben.

Werden keine Beitrage bezahlt, so wird die Versicherung aufgehoben. Das
Sparkapital wird um die gutgeschriebenen Zinsen erhoht. Wenn der Versi-
cherte wahrend der Unterbrechung invalid wird oder stirbt, wird nur die Frei-
zugigkeitsleistung fallig.

Falls der Versicherte sofort nach Beendigung des Urlaubs seinen Anspruch
auf Altersleistungen geltend macht, geht die Finanzierung der AHV-
Uberbriickungsrente vollstandig zulasten des Versicherten.

® Spezielle Anschlussbestimmungen fuir Mehrfachbeschéftigungsfalle sind im
Anhang 5 aufgefthrt.

Vorsorgereglement PKWAL -7- 1. Januar 2012



Pensionskasse des Staates Wallis

Art. 4

Gesundheits-
prifung

Vorbehalt

Bestehende Vor-
behalte

Bestehende Lei-
den

Vorbestehende
Arbeitsunfahigkeit

Art. 5

Kategorie 1

Kategorie 2

Kategorie 3

Gesundheitsprifung, Gesundheitsvorbehalt

1 Jeder neue Versicherte hat eine Gesundheitserklarung innerhalb von drei
Monaten nach Beitritt zur Kasse auszufillen und abzugeben. Aufgrund dieser
Angaben kann die Kasse verlangen, dass sich der Arbeithehmer auf Kosten
der Kasse einer arztlichen Untersuchung durch den Vertrauensarzt der Kas-
se unterzieht. Falls der neue Versicherte die Gesundheitserklarung nicht aus-
fullt oder sich der arztlichen Untersuchung nicht unterzieht, werden nur die
Minimalleistungen gemass BVG versichert. Deren Ausbezahlung erfolgt bei
Todesfallleistungen lebenslanglich, bei Invaliditatsleistungen hingegen tem-
porar.

2 Zeigt die Untersuchung, dass ein erhohtes Risiko vorliegt, kann die Kasse
auf Empfehlung des Vertrauensarztes einen Gesundheitsvorbehalt fur die
Risikoleistungen aussprechen, der jedoch hdchstens 5 Jahre — ab Eintritt in
die Kasse gerechnet — dauert. Tritt innerhalb dieser Vorbehaltsdauer ein
Leistungsfall ein, fiir dessen Ursache ein Vorbehalt bestand, werden die von
der Kasse auszurichtenden Risikoleistungen auf die Minimalleistungen ge-
mass BVG gekilrzt. Deren Ausbezahlung erfolgt bei Todesfallleistungen le-
benslanglich, bei Invaliditatsleistungen hingegen temporar. Wird ein Vorbe-
halt ausgesprochen, so wird der Versicherte davon schriftlich informiert.

3 Die in der friheren Vorsorgeeinrichtung bereits abgelaufene Dauer des
Vorbehalts muss angerechnet werden.

4 Tritt ein Vorsorgefall vor der Gesundheitsprifung ein, ist die Kasse be-
rechtigt, allfallige Risikoleistungen auf die Minimalleistungen gemass BVG zu
beschranken, sofern sie sich aus Krankheiten oder Unfallfolgen ergeben, an
denen der Arbeitnehmer schon vor Antritt des Arbeitsverhaltnisses litt oder
fur die er infolge friherer Leiden anfallig ist, sowie flr bestehende Leiden
und Gebrechen. Eine solche Beschrankung ist dauerhatft.

> Ist ein Arbeitnehmer vor oder bei der Aufnahme in die Kasse nicht voll
arbeitsfahig, besteht kein Anspruch auf Risikoleistungen gemaéass diesem
Reglement. War der Arbeitnehmer bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit in einer
anderen Vorsorgeeinrichtung versichert, ist diese flr die Erbringung der ent-
sprechenden Leistungen zustandig.

Versichertenkategorien

1 Die Versicherten werden in drei Kategorien eingeteilt, namlich:

2 Das Staatspersonal, das Lehrpersonal, die Magistraten der Justiz und der
Staatsanwaltschaft die dem progressiven Gehaltssystem unterliegen, die Ver-
sicherten der angeschlossenen Institutionen und das Personal der Kasse, fir
die das Referenzricktrittsalter auf den ersten Tag des Monats festgelegt ist,
der auf die Vollendung des 62. Altersjahres folgt.:

3 Das Personal der Strafanstalten und der Kantonspolizei, fur die das Refe-
renzricktrittsalter auf den ersten Tag des Monats festgelegt ist, der auf die
Vollendung des 60. Altersjahres folgt.

4 Die Magistraten der Justiz und der Staatsanwaltschaft, die dem pauschalen
Gehaltssystem unterliegen, sowie die seit dem 01.01.2015 neu gewahlten
Staatsrate, fur die das Referenzricktrittsalter auf den ersten Tag des Monats
festgelegt ist, der auf die Vollendung des 62. Altersjahres folgt.
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Zuteilung zu 5 Jede Gruppe von Angestellten wird vom Arbeitgeber der entsprechenden
einer Kategorie  Kategorie zugeteilt.

Art. 6 Alter und Referenzricktrittsalter

Alter 1 Das Alter entspricht der Differenz zwischen dem laufenden Kalenderjahr
und dem Geburtsjahr.

Ruicktrittsalter 2 Das Referenzricktrittsalter wird am ersten Tag des Folgemonats nach
dem:

- 62. Geburtstag fir die Kategorien 1 und 3 und
- 60. Geburtstag fir die Kategorie 2.

Eine vorzeitige oder aufgeschobene Pensionierung ist moglich.

Art. 7 Beginn und Ende der Versicherung

Beginn 1 Der Versicherungsschutz beginnt mit dem Antritt des Arbeitsverhéltnisses,
frihestens aber am 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahrs.

Ende 2 Die Versicherungspflicht endet mit der Auflosung des Arbeitsverhéltnisses,
sofern und soweit kein Anspruch auf Vorsorgeleistungen besteht. Die Anspri-
che der Austretenden sind in Artikel 24 bis Artikel 27 geregelt.

Nachdeckung 8 Fir die Risiken Tod und Invaliditat bleibt die versicherte Person wahrend
eines Monats nach Auflésung des Vorsorgeverhaltnisses versichert. Tritt sie
vorher in ein neues Vorsorgeverhaltnis ein, ist die neue Vorsorgeeinrichtung
zustandig.

Art. 8 Massgebendes Gehalt

Monatlich entiohn- 1 Das massgebende Jahresgehalt der monatlich entlohnten Versicherten

ten Versicherten  besteht aus dem Grundgehalt, den Erfahrungsanteilen, den progressiven
Erhéhungen aufgrund der Leistung und der auf 5% beschrankten Leistungs-
pramie. Das 13. Gehalt ist nicht versichert.

Nicht monatlich 2 Das massgebende Jahresgehalt der nicht pro Monat entlohnten Versi-
entlohnten Versi-  cherten besteht aus dem ausbezahlten AHV-Bruttogehalt. Das 13. Gehalt
cherten und allfallige Gratifikationen sind nicht versichert.

Angeschlossenen  °  Das massgebende Jahresgehalt der Versicherten der angeschlossenen
Institutionen Institutionen wird in der Anschlussvereinbarung festgelegt.

Maximal massge- * Das massgebende Jahresgehalt darf dasjenige der hochsten Klasse der

bendes Gehalt Gehaltsskala der kantonalen Verwaltung, Leistungspramie von 5% inbegrif-
fen, nicht Gberschreiten. Ausgenommen sind die Staatsrate. Fir sie gilt das
ihrem Amt entsprechende Gehalt (mit Ausnahme des Prasidentengehalts)
ohne Berucksichtigung des 13. Gehalts als massgebendes Gehalt.

Vorsorgereglement PKWAL -9- 1. Januar 2012



Pensionskasse des Staates Wallis

Art. 9

Versichertes
Gehalt

Koordination

Anpassung des
versicherten Ge-
halts

Vorubergehende
Reduktion

Lohnanpassung
bei Invaliditat

Aufrechterhaltung
des versicherten
Gehalts nach Alter
58 Jahre

Aufrechterhaltung
des versicherten
Gehalts

Versichertes
Gehalt unterhalb
der Eintritts-
schwelle

Versichertes Gehalt

1 Das versicherte Jahresgehalt entspricht dem um einen Koordinationsbe-
trag gekilrzten massgebenden Gehalt.

2 Der Koordinationsbetrag betragt 15% des massgebenden Gehalts.

3 Das versicherte Gehalt gilt als Basis fir die Bestimmung der Beitrage und
Leistungen. Fur die nicht monatlich entlohnten Versicherten werden die Bei-
trdge auf der Basis des um einen Koordinationsbetrag von 15% gekirzten
ausbezahlten Bruttogehalts berechnet. In diesem Fall entspricht das versi-
cherte Jahresgehalt der Kumulierung der Bruttogehélter der 12 letzten Mona-
te, geklrzt um den Koordinationsbetrag. Diese Bestimmung gilt sinngemass
fur die variablen Teile des Gehalts, mit Ausnahme der Leistungspramie.

4 Das versicherte Gehalt wird bei jeder Anderung des massgebenden Ge-
halts angepasst.

5 Sinkt das tatsachlich bezogene Gehalt eines Arbeitnehmers voriiberge-
hend infolge Krankheit, Unfall, Mutterschaft oder ahnlicher Umstande, so
wird das versicherte Gehalt so lange der Arbeitgeber das massgebende Ge-
halt bezahlt, mindestens aber wahrend der gesetzlichen Gehaltsfortzah-
lungspflicht des Arbeitgebers gemass dem Obligationenrecht aufrechterhal-
ten.

6 Wird eine versicherte Person im Sinne von Artikel 17 fur teilweise invalid
erklart, wird die Vorsorge nach Massgabe der in Art. 17 aufgefiihrten Ren-
tenabstufung aufgeteilt in einen invaliden (passiven) Teil, fir den keine
Lohnanpassungen vorgenommen werden, und einen aktiven Teil, fir den
Lohnanpassungen nach den Bestimmungen dieses Artikels mdglich sind.

” Die Versicherten die das 58. Lebensjahr erreicht haben und deren Gehalt
um max. 50% vermindert wurde, kénnen die Beibehaltung ihres vorherigen
versicherten Gehalts verlangen. In diesem Fall Gbernimmt der Versicherte
die Beitrage auf der Differenz zwischen dem vorherigen und dem neuen ver-
sicherten Gehalt.

8 Vorbehalten bleiben die Bestimmungen des Arbeitgebers zur Aufrechter-
haltung des versicherten Gehalts mittels teilweiser oder vollstandiger Uber-
nahme der Beitrage.

°® Liegt das monatliche Gehalt, auf das Jahr hochgerechnet, unter der Ein-
trittsschwelle gemass Art. 2 BVG, ohne dass das Vorsorgeverhéltnis aufge-
I6st wird, wird das versicherte Gehalt auf O gesetzt.

Der Versicherte wird geméass Art. 3 Abs. 8 wie ein Versicherter mit Unterbre-
chung des Arbeitsverhaltnisses ohne Beitragsbezahlung behandelt.

Die Geltungsdauer der vorliegenden Bestimmung ist Art. 24 zu entnehmen.
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C. Finanzierung

Art. 10

Beginn Beitrags-
pflicht

Ende Beitrags-
pflicht

Ordentlicher
Beitrag

Sparbeitrag

Zusatzbeitrag

Beitrag der Ver-
sicherten vor 22
Jahre

Standardbeitrag
der Versicherten
ab 22 Jahre

Beitrage

1 Die Beitragspflicht fur den Arbeitgeber und den Versicherten beginnt mit
dem Tag der Aufnahme in die Kasse.

2 Die Beitragspflicht endet:

a. mit dem Austritt aus der Kasse;

b. mit der Falligkeit der gesamten Altersleistungen;
c. am Ende des Todesmonats;
d

. mit Beendigung der Lohnfortzahlung oder Erschépfung der vom Ar-
beitgeber bezahlten Taggelder;

e. bei einem auf 0 gesetzten versicherten Gehalt.
3 Der ordentliche Beitrag setzt sich aus folgenden Komponenten zusammen:
a. Sparbeitrag,
b. Zusatzbeitrag
4 Mit den Sparbeitragen wird das Sparkapital gedufnet.
> Die Zusatzbeitrage werden verwendet zur Finanzierung:
a. des Sterbe-, Invaliditats- und Langleberisikos,
b. der Beitrage an den Sicherheitsfonds,
c. der Verwaltungs- und der tbrigen Kosten.

Die Zusatzbeitrage werden nicht in der Austrittsleistung gemaéass Artikel 25
bertcksichtigt.

6 Bis zum Ende des Jahres in welchem der Versicherte das 21. Lebensjahr
vollendet, entspricht der Beitrag 1.3% des versicherten Gehalts.

" Der Beitrag des Versicherten ab dem 1. Januar nach Vollendung des 21.
Lebensjahres ist in der folgenden Tabelle, pro Kategorie und in Prozent des
versicherten Gehalts, angegeben:

Kategorie Sparbeitrag Zusatzbeitrag Totalbeitrag
1 8.50% 1.30% 9.80%
2 9.50% 1.30% 10.80%
3 7.50% 1.30% 8.80%

Ab dem 1. Januar nach dem Referenzriicktrittsalter entspricht der Zusatzbei-
trag 0.2% des versicherten Gehalts.
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Planauswabhl

Beitrag der Ver-
sicherten bei
Verschiebung
des Ruhestands

Beitrag des
Arbeitgebers vor
22 Jahre

8 Neben dem «Standard»-Plan kann der Versicherte seinen Beitrag erhéhen,
indem er sich fir den «Maxi»-Plan oder «Maxi Plus»-Plan entscheidet.

Der Zusatzbeitrag belauft sich fur den «Maxi»-Plan auf 2.00% ab dem Alter
von 22 (1. Januar nach Vollendung des 21. Lebensjahres).

Der Zusatzbeitrag belauft sich fir den «Maxi Plus»-Plan auf 5.00% ab dem
Alter von 45 (1. Januar nach Vollendung des 44. Lebensjahres).

Der Zusatzbeitrag geht vollstéandig zu Lasten des Versicherten.

Der Versicherte kann einmal im Jahr eine Plandnderung beantragen, spates-
tens im November, fir eine Gultigkeit ab dem nachsten Kalenderjahr.

Solange der Versicherte sich nicht dazu aussert, bleibt er dem zuletzt ausge-
wahlten Plan angeschlossen.

In allen Fallen erlischt der Anschluss an den «Maxi»- oder «Maxi Plus»-Plan
automatisch am 1. Januar nach Erreichen des Referenzriicktrittsalters.

Bei einer Aufrechterhaltung des versicherten Gehalts mit Ubernahme der Bei-
trdge durch den Arbeitnehmer oder Arbeitgeber wird der Zusatzbeitrag auf
dem vollen versicherten Gehalt erhoben.

Im Falle eines unbezahlten Urlaubes wird die Erhebung des Zusatzbeitrags
unterbrochen.

® Der Beitrag der Versicherten, die nach dem Referenzricktrittsalter eine
Erwerbstéatigkeit fortfihren, entspricht ab dem 1. Januar nach dem Referenz-
rtcktrittsalter 8.80% des versicherten Gehalts, davon 8.60% flir das Sparkapi-
tal.

10 Bis zum Ende des Jahres, in dessen Verlauf der Versicherte das Alter von
21 Jahren vollendet, entrichtet der Arbeitgeber einen Beitrag von 1.70% des
versicherten Gehalts.
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Beitrag des
Arbeitgebers ab
22 Jahre

11 Ab dem 1. Januar nach Vollendung des 21. Lebensjahres, ist der Beitrag
des Arbeitgebers in den folgenden Tabellen, pro Kategorie und pro Alter, in
Prozent des versicherten Gehalts angegeben:

Kategorie 1
Alter Sparbeitrag | Zusatzbeitrag | Totalbeitrag
22-24 3.50% 1.70% 5.20%
25-29 4.50% 1.70% 6.20%
30-34 5.50% 1.70% 7.20%
35-39 7.50% 1.70% 9.20%
40-44 9.50% 1.70% 11.20%
45-49 11.50% 1.70% 13.20%
50-54 17.50% 1.70% 19.20%
55-57 21.50% 1.70% 23.20%
58-59 23.50% 1.70% 25.20%
60-62 25.50% 1.70% 27.20%
63 + 11.40% 0.20% 11.60%

Kategorie 2
Alter Sparbeitrag | Zusatzbeitrag | Totalbeitrag
22-24 5.60% 1.70% 7.30%
25-29 6.60% 1.70% 8.30%
30-34 7.60% 1.70% 9.30%
35-39 9.60% 1.70% 11.30%
40-44 11.60% 1.70% 13.30%
45-49 13.60% 1.70% 15.30%
50-54 19.60% 1.70% 21.30%
55-57 23.60% 1.70% 25.30%
58-60 25.60% 1.70% 27.30%
61 + 11.40% 0.20% 11.60%

Kategorie 3
Alter Sparbeitrag | Zusatzbeitrag | Totalbeitrag
22-24 2.50% 1.70% 4.20%
25-29 2.50% 1.70% 4.20%
30-34 2.50% 1.70% 4.20%
35-39 4.50% 1.70% 6.20%
40-44 7.50% 1.70% 9.20%
45-49 12.50% 1.70% 14.20%
50-54 17.50% 1.70% 19.20%
55-57 22.50% 1.70% 24.20%
58-59 22.50% 1.70% 24.20%
60-62 22.50% 1.70% 24.20%
63 + 11.40% 0.20% 11.60%
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Beitrag fir pro- 12 Die angeschlossenen Institutionen entrichten einen Beitrag von 2.5% des

gressive Kapita- ~ versicherten Gehalts als Beitrag fur die progressive und volle Kapitalisierung

lisierung der Kasse. Die nach dem 31.12.1994 angeschlossenen Institutionen, deren
Vorsorgeverpflichtungen zugunsten ihres Personals zu 100% gedeckt sind,
sind von diesem Beitrag befreit.

Erhebung der 13 Die Beitrage der Arbeitnehmer werden monatlich vom Gehalt abgezogen.
Beitrage Der Beitrag des Arbeitgebers wird monatlich der Kasse mit den von den versi-
cherten Gehaltern abgezogenen Beitragen Uberwiesen.

Art. 11  Sparkapital

Sparkapital 1 Fir jede versicherte Person wird ein Sparkapital gefihrt.

Bildung 2 Dem Sparkapital werden gutgeschrieben:

Sparkapital

a.

-~ o a0 T

«Q

die Spar- und Zusatzbeitrage;

die Eintrittsleistungen;

die Ruckzahlungen im Rahmen der Wohneigentumsférderung;
die Einzahlungen infolge der Ehescheidung;

allfallige Einkaufssummen;

die zusatzlichen Gutschriften und anderen Kompensationen;

die Zinsen.

Dem Sparkapital werden belastet:

a.
b.

die Vorbeziige im Rahmen der Wohneigentumsfdrderung;

die Auszahlungen infolge der Ehescheidung.
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Betrag der Spar-
beitrage

Zinssatz

Verzinsung

Pro-rata-
Verzinsung

Beitrage bei
Invaliditat

Art. 12

Eintrittsleistung

3 Der Sparbeitrag wird in Prozent des versicherten Gehalts und nach dem
Alter des Versicherten bestimmt. Er ist in der folgenden Tabelle angegeben:

Kategorie 1 2 3

Alter Sparbeitrag Sparbeitrag Sparbeitrag
22-24 12.00% 15.10% 10.00%
25-29 13.00% 16.10% 10.00%
30-34 14.00% 17.10% 10.00%
35-39 16.00% 19.10% 12.00%
40-44 18.00% 21.10% 15.00%
45-49 20.00% 23.10% 20.00%
50-54 26.00% 29.10% 25.00%
55-57 30.00% 33.10% 30.00%
58-59 32.00% 35.10% 30.00%
60-62 34.00% 20.00% 30.00%

63 und mehr 20.00% 20.00% 20.00%

4 Der Zinssatz wird jahrlich vom Verwaltungsrat der Kasse unter Berlicksich-
tigung der finanziellen Lage und der Performance des abgelaufenen Ge-
schéaftsjahres festgelegt. Der Verwaltungsrat legt ebenfalls den Zinssatz fiir
die unterjahrigen Zahlungen fest.

5 Der Zins wird auf dem Stand des Sparkapitals am Ende des Vorjahrs be-
rechnet und am Ende des Kalenderjahrs dem Sparkapital gutgeschrieben. Per
31. Dezember ausgetretene oder pensionierte Versicherte erhalten die glei-
che Verzinsung als die bestehenden aktiven Versicherten.

6 Wird eine Austrittsleistung eingebracht oder ein Einkauf getatigt, tritt ein
Vorsorgefall ein oder scheidet die versicherte Person wahrend des Jahrs aus
der Kasse aus, wird der Zins im betreffenden Jahr pro rata temporis berech-
net.

7 Bei Vollinvaliditat werden die Sparbeitrage weiterhin auf Grund des «Stan-
dard»-Plans und des letzten versicherten Jahresgehalts dem Sparkapital bis
zum Referenzriicktrittsalter gutgeschrieben. Bei Teilinvaliditdt wird das Spar-
kapital gemass Artikel 17 in einen invaliden (passiven) und einen aktiven Tell
aufgeteilt. Der invalide Teil wird wie fur einen vollinvaliden Versicherten und
der aktive Teil wie fir einen aktiven Versicherten gefthrt.

Eintrittsleistung, Einkauf zuséatzlicher Leistungen

1 Samtliche Austrittsleistungen aus friiheren Vorsorgeverhaltnissen und Vor-
sorgeeinrichtungen, inkl. Gelder aus Freiziigigkeitskonten bzw. -depots oder
Freizugigkeitspolicen, sind als Eintrittsleistung in die Kasse einzubringen. Der
gesamte Betrag wird per Uberweisungsdatum dem personlichen Sparkonto
gutgeschrieben. Die Kasse kann von der versicherten Person eine Bestati-
gung Uber die vollstandige Uberweisung samtlicher Austrittsleistungen verlan-
gen.
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Einkauf

Steuerliche
Abzugsfahigkeit

Einschrankungen

Zuzugler aus
dem Ausland

Nicht transferier-
te Freizlgigkeits-
guthaben

Arbeitgeber-
beteiligung

2 Der aktive Versicherte kann Einkaufe zur Erhéhung des Sparkapitals tati-
gen, solange dieses das maximale Sparkapital geméass Anhang 1 nicht er-
reicht. Verflugt der Versicherte lUber nicht an die Kasse Uberwiesene Freizi-
gigkeitsleistungen, so wird der maximal mogliche Einkauf um diesen Betrag
gekdirzt. Der Versicherte kann nur einmal pro Kalenderjahr eine freiwillige Ein-
lage tatigen, deren Mindestbetrag CHF 3'000 betragt.

3 Die steuerliche Abzugsfahigkeit eines Einkaufs ist von der versicherten
Person bei den zustandigen Behorden selber abzuklaren.

4 Werden freiwillige Einkaufe getatigt, dirfen die daraus resultierenden Leis-
tungen innerhalb der nachsten 3 Jahre nicht in Kapitalform bezogen werden.

Wurden Vorbezlige fur Wohneigentum getatigt, durfen freiwillige Einkéufe
erst nach der Rickzahlung dieser Vorbeziige vorgenommen werden.

5 Fir Personen, die aus dem Ausland zuziehen und die noch nie einer Vor-
sorgeeinrichtung in der Schweiz angehdért haben, darf in den ersten 5 Jahren
nach Niederlassung in der Schweiz die jahrliche Einkaufssumme 20% des
versicherten Gehalts nicht tUbersteigen.

6 Falls der Versicherte Uber ein Freiztigigkeitsguthaben verfligt, das gemass
den Artikeln 3 und 4 Absatz 2bis FZG nicht der Kasse Uberwiesen werden
musste, wird der Maximalbetrag des Einkaufs um diesen Betrag reduziert.

" Der Arbeitgeber kann sich an einem Einkauf beteiligen.
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D. Leistungen im Alter

Art. 13 Altersrente

Anspruch 1 Der Anspruch auf eine Altersrente entsteht bei Pensionierung und erlischt
am Ende des Sterbemonats des Versicherten.

vorzeiigeund 2 Ab dem vollendeten 58. Lebensjahr kann der Versicherte Anspruch auf die

aufgeschobene  Leistungen einer vorzeitigen Pensionierung erheben. Bleibt der Versicherte,

Pensionierung im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber, Uber das Referenzricktrittsalter hin-
aus in einem Arbeitsverhéltnis, kann er die Altersleistungen bis Ende des Ar-
beitsverhaltnis, aber spatestens bis zum vollendeten Alter 70, aufschieben.

Teil 3 Bei teilweiser Erwerbsaufgabe ab Alter 58 kann der Versicherte eine ent-

Pensionierung  sprechende Teilpensionierung verlangen, sofern sich das massgebende ver-
sicherte Jahresgehalt um mindestens 20% einer Tatigkeit von 100% betragt.
Fir den Teil des versicherten Gehalts, welcher dem effektiv realisierten Ge-
halt entspricht, wird der Versicherte wie ein aktiv Versicherter, mit Vorbehalt
der Bestimmungen des Artikels 9 Absatz 7 Uber die Aufrechterhaltung des
versicherten Gehalts ab 58 Jahre, behandelt.

Hohe 4 Die Hohe der jahrlichen ganzen oder teilweisen Altersrente ergibt sich aus
der Umwandlung des vorhandenen Alterskapitals oder Teilalterskapitals mit
dem Umwandlungssatz gemass Anhang 2.

Das Ricktrittsalter ist das im Laufe des Monats vor dem Anfang der Altersren-
te erreichte Alter. Der Umwandlungssatz wird mithilfe einer doppelten linearen
Interpolation ermittelt (Beispiel im Anhang 2).

Invaliditat und 5 Im Invaliditatsfall bei aufgeschobener Pensionierung besteht kein Anspruch
Pensionierung  auf Invalidenleistungen, sondern es werden Altersleistungen ausgelost.

Tod bei Auf- 6 Im Todesfall bei aufgeschobener Pensionierung werden die Renten der
schub Uberlebenden auf die zu diesem Datum erworbene Altersrente basiert.

Art. 14  Kapitalabfindung der Altersleistungen

Kapitalbezug 1 Der Versicherte kann einen Teil seiner Leistung als Alterskapital beziehen,

Sparkapital aber maximal 25% des Sparkapitals. Ein solcher Kapitalbezug flihrt zu einer
entsprechenden Kiirzung der Altersrente und der mitversicherten Leistungen.

Schriftliche 2 Ein entsprechender schriftlicher Antrag muss unter Angabe des Prozentan-

Erklarung teils oder der Hohe des Kapitals spatestens 3 Monate vor dem Datum der Fal-
ligkeit der Rentenleistungen eingereicht werden. Ein solcher Antrag ist unwi-
derruflich.

zustmmung des 2 FUr verheiratete Versicherte ist der Antrag nur mit schriftlicher Zustimmung
Ehegatten des Ehegatten gultig. Die Kasse kann eine notarielle Beglaubigung oder eine
andere Kontrolle der Unterschrift verlangen.

Restriktionen 4 Fur Bezuger einer Invalidenrente ist der Kapitalbezug nur moglich, falls die
versicherte Person den Antrag auf Kapitalbezug vor Eintritt der Erwerbsunfa-
higkeit schriftlich angemeldet hat.
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Art. 15

Anspruch

Beginn / Ende

Hohe

Vorzeitige Pen-
sionierung

Kompensation

Beteiligung des
Arbeitgebers

Rickwirkende
IV-Rente

Teilinvaliditat

AHV-Uberbriickungsrente

1_. Der Versicherte, der eine Altersrente bezieht, hat Anspruch auf eine AHV-
Uberbriickungsrente. Er kann darauf verzichten, indem er bis spatestens vor
dem Rucktritt der Kasse eine diesbeziigliche schriftliche Erklarung zukommen
l&sst.

2 Die AHV-Uberbriickungsrente wird vom gleichen Zeitpunkt ausgerichtet wie
die Altersrente. Sie erlischt mit dem Erreichen des AHV-RUcktrittsalters, dem
Beginn der Zahlung einer Rente durch die IV oder beim Tod der versicherten
Person.

3 Der maximale Jahresbetrag der AHV-Uberbriickungsrente entspricht der
maximalen AHV-Rente des Jahres des Altersricktritts des Versicherten. Bei
Teilpensionierung wird der maximale Jahresbetrag proportional reduziert.

Erreicht das Sparkapital des Versicherten das wahrend den 20 Jahren vor
dem Rucktrittsalter erreichbare Sparkapital gemass Anhang 4 nicht, so wird
die AHV-Uberbriickungsrente proportional gekurzt.

Anhang 6 zeigt das notwendige reglementarische Sparkapital fur den An-
spruch auf eine maximale AHV-Uberbrickungsrente bei der Referenz-, vor-
zeitigen oder aufgeschobenen Pensionierung.

4 Bei einer vorzeitigen Pensionierung darf der Maximalbetrag der AHV-
Uberbrickungsrente die Summe der AHV-Uberbriickungsrenten, auf die der
Versicherte fir die Zeit zwischen dem Referenzricktrittsalter geméass Artikel 5
und dem ordentlichen Rucktrittsalter der AHV Anspruch hatte, verteilt auf die
Dauer zwischen dem Beginn der AHV-Uberbriickungsrente und dem ordentli-
chen AHV Rucktrittsalter, nicht Uberschreiten.

5> 50% dieser Leistung wird sofort durch eine lebenslangliche Kirzung der
Altersrente gemass Artikel 13 kompensiert. Anhang 3 gibt den Reduktionsfak-
tor an.

Beim Tod eines Rentenbeziigers, dem eine AHV-Uberbriickungsrente ausbe-
zahlt wird oder wurde, werden die gemass dem vorliegenden Reglement ge-
schuldeten Hinterlassenenrenten aufgrund der effektiv ausgerichteten Alters-
rente berechnet, d.h. gemass diesem Absatz gekiirzt.

6 Der letzte Arbeitgeber beteiligt sich zu 50% an den Kosten der nicht finan-
zierten AHV-Uberbriickungsrente. Diese Finanzierung erfolgt auf Basis der
von der Kasse erstellten Rechnung.

" Bezieht der Rentenbezuger riickwirkend eine IV-Rente, muss er der Kasse
die nicht selber finanzierten AHV-Ubererckungsrenten zurickerstatten, und
zwar fUr die Zeit zwischen dem Beginn des Anspruchs auf die IV-Rente und
dem Zeitpunkt, in dem die Uberbriickungsrente aufgehoben oder gekirzt
wurde. Die gemass Absatz 5 berechnete Kompensation wird dann im Verhalt-
nis zu dem an die Kasse zuriickzuzahlenden Betrag gekiirzt. Die Zahlung der
Altersrente kann unterbrochen werden, bis der geschuldete Betrag kompen-
siert ist, falls der Rentenbeziiger sich der Rickerstattungsverpflichtung ent-
zieht.

8 Bei aktiven Versicherten, die eine Invaliditatsrente der IV beziehen, wird die
Uberbriickungsrente im Verhaltnis zum Anspruch auf die Rente der 1. S&ule
gekdrzt.
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Wiederanschluss

Art. 16

Anspruch

Beginn/Ende

Hohe

Beschrankung

° Bei dem Wiederanschluss eines Versicherten, der bereits eine Altersleis-
tung der Kasse bezieht, erlischt der Anspruch auf eine AHV-
Uberbriickungsrente.

Pensionierten-Kinderrente

1 Anspruch auf Pensionierten-Kinderrenten haben Bezliger einer Altersrente
fur jedes Kind, das bei ihrem Tod eine Waisenrente gemass Artikel 22 bean-
spruchen kénnte.

2 Die Pensionierten-Kinderrente beginnt Zeitgleich mit dem Beginn der Al-
tersrente. Sie erlischt, wenn die zugrunde liegende Altersrente wegfallt, spa-
testens aber, wenn der Anspruch geméass Absatz 1 endet.

3 Die jahrliche Pensionierten-Kinderrente betragt fir jedes anspruchsberech-
tigte Kind 15% der laufenden Altersrente.

4 Im Falle einer Uberversicherung gemass Artikel 30 kann die Pensionierten-
Kinderrente gekurzt werden.
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E.

Art. 17

Anspruch

Invaliditatsgrad

Beginn

Ende

Hoéhe

Teilinvaliditat

Leistungen bei Invaliditat

Invalidenrente

1 Anspruch auf eine Invalidenrente haben Versicherte, sofern sie bei Eintritt
der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefthrt hat, in der Kasse
versichert waren.

2 Der von der IV festgestellte Invaliditatsgrad ist fur die Leistungen der Kas-
se massgebend.

Die Kasse richtet folgende Invalidenrenten aus:

Invaliditatsgrad Rentensatz
ab 20 bis 29% 20%
ab 30 bis 39% 30%
ab 40 bis 49% 40%
ab 50 bis 59% 50%
ab 60 bis 69% 75%
ab 70 bis 100% 100%

3 Die Invalidenrente wird ab Anspruch auf die IV-Rente bezahlt, frihestens
jedoch nach Beendigung der Lohnfortzahlung oder Erschopfung allfalliger
Taggeldanspriiche aus der Lohnausfallversicherung, soweit diese mindestens
80% des Gehalts entsprechen und zu mindestens 50% vom Arbeitgeber fi-
nanziert wurden.

4 Die Invalidenrente wird wahrend der Dauer der Erwerbsunfahigkeit und im
Rahmen des IV-Invaliditatsgrades, langstens jedoch bis zum Erreichen des
Referenzricktrittsalter bzw. bis zum Tod, ausgerichtet. Ab dem Referenzriick-
trittsalter wird die IV-Rente durch die in Artikel 13 bestimmte Altersrente er-
setzt.

Fur die Versicherte, deren von der IV festgestellten Invaliditdtsgrad weniger
als 40% betragt, behélt sich die Kasse die Moglichkeit vor, den Leistungsan-
spruch auf der Grundlage des Erwerbsunfahigkeitsgrad des Versicherten und
des vom Vertrauensarzt der Kasse festgelegten Arbeitsunfahigkeitsgrad er-
neut zu Uberprufen.

> Bei Vollinvaliditat entspricht die jahrliche Invalidenrente 60% des versicher-
ten Jahresgehalts.
6 Der Bezlger einer Teilinvalidenrente wird wie folgt behandelt:

- als invalider Versicherter fur jenen Teil des versicherten Gehalts bei Be-
ginn der Arbeitsunfahigkeit, der dem Prozentsatz der Invalidenrente der
Kasse entspricht;

- als aktiver Versicherter fur jenen Teil des versicherten Gehalts, der dem
tatsachlichen Gehalt entspricht.

Vorsorgereglement PKWAL -20 - 1. Januar 2012



Pensionskasse des Staates Wallis

Beitrags-
befreiung

Altersgutschriften
vor Beginn des
Leistungsan-
spruches

Art. 18

Anspruch

Hohe

Zession der
Anspriiche

Art. 19

Anspruch

” Bei Invaliditat ist der Versicherte ab Gewahrung der Invalidenleistungen der
Kasse unter Beriicksichtigung des durch die Kasse festgelegten Rentensat-
zes von der Beitragszahlung befreit. Diese Beitrage werden von der Kasse
tubernommen.

Im Invaliditatsfall ist der «Standard»-Plan massgeblich.

8 Erfolgt das Ende des Arbeitsverhaltnisses vor Anfang der Auszahlung der
Invalidenrente, werden die Sparbeitrage gemass Artikel 10 Absatz 3 wéahrend
dieser Zeit nicht gutgeschrieben.

Provisorische Rente und Bevorschussung der IV-Rente

1 Der Versicherte, der ein Gesuch fur eine IV-Rente eingereicht hat, kann
von der Kasse eine provisorische Rente gemdass der Tabelle in Artikel 17 Ab-
satz 2 und einen Vorschuss der IV-Rente verlangen.

Kein Anspruch auf die provisorische Rente und den Vorschuss der IV-Rente
besteht, solange der Versicherte sein Gehalt oder an dessen Stelle Taggelder
der IV oder der Krankenversicherung bezieht, welche mindestens 80% des
Gehalts betragen und zu mindestens 50% durch den Arbeitgeber finanziert
wurden.

Die provisorische Rente sowie der Vorschuss der IV-Rente kénnen friihestens
nach 12 ununterbrochenen Monaten Arbeitsunfahigkeit geleistet werden.

Die provisorische Rente sowie der Vorschuss der IV-Rente werden langstens
bis zur Benachrichtigung der IV, maximal aber wahrend 12 Monaten ausbe-
zahlt.

Die Direktion der Kasse entscheidet Uber die Gewahrung der provisorischen
Rente und des Vorschusses der IV-Rente aufgrund der vom Vertrauensarzt
festgelegten Arbeitsunfahigkeit und des Erwerbsunféahigkeitsgrades des Ver-
sicherten.

2 Der Betrag des Vorschusses der IV-Rente entspricht 80% der mutmassli-
chen IV-Rente.

3 Der Versicherte tritt seine Anspriiche an die Kasse ab und erméchtigt die-
se, von der IV die Rickerstattung der seit Beginn des Anspruchs auf eine 1V-
Rente geleisteten Vorschiisse zu verlangen. Falls der Versicherte diese Abtre-
tung verweigert, werden ihm der Anspruch auf die provisorische Rente und
der Vorschuss der IV-Rente nicht zuerkannt.

Der Versicherte verpflichtet sich auch, den gesamten Vorschuss der IV-Rente
oder einen Teil davon zurlickzuerstatten, falls der von der IV beschlossene
Invaliditatsgrad unter jenem liegt, den die Kasse bei der Gewahrung des Vor-
schusses der IV-Rente festgelegt hat. Wenn der Versicherte sich weigert, die-
se Verpflichtung einzugehen, wird der Anspruch auf die provisorische Rente
und auf den Vorschuss der IV-Rente nicht anerkannt.

Invaliden-Kinderrente

1 Anspruch auf Invaliden-Kinderrenten haben Bezuger einer Invalidenrente
fur jedes Kind, das bei ihrem Tod eine Waisenrente gemass Artikel 22 bean-
spruchen konnte.
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2

Beginn/Ende Die Invaliden-Kinderrente wird vom gleichen Zeitpunkt wie die Invalidenren-

te fallig. Sie erlischt, wenn die zugrunde liegende Invalidenrente endet, spa-
testens aber, wenn der Anspruch geméss Absatz 1 endet.

Hohe 3 Die jahrliche volle Invaliden-Kinderrente betragt fir jedes anspruchs-
berechtigte Kind 20% der versicherten Invalidenrente. Bei teilweiser Invaliditat
ist die Invaliden-Kinderrente proportional zum Invaliditatsgrad gemass Artikel
17 Absatz 2.

Vorsorgereglement PKWAL -22- 1. Januar 2012



Pensionskasse des Staates Wallis

Art. 20

Anspruch

Abfindung

Beginn/Ende

Hohe

Rentenkiirzung

Eingetragene
Partnerschaft

Art. 21

Anspruch

Kirzung

Leistungen im Todesfall

Ehegattenrente

1 Der Ehegatte einer verstorbenen versicherten Person oder eines Renten-
bezligers hat Anspruch auf eine Ehegattenrente, sofern er:

a. fur den Unterhalt eines oder mehrerer Kinder aufkommen muss oder

b. das 40. Altersjahr zurlickgelegt hat und die Ehe mindestens 2 Jahre
gedauert hat.

2 Erfullt der Ehegatte keine dieser Voraussetzungen, hat er Anspruch auf
eine Abfindung in der Hohe von 3 Ehegatten-Jahresrenten, sofern die Ehe
mindestens 3 Jahre gedauert hat. Ist dies nicht der Fall, so wird die Abfindung
im Verhaltnis zur Dauer der Ehe in Monaten berechnet.

3 Der Anspruch auf Ehegattenrente beginnt mit dem Monat, fir den der Lohn
beziehungsweise die Rente der verstorbenen versicherten Person erstmals
nicht mehr ausgerichtet wird. Er erlischt mit dem Tod oder der Wiederverhei-
ratung des Uberlebenden Ehegatten.

4 Die jahrliche Ehegattenrente betragt 60% der versicherten oder laufenden
Invalidenrente, maximal aber 60% der anwartschaftlichen Altersrente. Beim
Tod der versicherten Person nach dem Rucktritt betragt die jahrliche Ehegat-
tenrente 60% der laufenden Altersrente.

5 Ist der Uberlebende Ehegatte mehr als 15 Jahre jlnger als die versicherte
Person, wird die Ehegattenrente fir jedes die Differenz von 15 Jahren Uber-
steigende ganze oder angebrochene Jahr um je 2% der vollen Ehegattenren-
te gekirzt, htchstens aber um 30%.

6 Die eingetragene Partnerschaft geméass dem Bundesgesetz (ber die ein-
getragene Partnerschaft gleichgeschlechtlicher Paare ist der Ehe gleichge-
stellt. Entsprechend gelten die Bestimmungen dieses Reglements, die sich
auf Ehegatten beziehen, gleichermassen auch fir in eingetragener Partner-
schaft lebende versicherte Personen.

Rente des geschiedenen Ehegatten

1 Der geschiedene Ehegatte hat unter Vorbehalt von Absatz 2 Anspruch auf
eine Ehegattenrente in der Héhe der Minimalleistungen gemass BVG, sofern:

a. ihm bei der Scheidung eine Rente gemass Art. 124e Abs. 1 oder Art.
126 Abs. 1 ZGB zugesprochen wurde und

b. die Ehe mindestens 10 Jahre gedauert hat

2 Die Leistungen werden um jenen Betrag gekurzt, um den sie zusammen
mit den Leistungen der Ubrigen Versicherungen, insbesondere der AHV und
der 1V, den Anspruch aus dem Scheidungsurteil Ubersteigen.
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Art. 22

Anspruch

Beginn/Ende

Sonderfalle

Hoéhe

Art. 23

Anspruch

Waisenrente

1 Die Kinder eines verstorbenen aktiv Versicherten oder eines Rentenbezii-
gers haben Anspruch auf eine Waisenrente.

Als Kinder eines aktiven Versicherten oder eines Rentenbeziigers gelten:

a. Kinder aus einer vom Versicherten oder Rentenbezliger geschlossenen
Ehe;

b. die Kinder, deren Abstammung vom Versicherten oder Rentenbezlger
durch Geburt oder Adoption entstand oder durch Heirat, Anerkennung o-
der richterliche Verfiigung begriindet wurde;

c. die Kinder des Verstorbenen; ebenso die Pflegekinder zu deren Unterhalt
der Verstorbene verpflichtet war.

2 Der Anspruch entsteht mit dem Tod der versicherten Person, friihestens
jedoch mit der Beendigung der Lohnfortzahlung. Er erlischt mit dem Tod oder
mit Vollendung des 18. Altersjahrs der Waisen.

3 In folgenden Fallen werden Waisenrenten auch nach Vollendung des
18. Altersjahrs ausbezahlt, langstens aber bis zur Vollendung des
25. Altersjahrs:

a. an Kinder, die in Ausbildung stehen und keine hauptberufliche Er-
werbstétigkeit austben;

b. an invalide Kinder, die bei Vollendung des 18. Altersjahrs invalid sind,
bis zur Erlangung der Erwerbsfahigkeit. Die Rente, auf die invalide
Kinder Anspruch haben, wird unter Berlcksichtigung des Invaliditats-
grads des Kinds (analoge Abstufung wie in Artikel 17 Absatz 2) be-
messen.

Der Betrag der Kinderrente wird gekirzt, falls das Erwerbseinkommen des
Begunstigten nach Erreichung des 18. Lebensjahrs, die Grenze gemdass Bun-
desverordnung Uber Familienzulagen (FamZV) Uberschreitet.

4 Die jahrliche Waisenrente betragt fir jedes anspruchsberechtigte Kind 20%
der versicherten oder laufenden Invalidenrente bzw. 20% der laufenden Al-
tersrente.

Todesfallkapital

1 Stirbt ein aktiv Versicherter, besteht Anspruch auf ein Todesfallkapital.
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Begiinstigungs- 2 Anspruchsberechtigt sind, unabhangig vom Erbrecht, die Hinterlassenen

ordnung nach folgender Rangordnung:
a. der Ehegatte des verstorbenen Versicherten; bei dessen Fehlen,

b. die vom verstorbenen Versicherten unterhaltenen Personen; bei deren
Fehlen,

c. die Person, die mit dem verstorbenen Versicherten in den letzten
5 Jahren bis zu seinem Tod ohne Unterbruch eine Lebensgemein-
schaft gefiihrt hat, sofern sie vom Versicherten vor seinem Tod der
Kasse schriftlich bekannt gegeben wurde, oder die fir den Unterhalt
eines oder mehrerer gemeinsamer Kinder aufkommen muss; bei deren
Fehlen,

d. die Kinder des verstorbenen Versicherten; bei deren Fehlen,
e. die gesetzlichen Erben des zweiten elterlichen Stammes.

Die Aufteilung unter den verschiedenen Beglinstigten einer Kategorie erfolgt
zu gleichen Teilen.

Hohe 3 Das Todesfallkapital entspricht fir die Beglinstigten a bis d dem beim Ab-
leben vorhandenen Sparkapital, gekirzt um den Barwert aller von der Kasse
bezahlten Leistungen. Fir die anderen Beglnstigten betragt das Todesfall
50% des Sparkapitals.
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G.

Art. 24

Falligkeit

Verzugszins

Vorrang der
Altersleistungen

Art. 25

Berechnungs-
arten

Sparkapital

Leistungen bei Austritt

Falligkeit der Austrittsleistung

1 Wird das Vorsorgeverhaltnis vor Eintritt eines Vorsorgefalls aufgeldst, ohne
dass Leistungen gemass diesem Reglement fallig werden, scheidet der Versi-
cherte am Ende des letzten Tages, fur den eine Lohnzahlungspflicht besteht,
aus der Kasse aus. Die Austrittsleistung wird fallig.

Weist ein Versicherter zwei aufeinanderfolgenden Jahre lang einen gemass
Artikel 9 Absatz 9 versicherten Gehalt im Wert von Null, scheidet er aus der
Kasse aus und die Austrittsleistung wird fallig. Die Moglichkeit, die Auszah-
lung seiner Freizugigkeitsleistung vor Ablauf dieser Frist zu beantragen, bleibt
dem Versicherten vorbehalten.

Bei Versicherten mit einem gemass Artikel 9 Absatz 9 versicherten Gehalt im
Wert von Null, die ihr 58. Lebensjahr bereits vollendet haben, wird die Frist bis
zum Ende des Vorsorgeverhéltnisses verlangert, ausser der Versicherte
macht seinen Anspruch auf die Altersleistung gemass Absatz 3 geltend.

Austritte von Versicherten mit Mehrfachbeschéaftigungen und Versicherten mit
Wiederanschluss werden spezifisch im Anhang 5 behandelt.

2 Ab dem ersten Tag nach Ausscheiden aus der Kasse ist die Austrittsleis-
tung mit dem BVG-Zinssatz zu verzinsen. Uberweist die Kasse die fallige Aus-
trittsleistung nicht innerhalb von 30 Tagen, nachdem sie die notwendigen
Uberweisungsinstruktionen erhalten hat, ist ab Ende dieser Frist ein Verzugs-
zins zu zahlen.

3 Hat der Austretende beim Austritt Anspruch auf die vorzeitige Pensionie-
rung gemass Artikel 13, wird anstatt der Austrittsleistung die Altersleistung
fallig, es sei denn, die Austrittsleistung kénne an die Vorsorgeeinrichtung des
neuen Arbeitgebers, oder bei Arbeitslosigkeit an eine Freizligigkeitsstiftung
Uiberwiesen werden, oder wenn der Versicherte wegen einer selbstandigen
Tatigkeit im Haupterwerb der obligatorischen beruflichen Vorsorge nicht mehr
unterstellt ist.

Hohe der Austrittsleistung

1 Die Austrittsleistung wird gemass Artikel 15, 17 und 18 FZG berechnet. Die
Austrittsleistung entspricht dem héheren Betrag, der sich aus dem Vergleich
der nachfolgenden Berechnungsarten ergibt.

2 Sparkapital gemass Artikel 15 FZG:

Die Austrittsleistung entspricht dem am Austrittsdatum vorhandenen Sparkapi-
tal.
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Mindestbetrag

BVG-Alters-
guthaben

Art. 26

Neue Vorsorge-
einrichtung

Freizligigkeits-
konto/-police

Mitteilungspflicht

Barauszahlung

3 Mindestbetrag gemass Artikel 17 FZG:

Die Austrittsleistung entspricht vorbehaltlich von Artikel 45 Absatz 4 der Sum-
me aus:

a. eingebrachten Eintrittsleistungen und Einkaufssummen mit Zins. Der
Zinssatz entspricht dem BVG-Zinssatz;

b. den von der versicherten Person geleisteten Sparbeitragen des «Stan-
dard»-Plans mit Zins, samt einem Zuschlag von 4% pro Altersjahr ab
dem Alter 20, hdchstens aber von 100%. Der Zinssatz entspricht dem
BVG-Zinssatz;

c. abziiglich der Vorbezuge fiir Wohneigentumsférderung oder der Uber-
weisungen infolge Ehescheidung, so wie

d. den Zusatzbeitragen der «Maxi»- und «Maxi Plus»-Plane mit Zins. Der
Zinssatz entspricht dem BVG-Zinssatz.

4 BVG-Altersguthaben gemass Artikel 18 FZG:

Die Austrittsleistung entspricht dem am Austrittsdatum gemass BVG erworbe-
nen Altersguthaben.

Verwendung der Austrittsleistung

Die Austrittsleistung wird der Vorsorgeeinrichtung des neuen Arbeitgebers
Uberwiesen.

2 Tritt der Versicherte nicht in den Dienst eines neuen Arbeitgebers ein, kann
er wahlen zwischen:

a. Eroffnung eines Freizlgigkeitskontos bei einer Freizugigkeitsstiftung,
deren Gelder gemass den gesetzlichen Bestimmungen angelegt sind;

b. Errichtung einer Freiziigigkeitspolice bei einer Versicherungseinrich-
tung, die die gesetzlichen Bestimmungen erfillt.

3 Reicht der Versicherte die erforderlichen Angaben beziglich der Zuwen-
dung seiner Freiziigigkeitsleistung nicht ein, wird friihestens nach 6 Monaten
und spéatestens nach Ablauf von 2 Jahren, gerechnet ab dem Freizligigkeits-
fall, die Austrittsleistung samt Zinsen der Auffangeinrichtung tberwiesen.

4 Der Versicherte kann die Barauszahlung seiner Freizlgigkeitsleistung ver-
langen, wenn:

a. er die Schweiz endgiiltig verlasst. Bei Wegzug in einen Mitgliedstaat
der EU, nach Liechtenstein, Island oder Norwegen und sofern er obli-
gatorisch gegen die Risiken Alter, Tod und Invaliditat gemass den ge-
setzlichen Bestimmungen dieser Lander versichert bleibt, wird nur der
Uberobligatorische Teil der Freizugigkeitsleistung bar ausbezahlt; bei
Wegzug nach Liechtenstein ist die Barauszahlung des obligatorischen
Teils untersagt.

b. er eine selbstandige Tatigkeit im Haupterwerb aufnimmt und der obli-
gatorischen beruflichen Vorsorge nicht mehr unterstellt ist;

c. die Austrittsleistung kleiner ist als der Jahresbeitrag der versicherten
Person.
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Unterschrift > st die austretende versicherte Person verheiratet, ist die Barauszahlung

Ehegatte nur zuldssig, wenn der Ehegatte dieser schriftlich zugestimmt hat. Die Kasse
kann eine notarielle Beglaubigung oder eine andere Kontrolle der Unterschrift
verlangen.

Art. 27  Eintritt eines Versicherungsfalles nach Austritt

Nachhaftung 1 Muss die Kasse Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen erbringen, nach-
dem sie die Austrittsleistung Uberwiesen hat, ist diese im Umfang der auszu-
richtenden Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen zurlickzuerstatten.

Kiirzung 2 Unterbleibt die Riickerstattung, werden die Leistungen im entsprechenden
Umfang gekiirzt. Die Invalidenrente bleibt unverandert; dagegen wird die Al-
tersrente, die der Invalidenrente im Referenzriicktrittsalter folgt, entsprechend
angepasst.

Die Ehegattenrente wird gekirzt. Die Kirzung entspricht der Umwandlung
des nicht zuriickbezahlten Betrages in Rente gemass den technischen Grund-
lagen der Kasse.
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H. Ehescheidung und Finanzierung von Wohneigentum

Art. 28

Ubertragung

Reduktion des
BVG-
Altersguthabens

Wiedereinkauf

Einkauf bei Inva-
liditat

Kirzung der
Invalidenrente

Verwendung

Laufende Renten
und Ausgleich

Kinderrenten

Geschiedenen-
renten

Ausgleich durch
Ubertragung von
Kapital

Ehescheidung

1 Wenn bei Ehescheidung gemass Gerichtsurteil, ein Teil der Austrittsleis-
tung eines Versicherten auf die Vorsorgeeinrichtung des geschiedenen Ehe-
gatten Ubertragen wird, wird das Sparkapital entsprechend reduziert.

2 Das BVG-Altersguthaben wird proportional zum Verhéltnis zwischen der
getatigten Auszahlung und der Freizlgigkeitsleistung am Datum des Bezuges
gekdrzt.

3 Der Versicherte kann sich im Rahmen der Ubertragenen Austrittsleistung
und der maximal méglichen Einkaufssumme wieder einkaufen. Der betreffen-
de BVG-Anteil entspricht dem bei der Scheidung ausbezahlten BVG-Anteil
(Art. 22d FZG).

4 Nach scheidungsbedingter Ubertragung eines Teils einer hypothetischen
Austrittsleistung kann ein invalider Versicherter geméass Artikel 22d Absatz 2
FZG keinen Wiedereinkauf tatigen.

5 Nach scheidungsbedingter Ubertragung eines Teils einer hypothetischen
Austrittsleistung erfolgt bei einem invaliden Versicherten mit lebenslanger
Rente eine Kirzung der laufenden Rente. Dabei darf der Kirzungsanteil das
Verhaltnis zwischen dem Ubertragenen Teil der Austrittsleistung und der Aus-
trittsleistung nicht Ubersteigen.

6 Wird einer versicherten Person, gestiitzt auf ein Gerichtsurteil, ein Teil der
Austrittsleistung ihres geschiedenen Ehegatten zugesprochen, wird dieser
Betrag wie eine Eintrittsleistung behandelt.

7 Falls das Gericht die Ubertragung eines Teils der Freiziigigkeitsleistung
anordnet und gleichzeitig eine laufende Altersrente oder eine laufende lebens-
lange Invalidenrente vorliegt, gleicht PKWAL den Gesamtbetrag der zu viel
ausgerichteten Renten halftig flr beide Eheleute durch eine Kiirzung der zu
Ubertragenden Freizligigkeitsleistung und der laufenden Rente aus.

8 Kinderrenten, die zum Zeitpunkt der Einleitung des Ehescheidungsverfah-
rens bestanden, bleiben von der Aufteilung der Rente zwischen den Eheleu-
ten unbeschadet.

® Ist die versicherte Person aufgrund eines Gerichtsurteils verpflichteter
Ehegatte eines Teils ihrer Altersrente oder Invalidenrente nach Erreichen des
Rentenalters, so wird der betreffende Betrag mit Hilfe des BSV-
Umrechnungsprogramms in eine lebenslange Rente ohne Anwartschaft auf
Ehegattenrente fir den Gberlebenden Ehegatten umgewandelt.

10 Sofern die Ehegatten damit einverstanden sind, erlaubt PKWAL den Aus-
gleich durch Ubertragung von Kapital zu Gunsten des berechtigten Ehegatten
in jenen Fallen, in denen ein Ehegatte eine Altersrente oder nach Erreichen
des Rentenalters eine Invalidenrente bezieht, wahrend beim anderen Ehegat-
ten eine aufzuteilende Freizugigkeitsleistung vorliegt.
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Art. 29

Vorbezug oder
Verpfandung

Hohe

Informations-
pflicht

Unterlagen

Information der
Kasse

Einverstandnis
des Verpfan-
dungsglaubiger

Fakultative
Riickzahlung

Ruckzahlungs-
pflicht

Prioritaten

Unterdeckung

Gebiihren

Vorbezug oder Verpfandung zur Finanzierung von Wohneigentum

1 Der aktive Versicherte kann alle 5 Jahre, spatestens aber bis 3 Jahre vor
dem Referenzricktrittsalter, einen Betrag (mindestens CHF 20'000) fur
Wohneigentum zum eigenen Bedarf (Erwerb und Erstellung von Wohneigen-
tum, Beteiligung am Wohneigentum oder Riickzahlung von Hypothekardarle-
hen) geltend machen. Er kann auch fur denselben Zweck diesen Betrag oder
seinen Anspruch auf Vorsorgeleistung verpfanden.

2 Der Versicherte darf bis zum 50. Altersjahr einen Betrag bis zur Héhe sei-
ner Austrittsleistung beziehen oder verpfanden. Hat er das 50. Altersjahr
Uberschritten, darf er hochstens die Austrittsleistung, auf die er im
50. Altersjahr Anspruch gehabt hatte, oder die Halfte der Austrittsleistung im
Zeitpunkt des Bezugs in Anspruch nehmen.

3 Der Versicherte kann schriftlich Auskunft verlangen tber den Betrag, der
ihm fir Wohneigentum zur Verfiigung steht, und lber die Leistungsklrzung,
die mit einem solchen Bezug verbunden ist. Die Kasse macht den Versicher-
ten auf die Mdglichkeit der Deckung der entstehenden Vorsorgelicken und
auf die Steuerpflicht aufmerksam.

4 Macht der Versicherte vom Vorbezug oder der Verpfandung Gebrauch, hat
er alle erforderlichen Urkunden vorzulegen, welche den Erwerb oder die Er-
stellung von Wohneigentum, die Beteiligung an Wohneigentum oder die
Ruckzahlung von Hypothekardarlehen in rechtsgentigender Weise belegen.
Bei verheirateten Versicherten ist zusatzlich die schriftliche Zustimmung des
Ehegatten erforderlich. Die Kasse kann eine notarielle Beglaubigung oder ei-
ne andere Kontrolle der Unterschrift verlangen.

5 Damit die Verpfandung gilt, muss die Kasse davon schriftlich informiert
werden.

6 Das Einverstandnis des Verpfandungsglaubigers ist nétig bei Barauszah-
lung, Zahlung der Vorsorgeleistungen und Auszahlung infolge Ehescheidung.

" Der Versicherte darf, spatestens aber bis 3 Jahre vor Erreichen des Refe-
renzricktrittsalters, den gesamten oder totalen Betrag des Vorbezugs zurtick-
zahlen (mindestens CHF 10'000.--).

8 Wird das Wohneigentum veraussert oder werden Rechte an diesem einge-
raumt, die wirtschaftlich einer Verdausserung gleichkommen, muss der Vorbe-
zug von der versicherten Person zuriickbezahlt werden. Die Rickzahlungs-
pflicht entfallt, sobald die versicherte Person mindestens 3 Jahre vor Errei-
chen des Referenzricktrittsalters steht.

® Wird die Liquiditat der Kasse durch Vorbeziige gefahrdet, kann die Kasse
die Erledigung der Gesuche aufschieben. Die Direktion der Kasse legt in die-
sem Fall eine Prioritatenordnung fur die Behandlung der Gesuche fest.

10 Die Kasse kann bei Unterdeckung die Auszahlung des Vorbezugs zeitlich
und betragsmaéssig einschranken oder ganz verweigern, wenn der Vorbezug
der Riuckzahlung von Hypothekardarlehen dient. Sie informiert die versicherte
Person Uber die Dauer und das Ausmass der Massnahme.

11 Die Kasse kann von der versicherten Person fir die Behandlung des Ge-
suchs um Vorbezug bzw. um Verpfandung eine Entschadigung von maximal
CHF 400.-- fur den Verwaltungsaufwand verlangen. Die Rechte, Gebihren
und weitere zusatzliche von der Verpfandung oder dem Vorbezug verursach-
ten Kosten gehen zu Lasten des Versicherten.
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Auswirkungen 12 Ein Vorbezug oder eine Pfandverwertung fihren zu einer Reduktion des
Sparkapitals und gegebenenfalls auch zu einer Reduktion der Risikoleistun-
gen (z.B. der Ehegattenrente).

Kirzung des 13 Das BVG-Altersguthaben wird anteilméassig entsprechend dem Verhéltnis

BVG- zwischen dem Vorbezug und der Austrittsleistung gekirzt.
Altersguthabens

Gesetzliche 14 Die gesetzlichen Bestimmungen betreffend die Wohneigentumsfoérderung
Bestimmungen  bleiben vorbehalten.
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Weitere Bestimmungen Uber die Leistungen

Art. 30  Koordination der Vorsorgeleistungen

Leistungs- 1 Die Leistungen gemass diesem Reglement werden gekirzt, soweit sie zu-

kiirzungen sammen mit anderen anrechenbaren Einkunften 90% des jahrlichen Brutto-
gehalts, einschliesslich des 13. Gehalts, das der Anspruchsberechtigte bezie-
hen wirde, wenn er noch entsprechend des zu Beginn der Erwerbsunfahig-
keit, beziehungsweise unmittelbar vor Falligkeit der Alters- oder Todesfallleis-
tungen geltenden Beschéaftigungsgrades erwerbstatig ware, Ubersteigen. Fol-
gende Leistungen Dritter werden beriicksichtigt:

a. der AHV/IV;

b. der obligatorischen Unfallversicherung;

c. der Militarversicherung;

d. in- und auslandische Sozialversicherungen;
e

. einer anderen Versicherungs- oder Vorsorgeeinrichtung, und die vom
Arbeitgeber ganz oder teilweise finanziert wurde;

g. von Freizugigkeitseinrichtungen (Freizigigkeitspolicen und -konten).

Das weiterhin erzielte oder zumutbarerweise noch erzielbare Erwerbs- oder
Ersatzeinkommen von invaliden Personen wird ebenfalls angerechnet.

Allfallige Kapitalleistungen werden gemass den technischen Grundlagen der
Kasse umgerechnet.

Anrechnung 2 Die Kinder- und Waisenrenten der AHV/IV werden voll angerechnet. Hilflo-
sen- und Integritatsentschadigungen, Abfindungen und &hnliche Leistungen
werden nicht angerechnet.

schweres Ver- 2 Klrzen oder verweigern andere Versicherungstrager ihre Leistungen we-
schulden gen schwerem Verschulden des Versicherten, werden der Berechnung der
Uberentschadigung die ungekirzten Leistungen zu Grunde gelegt.

Massgebender 4 Massgebend fir die Berechnung der Koordination der Vorsorgeleistungen

Zeitpunkt ist der Zeitpunkt des Anspruchsbeginns auf Invalidenleistungen bzw. des To-
des. Die Kasse Uberprift periodisch die Voraussetzungen und den Umfang
einer Anderung und passt ihre Leistungen an, wenn sich die Verhaltnisse we-
sentlich verandert haben.

Verhaltnis- > Werden die Leistungen der Kasse gekirzt, so werden sie es alle im glei-
méssige Reduk-  chen Verhaltnis.
tion der Leistun-

gen
Kirzung der 6 Die gleichen Bestimmungen gelten fir die Altersleistungen. In diesem Fall
Altersleistungen  werden die Pensionierten-Kinderrenten auch bertcksichtigt.

Kirzung der " Die gleichen Bestimmungen gelten fir die Todesfallleistungen. In diesem
Todesfallleistun-  Fall werden die Waisenrenten auch bertcksichtigt.

gen
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Art. 31

Leistungs-
kiirzungen

Art. 32

Anspriche ge-
genuber verant-
wortlichen Dritten

Aufschiebung
der Leistungs-
zahlungen

Art. 33

Abtretung /
Verpfandung

Verrechnung

Art. 34

Vorleistungs-
pflicht

Art. 35

Ruckforderungs-
anspriiche

Schweres Verschulden des Versicherten oder des Anspruchsbe-
rechtigten

1 Kdirzt, entzieht oder verweigert die AHV/IV eine Leistung, weil der Versi-
cherte oder Anspruchsberechtigte den Tod oder die Invaliditat durch sein Ver-
schulden herbeigefihrt hat oder weil sich der Versicherte einer Wiedereinglie-
derungsmassnahme der IV widersetzt, so werden die Kassenleistungen im
von der AHV/IV beschlossenen Ausmass gekuirzt.

Anspriche gegentuber verantwortlichen Dritten

1 Haftet ein Dritter fUr ein versichertes Ereignis, so tritt die Kasse bis zum
Betrag der gesetzlichen Leistungen, die sie ausbezahlt, gegeniber dem ver-
antwortlichen Dritten in die Rechte des Versicherten, seiner Hinterbliebenen
und anderer Begunstigter gemass Reglement ein. Fir die tberobligatorischen
Leistungen verlangt die Kasse vom Versicherten eine Abtretung seiner Rech-
te. Die Einzelheiten sind im Artikel 27 BVV 2 geregelt.

2 Die Kasse kann ihre Leistungen so lange aufschieben, bis die verlangte
Abtretung nach Absatz 1 erfolgt ist.

Abtretung, Verpfandung und Verrechnung

1 Der Leistungsanspruch kann vor Falligkeit weder verpfandet noch abgetre-
ten werden. Vorbehalten bleibt Art. 29.

2 Der Leistungsanspruch darf mit Forderungen, welche der Arbeitgeber der
Kasse abgetreten hat, nur verrechnet werden, wenn es sich bei diesen Forde-
rungen um Beitrage handelt, die nicht vom Lohn abgezogen wurden.

Vorleistungspflicht

! Befindet oder befand sich die versicherte Person beim Entstehen des Leis-
tungsanspruchs nicht in der leistungspflichtigen Vorsorgeeinrichtung, ist jene
Vorsorgeeinrichtung vorleistungspflichtig, der sie zuletzt angehdrt hat. Steht
die leistungspflichtige Vorsorgeeinrichtung spater fest, kann die vorleistungs-
pflichtige Vorsorgeeinrichtung auf diese Rickgriff nehmen. Bei einer Vorleis-
tungspflicht beschrénken sich die Leistungen der Kasse auf die Minimalleis-
tungen gemass BVG.

Ruckforderungsanspruch

1 Unrechtmassig bezogene Leistungen kénnen zurlickgefordert werden. Der
Ruckerstattungsanspruch verjahrt mit Ablauf eines Jahres, nachdem die be-
rechtigte Vorsorgeeinrichtung davon Kenntnis erhalten hat, spatestens aber
nach Ablauf von 5 Jahren seit der Auszahlung der Leistung. Wird der Riick-
forderungsanspruch aus einer strafbaren Handlung hergeleitet, fir welche das
Strafrecht eine langere Verjahrungsfrist festsetzt, ist diese Frist massgebend.
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Forderung ge- 2 Hat die Kasse Forderungen gegeniber einem Rentenbeztiger, konnen die-
geniiber einen  se einschliesslich Zinsen und Spesen mit geschuldeten Leistungen verrechnet
Rentenbeziger werden.

Art. 36  Teuerungsanpassung der laufenden Renten

Renten- 1 Eine allfallige Anpassung der laufenden Renten an die Teuerung wird vom

anpassung Vorstand unter Berlicksichtigung der finanziellen Moglichkeiten der Kasse und
der Richtlinie Giber die Verwendung der Uberschiisse gemass dem diesbeziig-
lichen Reglement geprift.

Obligatorische 2 Die Minimalleistungen gemass BVG fiir Invaliden- und Hinterlassenenren-

Renten ten, deren Laufzeit 3 Jahre Uberschritten hat, werden nach Anordnung des
Bundesrats bis zum BVG-Ricktrittsalter der Preisentwicklung angepasst. Die
Anpassung der Minimalleistungen geméass BVG Uber das BVG-RUcktrittsalter
hinaus regelt der Stiftungsrat nach Massgabe der hierfir verfiigbaren finanzi-
ellen Mittel. In jedem Fall gilt die Teuerungsanpassung als abgegolten, wenn
und solange die Leistungen nach diesem Reglement die Minimalleistungen
gemass BVG Ubersteigen.

Jahresrechnung  °  Die Kasse erlautert in ihrem Jahresbericht die Beschliisse des Vorstandes
nach Absatz 1.

Art. 37 Gemeinsame Bestimmungen

Mindest- 1 Die Kasse garantiert in jedem Fall die Minimalleistungen gemass BVG.
leistungen

verpflichtung des 2 Die Kasse kann Einsicht in alle Unterlagen verlangen, die den Leistungs-
Begtinstigten anspruch bestatigen. Kommt der Begtnstigte dieser Forderung nicht nach, so
ist die Kasse ermachtigt, die Zahlung der Leistungen einzustellen.

Auszahlungs- 3 Die Renten werden spatestens am Monatsende auf das der Kasse gemel-
modus dete Bank- oder Postkonto in der Schweiz oder in einem Land der Européi-
schen Union Uberwiesen.

ErsschenRen- 4 Erlischt die Rentenberechtigung, wird die Rente fir den laufenden Monat
tenberechtigung VoIl ausbezahlt.

Einmalige Aus- ° Eine Rente kann durch eine gleichwertige Kapitalabfindung (Kapitalisierung

zahlung der Rente) ersetzt werden, wenn die Alters- oder Invalidenrente weniger als
10%, die Ehegattenrente weniger als 6% und die Kinderrente weniger als 2%
der minimalen AHV-Altersrente betragt.

Kapitalzahlung ~ © Die Kapitalleistungen werden innert 30 Tagen nach Falligkeit ausbezahlt,
jedoch frihestens, wenn die Anspruchsberechtigten mit Sicherheit feststehen;
Artikel 24 betreffend die Freiziigigkeitsleistung bleibt vorbehalten.

Verjahrung " Die Bestimmungen von Artikel 41 BVG betreffend die Verjahrung sind an-
wendbar.
Erfillungsort 8 Der Erfullungsort der Verpflichtungen ist am Sitz der Kasse. Die Leistungen

werden in der Schweiz oder in ein Land der Europaischen Union tberwiesen,
an die vom Beglnstigten angegebene Adresse.
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Verzugszinsen

Art. 38
Fassung

Licken

Streitigkeiten

Art. 39

Haftungs-
begrenzung

Vorrang des
BVG

Art. 40

Recht

® Fur jeden Zahlungsverzug der geschuldeten falligen Betrage des Versi-
cherten, des Rentenbezigers, des Arbeitgebers oder der Kasse wird ab Fal-
ligkeit ein Jahreszins von 5% berechnet, mit Ausnahme der Freizlgigkeitsleis-
tungen. In diesem Fall entspricht der Verzugszinssatz dem vom Bundesrat zu
diesem Zweck festgelegten Zinssatz.

Lucken im Reglement, Streitigkeiten
1 Massgebend ist der franzosische Text des Reglements.

2 Der Vorstand trifft in allen Einzelfallen eine dem Stiftungszweck und dem
Gesetz entsprechende Regelung, sofern dieses Reglement dazu keine Best-
immungen enthalt.

3 Streitigkeiten Uber die Auslegung oder die Anwendung dieses Reglements
fallen unter die Gerichtsbarkeit des kantonalen Versicherungsgerichts.

Haftungsbegrenzung

! Die Forderungen gegeniber der Kasse dirfen die falligen Risikoleistungen
sowie das effektiv vorhandene, individuelle Guthaben aus Sparkapital und
separaten Konti nicht Gibersteigen.

2 Die zwingenden BVG-Vorschriften gehen den Bestimmungen dieses Reg-
lements vor. Konnte jedoch die Kasse guten Glaubens davon ausgehen, dass
eine ihrer reglementarischen Bestimmungen im Einklang mit dem Gesetz
steht, ist das Gesetz nicht rickwirkend anwendbar.

Teilliquidation

' Wenn die Umstande es erfordern kann die Kasse teilliquidiert werden. Die
Teilliquidation erfolgt in Ubereinstimmung mit dem Gesetz und dem Teilliqui-
dationsreglement.
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J. Organisation, Verwaltung und Kontrolle

Art. 41  Organe der Kasse, Kontrolle, Aufsicht

Organe ! Die Organe der Kasse, ihre Zusammensetzung und Aufgaben sind dem
Gesetz PKWAL zu entnehmen.

Art. 42  Jahresrechnung und Anlagen

Jahresrechnung 1 Die Jahresrechnung wird jeweils auf den 31. Dezember abgeschlossen Die
Rechnungslegung erfolgt nach den gesetzlichen Bestimmungen.

Anlagepolitik 2 Die Kasse legt ihre Guthaben gemass den Vorschriften des BVG an. Sie
sorgt insbesondere daflr, dass:

a. die Sicherheit der Anlagen gewabhrleistet ist;

b. die Anlagen einen marktgerechten Ertrag erzielen;
c. die Verteilung der Risiken ausgeglichen ist;

d. gentgend flussige Mittel vorhanden sind.

Die Anlagepolitik liegt in der Kompetenz des Verwaltungsrates. Dieser kann
einen Teil seiner Kompetenzen an Kommissionen delegieren.

Das Organisationsreglement legt die Kompetenz, die Zusammensetzung und
Funktionsweise der Kommissionen fest.
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Art. 43  Informations- und Auskunftspflicht

Auskunftspfiicnt 1 Der Versicherte und dessen Hinterlassene haben der Kasse wahrheitsge-
treu und unverziglich tber ihre fir die Versicherung und die Bemessung der
Leistungen massgebenden Verhéltnisse sowie uber allfallige Anderungen
Auskunft zu geben und auf eigene Kosten die einverlangten Unterlagen und
Nachweise einzureichen.

verletzung der 2 Verletzt der Versicherte seine Anzeigepflicht, indem er einen vorbestande-

Anzeigepflicht nen Gesundheitsschaden, den er kennt oder kennen misste, nicht oder un-
richtig mitteilt, kann die Kasse innert 6 Monaten, nhachdem sie von der Verlet-
zung der Anzeigepflicht Kenntnis hat, einen Leistungsvorbehalt nach Art. 4
aussprechen. In diesem Fall informiert die Kasse den Versicherten.

Erhalt die Kasse nach Eintritt eines Vorsorgefalls Kenntnis von einer Anzeige-
pflichtverletzung, kann sie innert 6 Monaten, nachdem sie von der Anzeige-
pflichtverletzung Kenntnis erhalten hat, kiinftige Leistungen verweigern und
bereits ausbezahlte Leistungen zurickfordern, beziehungsweise die Leistun-
gen auf die Minimalleistungen geméss BVG beschranken.

Rickforderung 2 Die Kasse hat das Recht, den Uberobligatorischen Teil der Leistungen ein-
zustellen oder zu Unrecht bezogene Leistungen zuziiglich Zinsen zurtickzu-
fordern, wenn der Versicherte oder ein Hinterlassener seiner Auskunftspflicht
nicht nachgekommen ist oder die Auskunft nicht wahrheitsgetreu war.

Informations- 4 Die Kasse orientiert die Versicherten jahrlich Gber die Leistungsanspriiche,
pflicht das versicherte Jahresgehalt, die Beitrage, den Stand des Sparkontos, die
Organisation und die Finanzierung der Kasse.

Informationen 5 Den Versicherten sind auf Anfrage hin die Jahresrechnung und der Jah-

auf Anfrage resbericht auszuhandigen sowie Informationen Uber den Kapitalertrag, den
versicherungstechnischen Risikoverlauf, die Verwaltungskosten, die De-
ckungskapitalberechnung, die Reservebildung und den Deckungsgrad abzu-
geben. Den versicherten Personen steht jederzeit das Recht zu, dem Vor-
stand mundlich oder schriftlich Anregungen und Vorschlage, welche die Kas-
se betreffen, zu unterbreiten.

Art. 44  Schweigepflicht

schweigepficht 1 Die Mitglieder des Vorstands sowie die mit der Verwaltung betrauten Per-
sonen sind zu strengstem Stillschweigen Uber die ihnen in Austbung ihrer
Tatigkeit fur die Kasse zur Kenntnis gelangenden Informationen verpflichtet.
Insbesondere erstreckt sich diese Pflicht auf die persdnlichen, arbeitsvertrag-
lichen und finanziellen Verhaltnisse der versicherten Personen, ihrer Angeho-
rigen sowie des Arbeitgebers.

Amtsende 2 Die Schweigepflicht besteht auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt
beziehungsweise nach Abschluss der Téatigkeit weiter.

Vorbehalt 3 Die Bestimmungen der Artikel 85b und 86a BVG bleiben vorbehalten.
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Art. 45

Deckungsgrad

Unterdeckung

Information

Massnahmen

Finanzielles Gleichgewicht, Sanierungsmassnahmen

1 Fallt der Deckungsgrad der Kasse unter den Ausgangsdeckungsgrad im
Sinne vom Artikel 72a Absatz 1 Buchstabe b BVG, ist das finanzielle Gleich-
gewicht der Kasse durch geeignete Sanierungsmassnahmen wiederherzustel-
len. Die Ermittlung des finanziellen Gleichgewichts wird auf den Bestimmun-
gen des Finanzierungsreglements betreffend den Deckungsgrad gemaéass Arti-
kel 44 BVV 2 gestitzt.

2 Eine zeitlich begrenzte Abweichung vom anfanglichen Deckungsgrad ist
zulassig, sofern die Kasse Massnahmen ergreift, um die Abweichung inner-
halb einer angemessenen Frist zu beheben.

3 Fallt das Deckungsgrad unter den anfanglichen Deckungsgrad, muss die
Kasse die Aufsichtsbehorde, die Versicherten, die Rentenbeziiger und den
Arbeitgeber informieren und lber die ergriffenen Massnahmen Auskunft ertei-
len.

4 Die Kasse muss die Unterdeckung selbst beheben. Die Massnahmen mus-
sen im Verhaltnis zur finanziellen Lage stehen und im Rahmen eines globalen
Konzeptes erfolgen.

Folgende Massnahmen stehen zum Beispiel zur Verfligung:

- Einstellung oder Kirzung des auf den Sparkonten gutgeschrieben
Zinssatzes;

- Kirzung der Altersgutschriften ohne Finanzierungsanderung;
- Einstellung der Vorbezlge fir die Wohneigentumsforderung;

- Erhebung von Sanierungsbeitrage bei Arbeitnehmern und Arbeitge-
bern. Der Beitrag des Arbeitgebers muss dabei mindestens gleich hoch
sein wie die Gesamtbeitrage der Arbeithehmer;

- freiwillige Sanierungseinlagen des Arbeitgebers.
- jede andere die gesetzlichen Regelungen einhaltende Massnahme.

Erlauben diese Massnahmen das Erreichen der Zielsetzung nicht, kann die
Kasse folgende Massnahmen mit Berlcksichtigung der gesetzlichen Bestim-
mungen treffen:

a. Sanierungsbeitrdge der Rentenbeziiger, die nur auf dem Teil der Rente
erhoben werden, der durch freiwillige Indexierung in den letzten 10 Jah-
ren entstanden ist. Die Minimalleistungen gemass BVG dirfen dabei
nicht geschmalert werden;

b. Kirzung des BVG-Zinssatzes auf dem minimalen Sparkapital geméass
BVG.

Die Sanierungsbeitrdge des Arbeitnehmers werden in der Berechnung der
Freizugigkeitsleistung gemass Artikel 25 Absatz 3 (Minimalbetrag) nicht be-
ricksichtigt.

Die Hohe der Sanierungsbeitrage wird vom Verwaltungsrat bestimmt und in
einem Reglementsnachtrag festgehalten.
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K.

Garantie der
Altersrente des
ursprunglichen
Plan - statische
Garantie

Teilgarantie der

projizierten Ren-

te

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 46 Garantie zugunsten der Eintrittsgeneration

1 Die Kasse garantiert allen Versicherten die am 31. Dezember 2011 versi-
cherte Altersrente (Nominalbetrag in Franken) unter Beriicksichtigung des
aktuellen auf das Rucktrittsalter projizierten Beschéaftigungsgrads und des per
31. Dezember 2011 gultigen Beitragslohnes.

Die Garantie wird bei einer Anderung der Lage des Versicherten angepasst
(u.a. bei Veranderung des versicherten Lohnes oder des Sparkapitals).

Die Altersrente des alten Plans — die statische Garantie — entfallt, wenn derer
Finanzierung vom Arbeitgeber nicht sichergestellt ist.

Der Vorstand bestimmt die Anwendungsdetails in einer Richtlinie.

2 Unter Vorbehalt der Zustimmung und der Finanzierung durch den Arbeit-
geber, kommt die Eintrittsgeneration, definiert flr die Kategorien 1 und 3 als
Versicherte geboren 1963 und friiher und fur die Kategorie 2 als Versicherte
geboren 1965 und friher, in den Genuss einer Teilgarantie, bzw. vollstandi-
gen Garantie der projizierten Altersrente gemass dem per 31.12.2011 gulti-
gen Reglement.

Die vollstandige Garantie entspricht einer zuséatzlichen Gutschrift, die notwen-
dig ist, um im ab 1. Januar 2012 gultigen Plan im Referenzriicktrittsalter unter
den getroffenen Annahmen die Altersrente des bis 31. Dezember 2011 gel-
tenden Planes zu erreichen.

Der Betrag der Gutschrift wird per 31.12.2011 bestimmt. Dieser Betrag wird
dem Sparkapital des betroffenen Versicherten in monatlichen Raten bis zum
Austritt, zur Pensionierung, spatestens aber zum Referenzriicktrittsalter gut-
geschrieben. Eine monatliche Rate wird fur die Periode vom 1.1.2012 bis zum
Erreichen des 58. Altersjahres und eine andere fir die Periode nach dem Er-
reichen des 58. Alters bis zum Referenzricktrittsalter bestimmt. Diese monat-
lichen Betrage werden am 31.12.2011 so ermittelt, dass die Garantie der
Leistung des urspriinglichen Planes sichergestellt ist.

Bei vorzeitiger Pensionierung werden die fehlenden monatlichen Raten nicht
gutgeschrieben.

Der gewéhrte Anteil der zusétzlichen Garantiegutschrift h&ngt vom Geburts-
jahr ab. Die folgende Tabelle definiert den Prozentsatz der Gutschrift.
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AHV - Uberbri-
ckungsrente

Kategorien 1 und 3 Kategorie 2
Jahrgang Ausgleich in % Jahrgang Ausgleich in %
1954 und fruher 100.0% 1956 und friher 100.0%
1955 82.5% 1957 82.5%
1956 65.0% 1958 65.0%
1957 47.5% 1959 47.5%
1958 47.5% 1960 47.5%
1959 47.5% 1961 47.5%
1960 47.5% 1962 47.5%
1961 30.0% 1963 30.0%
1962 30.0% 1964 30.0%
1963 12.5% 1965 12.5%

Den Versicherten der Eintrittsgeneration wird eine zuséatzliche Gutschrift ge-
wahrt, um die Kirzung der auf das Referenzriicktrittsalter projizierten Alters-
rente auf maximal 7.5% geméass dem am 1. Januar 2012 gultigen Plan zu
beschranken. Der Betrag dieser zusatzlichen Gutschrift wird am 31. Dezem-
ber 2011 bestimmt und dem Sparkapital des Versicherten in monatlichen Ra-
ten bis spatestens zur Vollendung des 58. Altersjahres gutgeschrieben.

3 Fur die Versicherten der Eintrittsgeneration wird das notwendige reglemen-
tarische Sparkapital gemass Artikel 15 Absatz 3 um 10% gekurzt.

Art. 47 Ubergangsbestimmungen per 31. Dezember 2011

Anfangssparkapital

Bestehende Versi-
cherungsfalle

Beitrags nach-
zahlungen

Bestehende Er-
werbsunfahigkeiten

Altersrente der
Invalidenrentner

1 Die Freizlgigkeitsleistung der aktiven Versicherten gemass dem am
31.12.2011 gultigen Vorsorgeplan wird dem individuellen Sparkapital gut-
geschrieben. Das allfallige Konto fiir vorzeitige Pensionierung wird auf das
Sparkapital fur vorzeitige Pensionierung tbertragen.

2 Die vor dem 31. Dezember 2011 laufenden Renten werden ohne Ande-
rung weiterbezahlt. Neue Leistungsfélle werden gemass dem am 1. Januar
2012 gultigen Reglement behandelt.

3 Die am 31.12.2011 laufenden Beitragsnachzahlungen bleiben geschul-
det.

4 Fur die am 31. Dezember 2011 Versicherten werden die nach diesem
Datum beginnenden Todesfall- und Invaliditatsleistungen gemass diesem
Reglement bestimmt. Bei Erh6hung des Invalidititsgrades nach dem 31.
Dezember 2011 werden die neu entstehenden Leistungen ebenfalls ge-
mass diesem Reglement bestimmt.

5 Der Betrag der zukunftigen Altersrente der Bezuger einer Invalidenrente,
die vor dem Inkrafttreten des am 1. Januar 2012 giiltigen Reglements be-
gonnen hat, wird gemass dem vor dem 1. Januar 2012 gultigen Reglement
bestimmt.
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Extene Versicherte
die alter als 57 sind

Anschluss der
Lehrer

Leistungspramie

¢ Die bereits per 31.12.2011 versicherten externen Versicherten kénnen in
der Kasse bleiben, insofern sie im Zeitpunkt des Inkrafttretens des am 1.
Januar 2012 gultigen Reglements alter als 57 sind.

” Bis Inkrafttreten des Gesetzes vom 14. September 2011 Uber das Lehr-
personal der obligatorischen Schulzeit und der allgemeinen Mittelschule
und Berufsfachschule, sind die Lehrer der obligatorischen Schulzeit und der
allgemeinen Mittelschule und Berufsfachschule der Kasse obligatorisch an-
geschlossen.

8 Fur die Versicherten die per 31. Dezember 1999 im Genuss einer Leis-
tungspramie von mehr als 5% standen, gilt die Grenze des Artikels 8 Ab-
satz 1 fur die seit Inkrafttreten des am 1. Januar 2012 giltigen Vorsorge-
reglements tatsachlich bezahlte Leistungspramie nicht. In diesen Fallen gilt
der Satz der Leistungspramie per 31. Dezember 1999 als Obergrenze. Die
Zustimmung des Arbeitgebers bleibt vorbehalten.

Art. 48  Ubergangsbestimmungen per 31. Dezember 2019

Freiwillige Versi-
cherung

Anfangssparka-
pital

Bestehende
Versicherungs-
falle

Bestehende
Erwerbsunfahig-
keiten

Altersrente der
Invalidenrentner

1 In Abweichung von Artikel 3 Absatz 6 kann fir das Lehrpersonal der obli-
gatorischen Schulzeit und der allgemeinen Mittelschule und Berufsfachschule,
das am 31. Dezember 2019 versichert war und unter die an diesem Datum
geltenden Vereinbarungen fiel, der von den Gemeinden fir den Lehrauftrag
oder fir die Leitungsaufgaben bezahlte Lohn auch versichert werden, insofern
eine Vereinbarung die Finanzierung der Beitrdge und der Leistungen regelt.

In diesen Fallen behalt sich die Kasse das Recht vor, auf Beschluss des Ver-
waltungsrates einen Verwaltungskostenbeitrag in H6he von maximal 6% der
gemeldeten massgebenden Gehalter beim Arbeitgeber zu erheben.

2 Das Anfangssparkapital per 1. Januar 2020 entspricht dem Sparkapital per
31. Dezember 2019, einschliesslich des an diesem Zeitpunkt allfallig beste-
henden Kontos fir vorzeitige Pensionierung.

3 Die vor dem Inkrafttreten dieses Reglements laufenden Renten werden
unter Vorbehalt einer Revision des Leistungsanspruchs ohne Anderung wei-
terbezahlt. Neue Leistungsfalle werden gemass diesem Reglement behandelt.

4 Fur die am 31. Dezember 2019 Versicherten werden die nach diesem Da-
tum beginnenden Todesfall- und Invaliditatsleistungen geméss diesem Reg-
lement bestimmt. Bei Erh6hung des Invaliditdtsgrades nach dem 31. Dezem-
ber 2019 werden die neu entstehenden Leistungen ebenfalls gemass diesem
Reglement bestimmt.

Fur Teilinvalide Versicherte gemass diesem Reglement, deren Leistungsan-
spruch vor diesem Reglement entstanden ist, unterliegt der aktive Teil des
Versicherten diesem Reglement. Dies gilt unabhangig von dem Anschlussda-
tum an die Kasse.

Bei einer teilweisen oder vollstdndigen Reaktivierung bleibt der aktive Teil des
Versicherten der Kasse angeschlossen und wird geméass diesem Reglement
verwaltet.

> Der Betrag der zukinftigen Altersrente der Bezliger einer Invalidenrente,
die nach dem Inkrafttreten des vorherigen Reglements (1. Januar 2012) be-
gonnen hat, wird gemass diesem Reglement bestimmt.
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Teilpensionie-
rung

Zusétzliche
Kapitaloption bei
Pensionierung

Zusétzliches
Todesfallkapital

Kapitalbezug

Art. 49

Versichertenkreis

Kompensation

Beschrankung

Finanzierung

6 Hat eine Teilpensionierung vor dem 31. Dezember 2019 begonnen, unter-
liegt der aktive Teil des Versicherten diesem Reglement. Dies gilt unabhéngig
von dem Anschlussdatum an die Kasse.

” Bei Pensionierung hat der Versicherte, der tUber ein Konto fir vorzeitige
Pensionierung verfugt, einen Anspruch auf eine zusatzliche Kapitaloption.

Der Betrag des Zusatzkapitals entspricht dem Stand seines Kontos fir vorzei-
tige Pensionierung per 31. Dezember 2019, mit Zins, abziglich der allfalligen,
Vorbezlige bis Pensionierungsdatum.

Die Bestimmungen vom Artikel 14 bleiben vorbehalten.

8 Stirbt ein Versicherter, der per 31. Dezember 2019 Uber ein Konto fur vor-
zeitige Pensionierung verfiigte, hat dieser einen Anspruch auf ein zusatzliches
Todesfallkapital.

Der Betrag des Zusatzkapitals entspricht dem Stand seines Kontos fir vorzei-
tige Pensionierung per 31. Dezember 2019, mit Zins, abzlglich der allfalligen,
Vorbeziige bis Todesdatum, und wird gemass den Bestimmungen des Arti-
kels 23 ausbezahlt. Die Kirzung um den Barwert aller von der Kasse bezahl-
ten Leistungen ist ausgeschlossen.

® Bei einem Kapitalbezug vor dem Tod oder der Pensionierung wird das per
31. Dezember 2019 vorhandene Konto flir vorzeitige Pensionierung, mit zins,
zuerst gekdrzt.

Ausgleich fur die Senkung des Umwandlungssatzes

1 Die aktiven Versicherten per 31. Dezember 2019, die bereits am 31. De-
zember 2011 angeschlossen waren, bilden den Kreis der Beglinstigten.

2 Den Beglnstigten wird eine Kompensation im Hinblick auf die Senkung
des Umwandlungssatzes gutgeschrieben, um die Kiirzung der auf das Refe-
renzricktrittsalter projizierten Altersrente auf maximal 7.5% nach der Anwen-
dung der neuen Umwandlungssatzen zu beschranken.

Das Konto flr vorzeitige Pensionierung wird in die Berechnung der zuséatzli-
chen Gutschrift nicht einbezogen.

Der Betrag dieser zusatzlichen Gutschrift wird am 31. Dezember 2019 be-
stimmt und dem Sparkapital des Versicherten in monatlichen Raten bis spa-
testens dem Referenzricktrittsalter gutgeschrieben.

Bei Veradnderungen des versicherten Gehalts bleibt der Betrag der Gutschrift
unverandert.

3 Bei vorzeitiger Pensionierung werden die fehlenden monatlichen Raten
nicht gutgeschrieben.

4 Die Kosten der Ausgleichregelung fur das Personal der angeschlossenen
Institutionen gehen zu Lasten letzteren. Die Ubernahme der Kosten kann
nach Wabhl jedes Vorsorgewerkes entweder durch eine Einmaleinlage oder in
Form von Jahresraten erfolgen.

> Der Vorstand bestimmt die Anwendungsdetails in einer Richtlinie.
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Art. 50

Inkrafttreten

Anderungen

Vorherige Reg-

lemente

Inkrafttreten, Anderungen

1 Dieses Reglement tritt auf den 1. Januar 2020 in Kraft.

2 Das Reglement kann jederzeit im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften
und des Stiftungszwecks vom Verwaltungsrat geédndert werden. Die erworbe-
nen Anspriche der versicherten Personen und der Rentner werden in jedem
Fall gewahrt.

3 Dieses Reglement ersetzt das vorherige Basisreglement sowie die diesbe-
zuglichen Nachtrage.

Der Verwaltungsrat
Sitten, den 6. September 2019

Vorsorgereglement PKWAL -43 - 1. Januar 2012



Pensionskasse des Staates Wallis

L. Abklrzungen und Begriffe

ATSG Bundesgesetz Uber den allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts vom
6. Oktober 2000.

AHV Bundesgesetz lUber die Alters- und Hinterlassenenvorsorge vom
20. Dezember 1946.

BVG Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvor-

BVG-Zinssatz
BVV 2

Fzv

Invaliditat

\

PartG

Projektions-
zinssatz

Technischer
Zinssatz

Umwandlungs-
satz

Unfall

uvG

Versicherter

Aktiver Versi-
cherte

Rentenbeziiger
Rentner

Verzugs-
zinssatz

Vorsorgefall

sorge vom 25. Juni 1982 samt Ausflihrungsbestimmungen.
Zinssatz zur Verzinsung des BVG-Altersguthabens (vgl. Anhang 4).

Verordnung Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge
vom 18. April 1984.

Verordnung Uber die Freizlgigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen-
und Invalidenvorsorge vom 3. Oktober 1994.

Invaliditat ist die voraussichtlich bleibende oder langere Zeit dauernde ganze
oder teilweise Erwerbsunfahigkeit (Artikel 8 Absatz 1 ATSG).

Eidgendssische Invalidenversicherung.

Bundesgesetz Uber die eingetragene Partnerschaft gleichgeschlechtlicher
Paare, Partnerschaftsgesetz vom 18. Juni 2004.

Zinssatz, der zur Hochrechnung des Sparkapitals der versicherten Person bis
zum Ricktrittsalter angewendet wird. Der Projektionszinssatz ist nicht garan-
tiert.

Der technische Zinssatz ist ein langfristig ausgerichteter Zinssatz, der fir ver-
sicherungstechnische Berechnungen wie z.B. die Berechnung des Umwand-
lungssatzes sowie der Rentenbarwerte massgebend ist (Diskontsatz fir die
kunftigen Rentenzahlungen) (vgl. Anhang 4).

Reglementarischer Prozentsatz, mit welchem aus dem bei Pensionierung vor-
handenen Sparkapital eine lebenslang zahlbare Rente berechnet wird.

Unfall ist die plétzliche, nicht beabsichtigte schadigende Einwirkung eines un-
gewohnlichen &usseren Faktors auf den menschlichen Korper, die eine Beein-
trachtigung der korperlichen, geistigen oder psychischen Gesundheit oder den
Tod zur Folge hat (Artikel 4 ATSG).

Bundesgesetz uber die Unfallversicherung vom 20. Marz 1981 samt Ausfiih-
rungsbestimmungen.

Jede an die Kasse angeschlossene Person.

Beitragspflichtiger Versicherte.

Person die eine Rente von der Kasse bezieht.
Person die eine Alters- oder Invalidenrente bezieht.

Zinssatz gemass Artikel 7 FZV.

Pensionierung, Tod oder Invaliditat; Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur
Invaliditat fuhrt.
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WEFV Verordnung Uber die Wohneigentumsférderung mit Mitteln der beruflichen
Vorsorge vom 3. Oktober 1994,
ZGB Schweizerisches Zivilgesetzbuch vom 10. Dezember 1907.
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M. Anhange zum Vorsorgereglement
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Anhang 1 Einkauf in die Maximalleistungen

«Standard»-Plan

Das maximale Sparkapital entspricht dem Betrag (in Prozent des versicherten Jahresge-
halts) gemass folgender Tabelle. Der maximal mdégliche Einkauf entspricht der Differenz
zwischen dem maximalen Sparkapital und dem effektiven Sparkapital.

Die Zwischenwerte werden linear interpoliert.

Alter Kategorie 1 Kategorie 2 Kategorie 3 Alter Kategorie 1 Kategorie 2 Kategorie 3
22 0.00% 0.00% 0.00% 43 368.78% 448.71% 284.17%
23 12.00% 15.10% 10.00% 44 394.16% 478.78% 304.85%
24 24.24% 30.50% 20.20% 45 420.04% 509.46% 325.95%
25 36.72% 46.21% 30.60% 46 448.44% 542.75% 352.47%
26 50.45% 63.23% 41.21% 47 477.41% 576.71% 379.52%
27 64.46% 80.59% 52.03% 48 506.96% 611.34% 407.11%
28 78.75% 98.30% 63.07% 49 537.10% 646.67% 435.25%
29 93.33% 116.37% 74.33% 50 567.84% 682.70% 463.96%
30 108.20% 134.80% 85.82% 51 605.20% 725.45% 498.24%
31 124.36% 154.60% 97.54% 52 643.30% 769.06% 533.20%
32 140.85% 174.79% 109.49% 53 682.17% 813.54% 568.86%
33 157.67% 195.39% 121.68% 54 721.81% 858.91% 605.24%
34 174.82% 216.40% 134.11% 55 762.25% 905.19% 642.34%
35 192.32% 237.83% 146.79% 56 807.50% 956.39% 685.19%
36 212.17% 261.69% 161.73% 57 853.65%  1008.62% 728.89%
37 232.41% 286.02% 176.96% 58 900.72%  1061.89% 773.47%
38 253.06% 310.84% 192.50% 59 950.73%  1118.23% 818.94%
39 274.12% 336.16% 208.35% 60 1001.74%  1175.69% 865.32%
40 295.60% 361.98% 224.52% 61 1055.77% 912.63%
41 319.51% 390.32% 244.01% 62 1110.89% 960.88%

42 343.90% 419.23% 263.89%

Bei Versicherten, deren Alter das Referenzriicktrittsalter Ubersteigt, entspricht das maximale
Sparkapital dem Betrag am Referenzriicktrittsalter.

Beispiel: Berechnung des maximalen Einkaufs

Versicherter — 45 Jahre alt - Kategorie 1

Versichertes Gehalt CHF 80’000

Sparkapital CHF 220’000

Maximaler Einkauf CHF 116'032 (= 420.04% x 80'000 — 220'000)

Vorsorgereglement PKWAL - 47 - 1. Januar 2012



Pensionskasse des Staates Wallis

«Maxi»-Plan

Das maximale Sparkapital entspricht dem Betrag (in Prozent des versicherten Jahresge-
halts) gemass folgender Tabelle. Der maximal mdgliche Einkauf entspricht der Differenz
zwischen dem maximalen Sparkapital und dem effektiven Sparkapital.

Die Zwischenwerte werden linear interpoliert.

Alter Kategorie 1 Kategorie 2 Kategorie 3 Alter Kategorie 1 Kategorie 2 Kategorie 3
22 0.00% 0.00% 0.00% 43 420.35% 500.26% 335.73%
23 14.00% 17.10% 12.00% 44 448.76% 533.37% 359.44%
24 28.28% 34.54% 24.24% 45 477.74% 567.14% 383.63%
25 42.85% 52.33% 36.72% 46 509.29% 603.58% 413.30%
26 58.71% 71.48% 49.45% 47 541.48% 640.75% 443.57%
27 74.88% 91.01% 62.44% 48 574.31% 678.67% 474.44%
28 91.38% 110.93% 75.69% 49 607.80% 717.34% 505.93%
29 108.21% 131.25% 89.20% 50 641.96% 756.79% 538.05%
30 125.37% 151.98% 102.98% 51 682.80% 803.03% 575.81%
31 143.88% 174.12% 117.04% 52 724.46% 850.19% 614.33%
32 162.76% 196.70% 131.38% 53 766.95% 898.29% 653.62%
33 182.02% 219.73% 146.01% 54 810.29% 947.36% 693.69%
34 201.66% 243.22% 160.93% 55 854.50% 997.41% 734.56%
35 221.69% 267.18% 176.15% 56 903.59%  1052.46% 781.25%
36 244.12% 293.62% 193.67% 57 953.66%  1108.61% 828.88%
37 267.00% 320.59% 211.54% 58 1004.73%  1165.88% 877.46%
38 290.34% 348.10% 229.77% 59 1058.82%  1226.30% 927.01%
39 314.15% 376.16% 248.37% 60 1114.00% 1287.93% 977.55%
40 338.43% 404.78% 267.34% 61 1172.28% 1029.10%
41 365.20% 435.98% 289.69% 62 1231.73% 1081.68%

42 392.50% 467.80% 312.48%

Bei Versicherten, deren Alter das Referenzriicktrittsalter Ubersteigt, entspricht das maximale
Sparkapital dem Betrag am Referenzriicktrittsalter.

Beispiel: Berechnung des maximalen Einkaufs

Versicherter — 45 Jahre alt - Kategorie 1

Versichertes Gehalt CHF 80’000

Sparkapital CHF 220’000

Maximaler Einkauf CHF 162'192 (= 477.74% x 80'000 — 220'000)
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«Maxi Plus»-Plan

Das maximale Sparkapital entspricht dem Betrag (in Prozent des versicherten Jahresge-
halts) gemass folgender Tabelle. Der maximal mdégliche Einkauf entspricht der Differenz
zwischen dem maximalen Sparkapital und dem effektiven Sparkapital.

Die Zwischenwerte werden linear interpoliert.

Alter Kategorie 1 Kategorie 2 Kategorie 3 Alter Kategorie 1 Kategorie 2 Kategorie 3
22 0.00% 0.00% 0.00% 43 368.78% 448.71% 284.17%
23 12.00% 15.10% 10.00% 44 394.16% 478.78% 304.85%
24 24.24% 30.50% 20.20% 45 420.04% 509.46% 325.95%
25 36.72% 46.21% 30.60% 46 453.44% 547.75% 357.47%
26 50.45% 63.23% 41.21% 47 487.51% 586.81% 389.62%
27 64.46% 80.59% 52.03% 48 522.26% 626.65% 422.41%
28 78.75% 98.30% 63.07% 49 557.71% 667.28% 455.86%
29 93.33% 116.37% 74.33% 50 593.86% 708.73% 489.98%
30 108.20% 134.80% 85.82% 51 636.74% 757.00% 529.78%
31 124.36% 154.60% 97.54% 52 680.47% 806.24% 570.38%
32 140.85% 174.79% 109.49% 53 725.08% 856.46% 611.79%
33 157.67% 195.39% 121.68% 54 770.58% 907.69% 654.03%
34 174.82% 216.40% 134.11% 55 816.99% 959.94% 697.11%
35 192.32% 237.83% 146.79% 56 868.33%  1017.24% 746.05%
36 212.17% 261.69% 161.73% 57 920.70%  1075.68% 795.97%
37 232.41% 286.02% 176.96% 58 974.11%  1135.29% 846.89%
38 253.06% 310.84% 192.50% 59 1030.59%  1198.10% 898.83%
39 274.12% 336.16% 208.35% 60 1088.20%  1262.16% 951.81%
40 295.60% 361.98% 224.52% 61 1148.96% 1005.85%
41 319.51% 390.32% 244.01% 62 1210.94% 1060.97%

42 343.90% 419.23% 263.89%

Bei Versicherten, deren Alter das Referenzriicktrittsalter Ubersteigt, entspricht das maximale
Sparkapital dem Betrag am Referenzriicktrittsalter.

Beispiel: Berechnung des maximalen Einkaufs

Versicherter — 50 Jahre alt - Kategorie 1

Versichertes Gehalt CHF 90’000

Sparkapital CHF 350’000

Maximaler Einkauf CHF 184'474 (= 593.86% x 90'000 — 350'000)
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Anhang 2 Pensionierung — Berechnung des Umwandlungssatzes

Tabelle der bei Pensionierung gultigen Umwandlungssétzen:

Umwandlungssatze
Age 31.08.2020] 31.12.2020 | 31.12.2021 | 31.12.2022 | 31.12.2023] 31.12.2024 | 31.12.2025 | 31.08.2026
58 5.64% 5.57% 5.37% 5.18% 5.00% 4.82% 4.65% 4.54%
59 5.76% 5.70% 5.51% 5.31% 5.12% 4.94% 4.76% 4.65%
60 5.89% 5.83% 5.64% 5.45% 5.25% 5.06% 4.88% 4.76%
61 6.03% 5.97% 5.77% 5.58% 5.38% 5.19% 5.00% 4.88%
62 6.17% 6.11% 5.91% 5.71% 5.52% 5.32% 5.13% 5.00%
63 6.32% 6.26% 6.06% 5.86% 5.66% 5.46% 5.26% 5.13%
64 6.47% 6.41% 6.22% 6.01% 5.81% 5.60% 5.40% 5.27%
65 6.64% 6.57% 6.38% 6.17% 5.97% 5.76% 5.55% 5.41%
66 6.82% 6.75% 6.54% 6.34% 6.13% 5.92% 5.71% 5.56%
67 7.02% 6.95% 6.73% 6.52% 6.31% 6.09% 5.87% 5.73%
68 7.24% 7.16% 6.93% 6.71% 6.49% 6.28% 6.05% 5.90%
69 7.47% 7.39% 7.14% 6.91% 6.68% 6.46% 6.24% 6.09%
70 7.72% 7.63% 7.38% 7.13% 6.89% 6.66% 6.43% 6.29%

Per 31.08.2026 sind die Umwandlungssétze versicherungstechnisch neutral (VZ 2015 proj. 2025, technischer Zinssatz 2.50%)

Beispiel:

Ein Mann, am 5. April 1960 geboren, geht per 30.09.2022 im Alter von 62 Jahren und 5 Mo-
naten in Rente. Folgende Umwandlungssatze sind zu bertcksichtigen:

In der Tabelle vorhandene Umwandlungssatze:
Im Alter von 62 Jahren: 5.91% (per 31.12.2021)
Im Alter von 62 Jahren: 5.71% (per 31.12.2022)
Im Alter von 63 Jahren: 6.06% (per 31.12.2021)
Im Alter von 63 Jahren: 5.86% (per 31.12.2022)

Interpolation:
Im Alter von 62 Jahren (per 30.09.2022): 5.76% = (3 x 5.91% + 9 x 5.71%) / 12
Im Alter von 63 Jahren (per 30.09.2022): 5.91% = (3 x 6.06% + 9 x 5.86%) / 12

Im Alter von 62 Jahren und 5 Monaten (per 30.09.2022): 5.8225% = (7 x 5.76% + 5 X
5.91%) / 12

Der interpolierte Umwandlungssatz im Alter von 62 Jahren und 5 Monaten, per 30.09.2022,
betragt 5.823%. Der Umwandlungssatz wird auf die 5. Dezimale gerundet.

Die Freizuigigkeitsleistung des Versicherten betragt CHF 550'000 per 30.09.2022. Demzufol-
ge belauft sich seine lebenslangliche Altersrente auf CHF 32'028 pro Jahr.
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Anhang 3 Lebenslange Kiirzung der Altersrente infolge der AHV-
Uberbriickungsrente

Lebenslange Kiirzung der Altersrente in CHF
fir 1 CHF der vom Versicherten finanzierten AHV-Uberbriickungsrente

Alter M F
58 0.29 0.26
59 0.26 0.22
60 0.22 0.18
61 0.19 0.14
62 0.15 0.10
63 0.10 0.05
64 0.05 0.00
65 0.00
Beispiel: Berechnung der Kiirzung

Ein Mann tritt im Alter von 62 Jahren zurtick. Die AHV-Uberbriickungsrente die er selbst fi-
nanziert betragt CHF 14'220-. Seine Altersrente wird lebenslang um CHF 2'133.- pro Jahr
gekdrzt (= 0.15 x 14'220).
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Anhang 4 Das fiir den Anspruch auf die maximale AHV-Uberbriickungsrente
bendétigte reglementarische Sparkapital bei der Referenz-, vorzeitigen oder
aufgeschobenen Pensionierung

Sparkapital in Prozent des versicherten Lohns fir einen Beschaftigungsgrad von 100%

Rucktrittsalter Kategorie 1 Kategorie 2 Kategorie 3
58 524.69% 600.00% 487.43%
59 543.40% 618.71% 509.34%
60 562.49% 637.81% 531.70%
61 580.99% 639.21% 550.04%
62 599.87% 640.63% 568.75%
63 605.12% 642.09% 577.84%
64 610.47% 643.59% 587.11%

Beispiel: Berechnung der AHV-Uberbriickungsrente

Ein Versicherter tritt im Alter von 62 Jahren zurlick. Er gehort zu Kategorie 1, sein versicher-
tes Gehalt betragt CHF 50'000 flr einen Beschéftigungsgrad von 100% und sein Sparkapital
betragt CHF 450'000.

Die maximale AHV-Uberbriickungsrente betragt CHF 28'440. Um in den Genuss der maxi-
malen AHV-Uberbriickungsrente zu kommen, muss er mindestens ein Sparkapital von
CHF 299'935 haben (=599.87% x 50'000).

Entspricht der Lohn von CHF 50'000 im gleichen Beispiel einem Beschéaftigungsgrad von
50% entspricht, wirde der versicherte Lohn zu 100% CHF 100’000 betragen. Um den An-
spruch auf die maximale Rente zu erhalten, musste der Versicherte ein Sparkapital von min-
destens CHF 599'870 haben.

Da sein Sparkapital CHF 450'000 betragt, wird die AHV Uberbriickungsrente verhaltnisméas-
sig gekirzt und betragt CHF 21'335 (= 28'440 x 450'000 / 599'870).
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Anhang 5 Mehrfachbeschaftigungsfalle und zeitliche Konnexitat bei Austritt

Gegenstand dieses spezifischen Anhangs ist die Verwaltung der Mehrfachbeschaftigungs-
falle. Tatsachlich wird letztere durch die Komplexitat der Falle und die Vielfalt der mdglichen
Situationen erschwert.

Bei vorhandener Garantie zugunsten der Eintrittsgeneration im Sinne vom Artikel 46 (Alters-
rentengarantie oder zusatzliche Gutschrift) oder bei Ausgleich fur die Senkung des Um-
wandlungssatzes im Sinne vom Artikel 49 muss die Verwaltung der Mehrfachbeschafti-
gungsfalle prazisiert werden.

Dieser Anhang stellt die notwendigen reglementarischen Bestimmungen fir die Kasse dar,
um Missverstandnisse oder heikle Lagen zu vermeiden.

Grundprinzipien:

Das Beitrittsdatum der 1. Beschéaftigung ist massgeblich fir die Bestimmung des Anschlus-
ses des Versicherten an die Kasse, so lange eine zeitliche Konnexitat zwischen den ver-
schiedenen Beschaftigungen besteht.

Ende einer Beschaftigung:

Endet eine der Beschaftigungen, werden die Parameter und erworbenen Anspriichen auf
eine allfallige, zu diesem Zeitpunkt noch existierende Beschaftigung, Ubertragen. Die zeitli-
che Konnexitat zwischen beiden Beschaftigungen ermoglicht diese Ubertragung:

— Die Altersrentengarantie wird Ubertragen. Artikel 46 Absatz 1 bleibt vorbehalten;
— Die zusatzliche Gutschrift wird Ubertragen;
— Der Ausgleich fiir die Senkung des Umwandlungssatzes wird Ubertragen;

— Das Beitrittsdatum zur Kasse entspricht dem Beitrittsdatum der &ltesten Beschéfti-
gung.

Neue Beschéftigung:

Bei einer neuen Beschaftigung nach dem 1. Januar 2012 entspricht das massgebende An-
schlussdatum an die Kasse dem Datum des Beginns der altesten Beschaftigung. In diesem
Fall wird die neue Beschéftigung ebenfalls in der Kasse versichert.

Einschrankungen zur zeitlichen Konnexitat:

Eine zeitliche Konnexitat besteht, wenn eine neue Beschéaftigung spatestens am 1. Tag des
2. Monats nach dem Ende einer vorherigen Beschaftigung beginnt. In allen anderen Fallen
wird der Versicherte wie ein austretender Versicherte behandelt: seine Garantien, zusatzli-
che Gutschriften und Ausgleiche fur die Senkung des Umwandlungssatzes werden nicht auf
seine neue Beschaftigung Ubertragen. Der Versicherte tritt geméass Artikel 24 aus der Kasse
aus.
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