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CP

Chiffres-clés 2022
PK Kennzahlen 2022

Performance: -6.82% (2021: 8.27%)

Degré de couverture CPVAL: 99.7% (2021: 104.2%)
Deckungsgrad PKWAL

Degré de couverture CPF: 97.4% (2021: 102.0%)
Deckungsgrad GPK

Degré de couverture CPO: 111.8% (2021: 117.2%)
Deckungsgrad OPK

Fortune: CHF 6.47 mia (2021: CHF 6.93 mia)
Vermaogen




CP

Chiffres clés 2022
P K Kennzahlen 2022

Rémunération avoir de vieillesse: 1.5% (2021: 4.5%)
Verzinsung Altersguthaben

Nombre d‘assurés actifs: 13’035 (2021: 12'705)
Anzahl aktive Versicherte

Nombre de bénéficiaires de rente: 7'096 (2021: 6’836)
Anzahl Rentenbezliger

Colt administratif par assuré: CHF 130.- (2021: CHF 121.-)
Verwaltungskosten pro versicherte Person




P K AL Deckungsgrad

Degré de couverture
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Degré de couverture

Deckungsgrad

Deckungsgrad

CPF/GPK CPF/GPK Différence | CPO/OPK CPO/OPK Différence
2022 2021 Unterschied | 2022 2021 Unterschied
Fortune/ Vermogen 5’320 5’843 -523 1147 1’101 +46
PLP/FZL 2’019 2’045 +26 794 671 +123
Capital épargne invalides 30 28 +2 2 1 +1
Sparkapital Invalide
Réserves mathématiques 3’058 2’974 +84 40 22 +18
Deckungskapital
Provision actifs 347 503 -156 190 245 -55
Riickstellung Aktive
Provision rentiers 9 177 -168 0 il -1
Riickstellung Rentner
Engagements totaux 5’463 5727 -264 1’026 940 +86
Verpflichtungen total
Degré de couverture 97.39% 102.01% -4.62 111.82% 117.24% -5.42
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Provisions

Ruckstellungen

CPF/GPK CPF/GPK Différence CPO/OPK CPO/OPK Différence
2022 2021 Unterschied | 2022 2021 Unterschied
Longévité 15 75 -60 3 10 -7
Langlebigkeit
Maintien taux de conversion 106 119 -15 22 21 +1
Beibehaltung Umwandlungssatz
Garanties 1 2 -1
Garantien
Compensations 234 257 -23 165 183 -18
Ausgleichszahlungen
Adaptation prestations actifs 0 93 -93 0 31 -31
Leistungsanpassung Aktive
Adaptation prestations rentiers 0 133 -133 0 1 -1
Leistungsanpassung Renter
Total 356 679 -325 190 246 -56




v/ Structure d’age CPF
PK AL Altersstruktur GPK
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CPM _ Structure d’adge CPO
PK N, Altersstruktur OPK
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PK AIA Structure d’age pensionnés

Altersstruktur Pensionierte

Pensionnés par classes d'age
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SSVAL

P K ‘ Structure d’age
AT Altersstruktur

MOYENNE DAGE
DES ASSURES

CPF 2022 CPF 2021 CPO 2022

CPVAL 2022 CPVAL 2021
Femmes 491 495 381 424 423
Hommes 510 505 398 452 453
En moyenne 500 486 387 435 435

DURCHSCHNITTLICHES ALTER
DER VERSICHERTEN

GPK 2022 GPK 2021 OPK 2022

PKWAL 2022
Femmes 491 3s1 424
Hommes 510 398 452
En moyenne 500 387 435
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Salaires assures

Versicherte Gehalter

CPF 2022 CPF 2021 CPO 2021 CPVAL 2022 CPVAL 2021

Salaires AVS au total 506427400 11215 1094718

00

Salaires assurés au total 437'220'800 461'582'000 442'761'500 879'982'300 858'932'700
Salaire assuré moyen 77900 76 58700

En moyenne pour les femmes ) 5 0 52400

En moyenne pour les hommes 1 68300

:::;':mmm“ 209'154'000 217°461'700 229'608'600 438'762'700 426'675'300
En moyenne 3 0 30200
En moyenne pour les femmes ) 27100
En moyenne pour les hommes 43 0 35600

GPK 2022 GPK 2021 PKWAL 2022 PKWAL 2021

AHV-Gehalter total

Versicherte Gehilter total 43T°220'800 461'6582'000 858'932'700
Durchschnittliches versichertes
Gehalt

Durchschnitt bei den Frauen

Durchschnitt bei den Mannern

mit Zi total 209'154'000 217467700 426'675'300

Im Durchschnitt
Durchschnitt bei den Frauen

Durchschnitt bei den Mannern
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rentes en valeurs annuelles

Rentes de retraite

En moyenne

En moyenne pour les femmes
En moyenne pour les hommes

Rentes de conjoints

En moyenne

En moyenne pour les femmes
En moyenne pour les hommes

Rentes d'invalidité
En moyenne
En moyenne pour les femmes

En moyenne pour les hommes

CPF 2022

188'505'300

22'769'700

4'824'700

CPF 2021

182'501'700

21'833'500

§'359'400

CPO 2022
1661700
14400
10800
23100

45'800
9100

6100

587'600

(=L L1R-10- -3 CPVAL 2021

L a Lyl D 183'410°000

471600

21850900
23600

5 o)

§'%412'400 5'514'900

27300

renten in jahreswerten

GPK 2022 GPK 2021

Altersrenten 188'505'300
Im Durchschnitt

182'501700

Durchschnitt bei den Frauen
Durchschnitt bai den Mannern

Ehegattenrenten 22769'700
Im Durchschnitt
Durchschnitt bei den Frauen

Durchschnitt bei den Mannern

Invalidenrenten 4'824700 5'369°400
Im Durchschnitt 0 2
Durchschnitt bei den Frauen

Durchschnitt bei den Mannern

PKWAL 2022

190"167°000

5412400

PKWAL 2021

183'410'000

21'850°900

5'614'900




CP

Quelques chiffres pour les assurés actifs

Ein paar Zahlen flr die aktiven Versicherten

Nombre / Anzahl Montant/Betrag Mio
Entrées / Eintritte 1642 66
Sorties / Austritte 896 69
Plans a choix (M M+)
Plan nach Wahl (M M+) 980 2.8
Achats / Einkaufe 680 15.7
Versement accession propriété
WEF-Zahlung 121 8.1
Versement divorce
Zahlung Scheidung 45 4.1
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CP

PK Evolution des effectifs
Entwicklung der Bestande

CPF CPO
GPK OPK

Nombre / Anzahl
Assurés / Versicherte 5492 // -372 7543 // +702
Rentiers / Rentner 6931 // +190 165 // +70
CPVAL Assurés / Versicherte 13035 // +330 + 2.6% / 2.1% sur 10 ans
CPVAL Rentiers / Rentner 7096 // +260 + 3.8% / 4.4% sur 10 ans
Evénements assurés / Versicherungsereignisse
Retraites / Pensionierungen 334
Invalidité / Invaliditat 17
Déces actifs / Todesfalle Aktive 9
Déces rentiers / Todesfalle Rentner 180
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Nombre de retraites / Anzahl

Capital moyen
Kapital im Durchshnitt

Rente et pont AVS en % du salaire AVS
Altersrente und Ueb.Rte in % des AHV-Lohnes

Retraits en capital
Kapitalbezug

Retraits en capital en % du capital total
Kapitalbezug in % des gesamten Sparkapitals

Retraites
Pensionierungen

CPF : 293 / CPO: 41
597000 / 585’000

52.37% / 51.32%
35% des assurés

(2021: 37%)
9% (Dito 2021)

18



CPNIN Retraites 334 (2021: 315)

PKWW Pensionierungen
Age 3 la retraite age de retraite
120 100.00%
100 80.00%
80 60.00%

6
0 40.00%

40

20.00%
20
o mm _m 0.00% A
59 60 61 62 63 64 65

58
58

age de retraite CPO

m Age a la retraite

30%  retraite avant 62 ans / Pensionierung
vor Alter 62

37% a 62 ans / im Alter 62

33% apres 62 ans / nach Alter 62




Frais administratifs
Verwaltungskosten

Administration

Verwaltung

Expert, organe de controle, autorité de
surveillance

Expert, Revision, Aufsicht

Par assuré / pro Versicherter

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
216 163 151 152 148 145 138 153 153 121 130

Moyenne des caisses de pension publiques 220 par assuré
Durchschnitt aller 6ffentlichen Pensionskassen pro Versicherter
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Modifications réglementaires

Reglementsanderungen

01.01.2024: Modifications réglementaires / Reglementsdnderungen

> Option en capital a la retraite 50%
Kapitaloption bei Riucktritt 50%

> Choix du niveau de la rente de conjoint a la retraite
Wahl der H6he der Ehegattenrente bei der Pensionierung

» Introduction rente de partenaire
EinflUhrung Partnerrente

> Nouvelle définition capital-déces
Neue Definition Todesfallkapital

21
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PK Rickblick 2022

Retrospective 2022

Pire année depuis 2008 / schlechtestes Jahr seit 2008

Moyenne annuelle, équipondérée, aprés déduction des frais, Jahrlicher Durchschnitt, gleichgewichtet, nach Geblhren, in

en % Prozent

Année CPmoisde  CPde300 CPplusde  CPtoutes Jahr PK unter  PK 300 Mio. PK tber PK alle

300 Mio. mio. a 1 mrd. 1 mrd. 300 Mio. bis 1 Mrd. 1 Mrd.

2006 56 5,97 6,49 5,94 2006 5,6 5,97 6,49 5,94
2007 1,42 2,14 2,53 1,92 2007 1,42 2,14 2,53 1,92
2008 -12,78 -13,23 12,64 -12,84 2008 -12,78 -13,23 -12,64 -12,84
2009 10,88 10,37 10,09 10,59 2009 10,88 10,37 10,09 10,59
2010 2,28 2,93 3,97 2,83 2010 2,28 2,93 3,97 2,83
2011 -0,81 0,09 0,28 -0,34 2011 -0,81 0,09 0,28 -0,34
2012 7,16 7,16 7,12 7,16 2012 7,16 7,16 7.12 7.16
2013 6,21 5,48 6,15 6,05 2013 6,21 5,48 6,15 6,05
2014 7,32 7.38 7,44 7,36 2014 7:32 7,38 744 7,36
2015 0,61 0,88 1,18 0,86 2015 0,61 0,88 1,18 0,86
2016 3,46 3,04 4,12 3,54 2016 3,46 3,04 4,12 3,54
2017 8,39 7,83 7,46 7,96 2017 839 7,83 7.46 7,96
2018 -4,07 -3.26 -2,37 -3,28 2018 -4,07 -3,26 -2,37 -3,28
2019 11,62 11,83 10,53 11,29 2019 11,62 11,83 10,53 11,29
2020 3,49 4,44 4.6 4,09 2020 3,49 4,44 46 4,09
2021 83 8,58 8.3 8,4 2021 8.3 8,58 83 8,4

2022 -10,23 -9.39 -9,08 -9.58 2022 -10,23 -9,39 -9,08 -9,58
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Retrospective 2022

Rickblick 2022

Fait historique: actions et obligations dans le rouge profond
Historisch: Aktien und Obligationen im tiefroten Bereich

Jahr Anleihen CHF Anleihen Aktien Schweiz Aktien Welt ex. Immobilien Hedge Funds Private Equity/

Fremdwahrung Schweiz Infrastructure
2006  [EED ] 20,13 16,24 1217 1,97 13,54
2007 -0,12 15 0.47 3.4 [ 3,68 19,66
2008 49 7,67 -34,37 A -1,93 16,86 =]
2009 5,64 9,54 23,13 31,98 8,14 2,75 [
2010 3.3 [ 4.4 1,85 6,25 4,05 0,4
2011 5,03 5,56 [0S e 5,09 1,41 848
2012 341 7,04 17.56 13,36 e.0: [ 7,51
2013 -1,35 [EEE 25,03 18,08 4,5 4,11 9
2014 12,12 12,45 15,13 7,66 12,66 19,36
2015 1o ST 3,17 1,74 5,77 392 8,19
2016 1.1 «7 [ 9,88 6.58 347 7,38
2017 0,09 4,66 20,81 20,16 .42 [ 15,38
2018 0,15 -1,66 [ -9,23 313 0,85 | 825
2019 2,91 6,43 3045 22,86 2.5 [ 9,18
2020 0,75 1,14 4,59 6,07 4.2 [oi0a| 5.15
2021 I -0,95 23,35 18,93 818 5,01 | 39,91
2022 ~11,66 14,5 [T ~16,17 1,75 55 3,17
p.a. 2006-2022 1,15 09 5,35 4 5,41 1,18 8,47
p.a. 2009-2022 1,03 149 8,32 8,02 5,92 2,37 894

starkste Performance pro Jahr schwachste Performance pro Jahr




CP A Performance de la fortune
P K Vermogensperformance

RENDEMENT @ rendement annuel
DE LA FORTUNE
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CPVE)
PKI!

@ indice
@ portefeuille
total

matiéres
premiéres

alternatifs
actions monde
actions suisses

immo
étranger

immo suisse
hypo.
oblig. en me
oblig. conv.
prét

oblig. suisses

liquidités

-20.00 %

-15.00 %

-10.00 %

-05.00%

0.00%

5.00%

10.00 %

15.00%

20.00%

Performance de la fortune

Vermdégensperformance

total

matiéres
premiéres

alternatifs
actions monde

actions suisses

immo
étranger

immo suisse
oblig. en me
oblig. conv.
prét

oblig. suisses
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-20.00%

E I T B - -
EERREE
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CP L Performance de la fortune
PK 'V Vermdgensperformance

e PKWAL PERFORMANCEVERGLEICH SEIT 2012
2022
201

2020

-20.00%
15.00 %
10.00 %

00
0.00%

00
10.00%
15.00%

20.00%
10.00%

-05.00 %

0.00%
5.00%
10.00 %
15.00%




CPVAL

Comparaison
Vergleich

Performance CPVAL / Performance PKWAL 2022: -6.82%
A titre de comparaison / Zum Vergleich:

Indice UBS: - 9.08% (CP/PK > CHF 1 mia)
- 9.58% (toutes les CP / alle PK)

Indice CS: - 10.11%

Caisses cantonales: 4¢me position (derriére FR, LU et GE)
Kantonale Kassen: 4. Rang (anch FR, LU und GE)
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Classes d’actifs

Anlagekategorien

Répartition fortune / Aufteilung Vermoégen 31.12.2022

m Liquidités / Cash

m Prét / Darlehen

m Obligations / Obligationen

H Actions / Aktien

® Immobilier direct / Direkte Immobilienanlagen

= Immobilier indirect / Indirekte Immobilienanlagen

B Alternative Anlagen

30
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Allocation stratégique

Strategische Allokation

Stratégie 2022 Stratégie 2023-2025
Liquidités / Cash 2.00% 2.00%
Prét / Darlehen 28.50% 28.50%
Préts hypothécaires / Hypotheken 0.00% 0.00%
Obligations / Obligationen 11.00% 13.50%
en CHF / in Schweizer Franken 3.00% 6.50%
en ME / in Fremdwahrungen 8.00% 7.00%
Convertibles / Wandelanleihen 0.00% 0.00%
Actions / Aktien 31.00% 31.00%
CH 16.00% 16.00%
Etranger / Ausland 15.00% 15.00%
Immobilier / Immobilien 20.50% 21.00%
Direct / direkt 8.00% 7.00%
Indirect / indirekt CH 8.50% 10.00%
international 4.,00% 4.00%
Infrastructure / Infrastruktur 0.00% 0.00%
Alternatifs / alternative Anlagen 7.00% 4.00%
Matiéres premiéeres / Rohstoffe 1.00% 0.00%
Senior loans 3.00% 0.00%
ILS/CAT Bonds 3.00% 4.00%
Private Equitiy 0.00% 0.00%
Total 100.00% 100.00%
Espérance rdt / Erwarteter Ertrag 3.90% 4.00%
Risque / Risiko 5.60% 5.40%
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YV V.V V

CP Gestion de fortune/parc immobilier de CPVAL
PK Vermogensverwaltung/Immobilien PKWAL

Valeur au 31.12.2022: CHF 389 mio

Rendement net parc immobilier en 2022 : 4.9% (2021: 2.75%)
Evaluation selon méthode DCF: plus-value de CHF 19 mio
Nombre d‘appartements en exploitation: 631

Appartements / Wohnungen

M Sion

H Martigny
Sierre

B Monthey

M Brig

Nombre d‘appartements en projet: 192
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CPVAL Performance YTD au 20 juin 2023
Performance YTD per 20. Juni 2023

CPVAL / PKWAL: +3.59%
Fortune / Vermoédgen: CHF 6,704 mia (CHF +236 mio)
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CP Gestion de fortune/parc immobilier de CPVAL
PK Vermogensverwaltung/Immobilien PKWAL

Immobilienwert per 31.12.2022: CHF 389 mio

Nettoertrag der Immobilien im 2022 : 4.9%

Neuschatzung gemass DCF-Methode: Mehrwert von CHF 19 Mio
Anzal Wohnungen im Mietstatus: 631

YV V.V V

Appartements / Wohnungen

M Sion

H Martigny
Sierre

B Monthey

M Brig

» Anzahl Wohnungen im Projektstatus: 192
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CPVAL

Nouvelle charte d’investissements socialement responsables
du 24 mai 2023

Neue Charta fur sozial verantwortungsvolle Investitionen
vom 24. Mai 2023
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C PVA L Principe de base
Grundprinzip

Impact concret dans le monde réel

Konkrete Auswirkung in der realen Welt
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CPVAL

Impact dans le monde reéel

Auswirkung in der realen Welt

La décarbonation du portefeuille par le biais du transfert d’un titre, p.ex. la vente d’une action,
n‘a aucun impact réel sur I'environnement

Die Dekarbonisierung des Portefeuilles mittels Titelibertragung (z.B. Verkauf einer Aktie) hat
keine konkrete Auswirkung in der realen Welt

Au niveau des placements, ce sont avant tout les investissements en immobilier qui peuvent
avoir un impact réel (1/4 du CO2 néfaste en Suisse provient du secteur immobilier)

In der Vermoégensverwaltung haben vorab Investitionen in den Immobiliensektor einen
konkreten Einfluss in der realen Welt (1/4 der der schéddlichen CO2-Emissionen in der Schweiz
kommen aus dem Immobiliensektor

n
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CPVAL

L'investissement socialement responsable dans I'immobilier

Sozial verantwortungsvolles Investieren im Immobilienbereich
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Stratégie climatique 2050: zéro émissions CO2 dans le secteur immobilier

Stratégie climatique 2050

Klimastrategie 2050

Klimastrategie 2050: Keine CO2-Emissionen mehr im Gebaudesektor

Stratégie adoptée par le CA - Vom VR genehmigte Strategie
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CPVAL

Immobilier direct

Direkte Immobilien

VISION

« La Caisse de prévoyance de I'Etat du Valais se positionne comme un acteur de référence
valaisan exemplaire en matiére EESG (Economique, Environnemental, Social, Gouvernance) sur le
marché immobilier avec une volonté de croissance et de diversification. »

OBIJECTIFS
ECONOMIQUE ENVIRONNEMENTAL _ GOUVERNANCE
Atteindre un rendement Effectuer un bilan Appliquer les normes de Revisiter les cahiers des
cible adapté au risque énergétique de I'ensemble sélection des entreprises charges et processus de
*  Elaborer une politique du parc immobilier (CO2 et «  Veiller a la qualité sociale des validation
d’investissement avec des IDC) batiments * Effectuer un reporting
v?lume.r: cibles ,en m?tlle_re de - !’Iafufner_ les renov.?tlo:s aveC) o i aliorer Ia Communication semestriel
rénovation et d’acquisition |'ntegra;|t.lon des objectifs Vet les locataires +  Mettre en place des outils
*  Evaluer le portefeuille cenergetiques de GMAO
immobilier * Fixer des criteres de Sl borer un morele de
performance pour les communication globale
nouvelles

acquisitions/constructions
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VISION

Immobilier direct

Direkte Immobilien

Die Pensionskasse des Staates Walllis positioniert sich als beispielhafter Referenzakbteur in Sachen EESG (Economic,
Environmental, Sodal, Govemance) auf dem Walliser Immobilienmarkt mit dem Willen zu Wadhstum und

Diversifizierung.

ZIELE

WIRTSCHAFT UMWELT GESELLSCHAFT GOUVERNANCE

Erreichen einer

risikogerechten Zielrendite

. Eine Investitionspolitik mit

Zielvolumina fiir

Renovierungen und Kiufe

erarbeiten

. Das Immobilien-
portfolio
bewerten

Durchfiihrung einer
Energiebilanz fiir den
gesamten
Geb&udebestand (CO2
und Wirmeindex)

Planung von
Renovierungen unter
Einbeziehung von
Energiezielen

Leistungskriterien fiir
neue
Anschaffungen/Bauten
festlegen

Standards fiir die
Auswahl von
Unternehmen
anwenden

Auf die soziale Qualitit der
Gebdude achten

Die Kommunikation mit
den Mietern verbessern

Pflichtenhefte und
Validierungspro-
zesse iliberarbeiten

Eine halbjahrliche
Berichterstattung
durchfiihren

CMMS-Tools einrichten

Ein globales
Kommunikations-
modell erarbeiten
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Solarenergie
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Terrasses du Rhone
Les Ateliers

Les Platanes
Saphir

Sion
Sion
Sierre
Fully

68
67
66
16

Photovoltaique
Solarenergie

2020

Mai 2023

Juin / Juni 2023
Septembre 2023
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CPVAL

Un seul logement pour
toutes les étapes de la vie

Les aménagements des appartements sont discrets et
esthétiques. lls sont adaptables et conviennent & tous,
méme & ceux qui n'ont pas encore besoin d'agencements.
spécifiques mais pensent déja & demain.

Une localisation proche de
tous les services

De par leur situation privilégiée, proche du centre-ville, ces
logements sont & proximité de toutes les commodités:
transports publics, magasins, médecins, pharmacies....

Le «S» de ESG

Das «S» in ESG

Des aménagements qui
favorisent le vivre
ensemble

Nos logements sans obstacles se mélent aux logements
traditionnels pour favoriser les échanges inter-
générationnels. Les générations se cotoient, échangent et
partagent.

Des agencements qui
facilitent le quotidien

Nos logements sans obstacles sont idéaux pour les seniors.
Les différents aménagements déja présents anticipent les
adaptations futures possibles.
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Eine einzige Wohnung fiir
alle Lebensabschnitte

Die Wohnungsausstattungen sind diskret und dsthetisch. Sie
sind anpassbar und eignen sich fiir alle Personen, also auch
fiir solche, die noch keine besonderen Ausstattungen
benétigen, aber bereits heute an morgen denken.

Alles in lhrer Nahe

Durch die Ideale Lage der Wohnungen in Zentrumsnéhe
finden Sie alles N&tige gleich um die Ecke: éffentliche
Verkehrsmittel, Geschéfte, Arzte, Apotheken ...

Le «S» de ESG

Das «S» in ESG

Ideale Voraussetzungen
fur ein Zusammenleben

Unsere Liegenschaften vereinen barrierefreies Wohnen mit
traditionellem Wohnen und férdern so das Zusammenleben
mehrerer Generationen. Jung und Alt kommen in Kontakt
und tauschen sich aus - eine Bereicherung fiir alle.

Fiir einen leichteren Alltag

Unsere barrierefreien Wohnungen sind ideal fiir dltere
Menschen. Die verschiedenen vorhandenen Ausstattungen
ermdglichen problemlos spétere Anpassungen.
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CPVAL Immobilier indirect

Indirekte Immobilien

> CPVAL privilégie les gestionnaires et les véhicules qui ont une stratégie et des objectifs
s’appuyant sur des critéres financiers et durables concrets.

» PKWAL bevorzugt Manager und Investitionsgefdsse, deren Strategie und Ziele sich auf
konkrete finanzielle und nachhaltige Kriterien stitzen.

> CPVAL utilise notamment les notations GRESB pour l'analyse et la sélection de véhicules
d’investissement dans cette classe d’actifs.

> PKWAL verwendet insbesondere die GRESB-Ratings fur die Analyse und Auswahl von
Anlageprodukten in dieser Anlageklasse.

4

o
“wy
G R E S B
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L'investissement socialement responsable dans les autres
categories de placement

Sozial verantwortungsvolles Investieren in den anderen
Anlageklassen
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Exercice des droits de vote

Auslbung der Stimmrechte

> L'exercice des droits de vote et le dialogue avec les entreprises aboutit a des changements
concrets au sein des entreprises

» Die Auslubung der Stimmrechte sowie der Dialog mit den Unternehmen fluhrt zu konkreten
Anderungen innerhalb der Unternehmen

» Exercice du droit de vote en Suisse: Ethos et I'adoption de ses lignes directrices de vote
> Ausubung des Stimmrechts in der Schweiz: Ethos und Annahme deren Richtlinien

» Concerne le mandat IAM (env. CHF 155 mio) ainsi que les titres de la BCVS, SSE, BVZ et CCF
» Betrifft das Mandat IAM (ca. CHF 155 mio) sowie die Aktien der WKB, SSE, BVZ und CCF
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Dialogue avec les entreprises

Unternehmensdialog

» CPVAL est membre de / die PKWAL ist Mitglied von

> Ethos Engagement Pool Suisse (175 membres avec des avoirs sous gestion CHF 344 mia)
» Ethos Engagement Pool Schweiz (175 Mitglieder mit CHF 344 Mia verwaltetem

Vermaégen)
ecthos

> Ethos Engagement Pool International

> Climate Action 100+ climate

Action 1DO+:":}

» CPVAL engage le dialogue avec tous ses prestataires de services (UBS, CS notamment) pour
leur faire part de la volonté de CPVAL de voter selon les directives d’Ethos

» PKWAL tritt in den Dialog mit all seinen Dienstleistern (vorab UBS und CS) um ihnen
mitzuteilen, dass PKWAL gemdéss den Richtlinien von Ethos abstimmen will
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Exemples concrets

Konkrete Beispiele

Suisse

Credit Suisse: Résolution d’actionnaires en février 2022, recueillit 10.5% des votes et conduit a un
refus de donner la décharge au CA pour 2020 et refus de donner la décharge pour l'affaire
«Greensill» pour 2021

> Holcim: Augmentation de l'objectif de diminution du CO2 dans son rapport de novembre 2022 pour
étre aligné avec un réchauffement de 1.5° avec I’horizon 2030

> Calida: Rapport de durabilité 2021 amélioré pour mettre en place un reporting avec des objectifs
clairs de réduction de CO2

Schweiz

> Crédit Suisse: Aktionarsbeschluss im Februar 2022, erhielt 10,5% der Stimmen und fihrte zu einer
Verweigerung der Entlastung des Verwaltungsrats flir 2020 und einer Verweigerung der Entlastung
fir den Fall "Greensill" fir 2021.

» Holcim: Erhéhung des CO2-Reduktionsziels in seinem Bericht vom November 2022 auf eine
Anpassung an eine Erwarmung von 1,5° mit dem Horizont 2030

> Calida: Verbesserter Nachhaltigkeitsbericht 2021, um eine Berichterstattung mit klaren Zielen fir die

CO2-Reduktion einzufihren
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Exemples concrets

Konkrete Beispiele

International

> Climate action 100+: 111 des 167 entreprises ciblées ont maintenant un objectif zéro émission nette
(effet: réduction de CO2 pour 2030 correspondante a la production annuelle de I'Inde et du Japon)

> Climate Action 100+: 111 der 167 anvisierten Unternehmen haben nun ein Netto-Null-Emissionsziel
(Effekt: CO2-Reduktion bis 2030 entsprechend der Jahresproduktion von Indien und Japan).

Climate —=)
Action 101@

> Fournisseurs européens d’énergie: réduction de CO2 d’ici 2030 de I’émission correspondant a 6x la
valeur annuelle suisse
» Européische Energielieferanten: CO2-Reduktion bis 2030 um den 6-fachen Schweizer Jahreswert

> Déforestation dans les chaines de valeur du beeuf et du soja: les entreprises ont maintenant toutes
des objectifs de réduction de la déforestation pour 2025

» Abholzung der Waélder in der Rindfleisch- und Soja-Wertschépfungskette: Alle Unternehmen haben
nun Ziele zur Reduzierung der Abholzung bis 2025.
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CP Ordre du jour
PK Tagesordnung

Ouverture de I'assemblée — Erbffnung der Versammlung

Approbation du proces-verbal de 'assemblée 2022
Protokollgenehmigung der Versammlung 2022

Prévoyance et comptes 2022
Voorsorgegeschéft und Jahresrechnung 2022

Gestion de fortune 2022
Vermoégensverwaltung 2022

Stratégie ESG dans la gestion de fortune
ESG-Staregie in der Vermbgensverwaltung

Election des représentants des assures 2024 - 2027
Wahl der Versichertenvertreter 2024 - 2027

Divers - Verschiedenes
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PK Election des représentants des assureés
Wahl der Versichertenvertreter

Bases légales / Gesetzliche Bestimmungen

LCPVAL 2020  (Art. 10, 17)
GPKWAL 2020

Reglement 2020 sur I’Assemblée des délégués (Art. 6, 12)
Reglement 2020 Uber die Delegiertenversammliung

Reglement 2020 Organisation CPVAL (Art. 23)
Reglement 2020 Uber die Organisation der PKWAL




CP
PK

LCPVAL composition CA et durée de mandat /

Election des représentants des assurés
Wahl der Versichertenvertreter

GPKWAL VR-Zusammensetzung - Dauer

Art. 10 Consell d’administration

a) Composition et constitution

"Le Conseil d'administration est composé de maniére paritaire de 8 a 12

membres designés separement par les representants des employeurs, res-
pectivement des assurés.

Art. 10 Verwaltungsrat

a) Zusammensetzung und Wahi

"Der paritétisch zusammengesetzte Verwaltungsrat besteht aus 8 bis 12
Mitgliedem, die getrennt von den Vertretem der Arbeitgeber beziehungs-
Weise der Versicherten der PK emannt werden.

*La durée du mandat est de 4 ans, renouvelable a concurrence de 12 ans
de fonction au maximum. Le mandat des membres €lus en cours de pe-
fiode court jusqu'a la fin de la periode de fonction.

*Die Dauer eines Mandats hetrégt 4 Jafre, emeuerbar bis maximal
12 Janre. Das Mandat von Mitgliedem, die im Veriauf einer Periode gewahit

Werden, [auft bis zum Ende der Funktionsperiode.

Représentants actuels élus jusqu’au

31.12.2023

Aktuelle Versichertenvertreter gewéhlt bis
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PK Election des représentants des assurés
Wahl der Versichertenvertreter

LCPVAL Taches assemblée des délégués / GPKWAL Aufgaben der Delegiertenversammiung

Art. 17 b) Taches et attributions

"L'assemblée des délégués élit les représentants des assurés aux Comités
de gestion.

Art. 17 b)Aufgaben und Befugnisse

' Die Delegiertenversammlung wahlt die Vertreter der Versicherten in den
Vorsténden.

Reglement assemblée des délégués / Reglement der Delegiertenversammlung

Art. 6 Compétences

1 L'assemblée des délégués élit 5 représentants des assurés aux Comités de gestion

et au Conseil d'administration.

Art.6 Kompetenzen

1 Die Delegiertenversammlung wahlt 5 Vertreter der Versicherten in die Vorsténde
und den Verwaltungsrat.
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PK Election des représentants des assureés

Wahl der Versichertenvertreter

Reglement d’organisation / Organisationsreglement

Art. 23 Composition et désignation aux Comités de gestion de la CPF et de la
CPO

3 L'assemblée des délégués élit 5 représentants des assurés aux Comité de gestion des CP
en tenant compte que I'un d’'entre eux siegera aussi bien au Comite de gestion de la CPO
que de la CPF par sa qualite de Président ou de Vice-Président du Conseil d’'administration.
Les 4 autres représentants se répartiront en nombre égal entre la CPF et la CPO. Les
modalites de désignation sont reglées par le reglement de 'Assemblee des déléegués.

4 La répartition des membres élus entre CPF et CPO est déterminée lors d'une séance
constitutive CPF/CPO.

Art. 23 Zusammensetzung und Ernennung der Vorstande der GPK und der
OPK

3 Die Delegiertenversammlung ernennt funf Vertreter der Versicherten in die Vorstande der
PK, wobei einer von ihnen aufgrund seiner Funktion als Prasident oder Vizeprasident des
Verwaltungsrats sowohl dem Vorstand der OPK als auch der GPK angehort. Die vier anderen
Vertreter verteilen sich gleichmassig auf GPK und OPK. Die Ernennungsmodalitaten sind in
einem Reglement der Delegiertenversammlung geregelt.

4+ Die Verteilung der gewahlten Mitglieder zwischen GPK und OPK wird auf einer
konstituierenden GPK/OPK-Sitzung festgelegt.
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Election des représentants des assures

Wahl der Versichertenvertreter

Présidence (Pdt/Vice-Pdt)

1

Commission Immobilier
Immobilien Kommission
4 membres / Mitglieder

Conseil d'administration
Verwaltungsrat
10 membres / Mitglieder

Commission Placement
Anlagekommission
4 membres / Mitglieder

N

Comité de gestion CPF
Vorstand GPK
4 membres + Présidence (2)

Comité de gestion CPO
Vorstand OPK
4 membres + Présidence (2)
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PK Election des représentants des assurés

Wahl der Versichertenvertreter

Reglement AD - déroulement / Reglement DG -Ablauf

Art. 12 Déroulement
T L'assemblée est présidée par le président du Conseil d'administration. En cas d'em-
péchement, la présidence est assumee par le vice-président ou, a défaut, par un autre
membre du Conseil désigné par celui-ci.

2 e président de I'assemblée nomme les scrutateurs parmi les delégués.

3 | 'assemblée régulierement convoquée peut délibérer quel que soit le nombre de
membres présents.

* Les décisions sont prises a main levée, a la majorité absolue des délégués présents.
En cas d'élection, la majorité relative est applicable au deuxieme tour.

Art. 12 Ablauf
T Die Versammlung wird vom Prasidenten des Verwaltungsrats geleitet. Bei Verhin-
derung, Ubernimmt der Vize-Prasident oder bei dessen Abwesenheit ein anderes von
ihm bezeichnetes Mitglied des Verwaltungsrats den Vorsitz.

2 Der Prasident der Versammlung bezeichnet aus den Delegierten die Stimmenzah-
ler.

3 Die vorschriftgemaéass einberufene Versammlung ist ohne Ricksicht auf die Zahl der
anwesenden Delegierten beschlussfahig.

4 Die Beschlusse erfolgen durch Handerheben. Es entscheidet das absolute Mehr der
anwesenden Delegierten. Bei Wahlen gilt im zweiten Durchgang das relative Mehr.

Le scrutin secret est appliqué sur décision du comité ou lorsque le 1/3 des délégués présents le demande. 59
Eine geheime Abstimmung findet auf Beschluss des Vorstands oder auf Verlangen von 1/3 der anwesenden
Delegierten statt. (art 12.5)
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Election des représentants des assurés au CA
Wah! der Versichertenvertreter in den VR

Selon une Convention signée entre CPVAL et la FMEP, celle-ci est autorisée a
recommander les représentants des assurés a I’Assemblée des délégués.

Gemdss einer zwischen PKWAL und dem ZMLP geltenden Vereinbarung, ist
dieser ermdachtigt, der Delegiertenversammlung Vertreter der Versicherten
vorzuschlagen.

Associations

APeVAL / AVEP / WvBU [l AVPES / WVM
[ viwo | AVECO SPCV / GKPW
ASI/ SBK APeCP

AVC/ WKV

APHEVs /

La FMEP propose de reconduire le mandat des représentants actuellement
désignés ...

Der ZMLP schldagt vor, das Mandat der derzeit ernannten Vertreter zu
erneuern von...
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APHEVs
SPCV
APeVAL
APC
AVC
AVEP
AVPES
SPVAL
AVECO
VLPO
VLWO
AERVr
VPLO
AVALTS

Election des représentants des assurés au CA
Wah! der Versichertenvertreter in den VR

Liste des associations 2020 - 2023

Association du personnel des Hautes Ecoles du Valais

Syndicat de la police cantonale valaisanne

Association du Personnel de I'Etat du Valais

Association du personnel de la Castalie

Association valaisanne des cantonniers

Association valaisanne de I'enseignement professionnel

Association valaisanne des professeurs de I'enseignement secondaire |l
Société pédagogique valaisanne

Association valaisanne des enseignants du Cycle d'Orientation

Verein Lehrpersonen des Primarschulen Oberwallis

Verein der Lehrerinnen und Lehrer an der Walliser Orientierungsschule
Association des enseignants retraités du Valais Romand

Verein des pensionierten Lehrpersonals Oberwallis

Association valaisanne du travail social

Total délégués

Nombre délégués

3
7
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CP
PK Election des représentants des assurés

Wahl der Versicherten - Vertreter

@ Proposés pour 2024 - 2027 / Vorgeschlagen flir 2024 - 2027

> Philippe Duc, SPCV - Police cantonale

> Léonard Farquet, APeVAL - Caisse Cantonale de Compensation
> Florent Théodoloz, APeVAL - Administration cantonale

» Denis Varrin, AVPES - Enseignement secondaire II

> Isabelle Volken Viscomi, APeVAL - Administration cantonale

@ Candidats proposés / Vorgeschlagene Kandidaten
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Ordre du jour
PK Tagesordnung

Ouverture de I'assemblée — Erbffnung der Versammlung

Approbation du proces-verbal de 'assemblée 2022
Protokollgenehmigung der Versammlung 2022

Prévoyance et comptes 2022
Voorsorgegeschéft und Jahresrechnung 2022

Gestion de fortune 2022
Vermoégensverwaltung 2022

Stratégie ESG dans la gestion de fortune
ESG-Staregie in der Vermbgensverwaltung

Election des représentants des assures 2024 - 2027
Wahl der Versicherten-Vertreter 2024 - 2027

Divers - VVerschiedenes

63



