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A.

Art. 1

Zweck

Registrierung
gemass BVG

Leistungsplan

Staatsgarantie

Vertretung

Allgemeine Bestimmungen

Name und Zweck

! PKWAL (nachstehend die Kasse) ist eine mit Rechtspersonlichkeit
ausgestattete unabhangige Einrichtung des o6ffentlichen Rechts mit Sitz in
Sitten mit dem Zweck, die Begunstigten, sowie deren Angehdérige und
Hinterbliebenen nach den Bestimmungen dieses Reglements vor den
wirtschaftlichen Folgen des Alters, des Todes und der Invaliditat zu schitzen.

> Die Kasse ist im Register fir die berufliche Vorsorge geméss Artikel 48

BVG eingetragen. Sie erbringt mindestens die Leistungen geméass BVG.
Der von der Kasse angewandte Plan ist ein Beitragsprimatsplan.

Der Staat garantiert die Verpflichtungen der Kasse, die sich aus der
Differenz zwischen dem Deckungsgrad von 100% und dem anfanglichen
Deckungsgrad am 1.1.2012 ergeben.

® Die Kasse wird rechtsgiltig vertreten und verpflichtet durch die

Kollektivunterschrift zu zweien des Prasidenten oder des Vizeprasidenten und
des Direktors der Kasse oder seines Stellvertreters.

® Der Vorstand der Kasse ernennt die anderen Zeichnungsberechtigten und

legt die Art ihrer Zeichnung in einem Reglement fest.
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Art. 2 Beitritt zur Kasse

Versicherter ! Folgende Personen, deren Jahreslohn den Mindestlohn gemass Artikel 2
Personenkreis BVG Ubersteigt, sind obligatorisch bei der Kasse versichert:

a) das Staatspersonal,
b) das Personal der gemass Absatz 5 angeschlossenen Unternehmen;
c) das Personal der Kasse.

> Der Kasse kdnnen nicht beitreten:

a) die Personen, die in einem befristeten Dienstverhaltnis von héchstens
3 Monaten stehen; Absatz 3 bleibt vorbehalten;

b) die Personen, die obligatorisch bei einer anderen vom Staat erkannten
Vorsorgeeinrichtung versichert sind;

c) die Personen, die bei ihrem Dienstantritt im Sinn der IV zu mindestens
70% invalid sind.

Personen, die in einem befristeten Dienstverhaltnis stehen, sind
obligatorisch bei der Kasse versichert:

3

a) ab dem Zeitpunkt, in dem eine Verlangerung vereinbart worden ist,
sofern das Dienstverhaltnis Uber die Dauer von drei Monaten hinaus
verlangert wird, ohne dass es zu einem Unterbruch des
Dienstverhéltnis kommt.

b) ab Beginn des vierten Dienstmonates, wenn mehrere Anstellungen
insgesamt langer als drei Monate dauern und kein Unterbruch drei
Monate Ubersteigt; wenn vor dem Dienstantritt vereinbart worden ist,
dass die Person fur eine Dauer von insgesamt mehr als drei Monaten
angestellt wird, so erfolgt der Beitritt zur Kasse mit Beginn des
Dienstverhaltnisses.

* Die in den Absatzen 1 und 3 bezeichneten Personen, die nebenberuflich

tatig sind und bereits fur eine hauptberufliche Erwerbstatigkeit obligatorisch
versichert sind oder im Hauptberuf eine selbstandige Erwerbstétigkeit
austiben, konnen die Versicherung bei der Kasse beantragen.

Angeschlossene > Unter Vorbehalt der Genehmigung durch den Vorstand kann das Personal
Institutionen offentlicher oder halboffentlicher Institutionen, die nicht in Absatz 1 erwéahnt
sind, der Kasse angeschlossen werden.

Dieser Anschluss ist Gegenstand einer Vereinbarung, die die gegenseitigen
Rechte und Pflichten beider Parteien prazisiert, insbesondere die
Beitragserhebung, die Einzelheiten der Vereinbarungsauflésung und das
Schicksal der Rentenbeziger bei Vereinbarungsaufldsung.
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Freiwillige
Versicherung

Externe
Versicherung

Unbezahlter
Urlaub

® Die Kasse fihrt keine freiwilige Versicherung von Arbeitnehmern fiir

denjenigen Lohnteil, den diese bei anderen Arbeitgebern oder fir eine
selbstandige Erwerbstatigkeit beziehen.

Im Fall einer Senkung des Beschaftigungsgrades infolge Ausibung einer vom
Staat oder von einer angeschlossenen Institution nicht bezahlten zusatzlichen
Tatigkeit bleibt fur die Versicherten der Kasse und bei vorheriger Anfrage, die
Mdglichkeit vorbehalten, zu dem ehemaligen versicherten Gehalt versichert zu
bleiben, insofern sie bestatigen kénnen, die entsprechende Entlohnung nicht
bei einem anderen Arbeitgeber versichert zu haben. Der Verbleib in der Kasse
ist zulassig so lange die Erwerbstétigkeit beim anderen Arbeitgeber nicht zur
Haupterwerbstatigkeit wird.

Als Nebenbeschaftigung sind ausschliesslich Auftrage fur die durch den Staat
anerkannten Personalvereinigungen oder die Ausibung politischer Mandate
anerkannt. Fur diesen Teil des versicherten Gehalts bezahlt der Versicherte
den vollen Beitrag. Dauert die Nebenbeschaftigung bis zum Rucktrittsalter an,
gehen die Kosten der aus diesem Teil des Gehalts abgeleiteten AHV-
Uberbriickungsrente ebenfalls zu Lasten des Versicherten.

Fur das Lehrpersonal der obligatorischen Schulzeit und der allgemeinen
Mittelschule und Berufsfachschule kann der von den Gemeinden fur den
Lehrauftrag oder fur die Leitungsaufgaben bezahlte Lohn auch versichert
werden, insofern eine Vereinbarung die Finanzierung der Beitrage und der
Leistungen regelt. Die Kasse kann in diesem Fall, gemass Entscheid des
Vorstandes, eine Verwaltungsgebihr von héchstens 5% des massgebenden
Gehaltes vom Arbeitgeber verlangen.

" Die Kasse fiihrt keine Versicherung eines Arbeitnehmers weiter, dessen

Arbeitsverhaltnis ohne Rentenanspruch aufgelést wurde.

Der Versicherte, dem ein Urlaub oder Teilurlaub gewahrt wird oder der
vortibergehend seines Amtes enthoben wird, bleibt héchstens wéahrend zwei
Jahren bei der Kasse versichert. Er kann sich bis spatestens einen Monat
nach Beginn der Unterbrechung schriftlich fur eine der zwei folgenden
Mdglichkeiten entscheiden:

- Bezahlung eines Risikobeitrags von 3 % auf dem zum Zeitpunkt der
Unterbrechung versicherten beitragspflichtigen Gehalt; der Sparbeitrag wird
wahrend dieser Unterbrechung nicht erhoben.

Werden keine Beitrage bezahlt, so wird die Versicherung aufgehoben. Das
Sparkapital wird um die gutgeschriebenen Zinsen erhdht. Wenn der
Versicherte wahrend der Unterbrechung invalid wird oder stirbt, wird nur die
Freizlgigkeitsleistung fallig.

Falls der Versicherte sofort nach Beendigung des Urlaubs seinen Anspruch
auf Altersleistungen geltend macht, geht die Finanzierung der AHV-
Uberbriickungsrente vollstéandig zulasten des Versicherten.
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Art. 3 Gesundheitsprifung, Gesundheitsvorbehalt

Gesundheits-
prifung

Vorbehalt

Bestehende
Vorbehalte

Bestehende
Leiden

Vorbestehende
Arbeitsunfahigkeit

1 Jeder neue Versicherte hat eine Gesundheitserklarung innerhalb von drei

Monaten nach Beitritt zur Kasse auszufiillen und abzugeben. Aufgrund dieser
Angaben kann die Kasse verlangen, dass sich der Arbeithehmer auf Kosten
der Kasse einer arztlichen Untersuchung durch den Vertrauensarzt der
Kasse unterzieht. Falls der neue Versicherte die Gesundheitserklarung nicht
ausfillt oder sich der arztlichen Untersuchung nicht unterzieht, werden nur
die Minimalleistungen gemass BVG versichert.

2 Zeigt die Untersuchung, dass ein erhohtes Risiko vorliegt, kann die Kasse

auf Empfehlung des Vertrauensarztes einen Gesundheitsvorbehalt fir die
Risikoleistungen aussprechen, der jedoch hdchstens 5 Jahre — ab Eintritt in
die Kasse gerechnet — dauert. Tritt innerhalb dieser Vorbehaltsdauer ein
Leistungsfall ein, fur dessen Ursache ein Vorbehalt bestand, werden die von
der Kasse auszurichtenden Risikoleistungen auf die Minimalleistungen
gemass BVG geklrzt. Wird ein Vorbehalt ausgesprochen, so wird der
Versicherte davon schriftlich informiert.

* Die in der friiheren Vorsorgeeinrichtung bereits abgelaufene Dauer des

Vorbehalts muss angerechnet werden.

* Tritt ein Vorsorgefall vor der Gesundheitsprifung ein, ist die Kasse

berechtigt, allféllige Risikoleistungen auf die Minimalleistungen gemass BVG
zu beschranken, sofern sie sich aus Krankheiten oder Unfallfolgen ergeben,
an denen der Arbeitnehmer schon vor Antritt des Arbeitsverhaltnisses litt
oder fir die er infolge friherer Leiden anfallig ist, sowie flr bestehende
Leiden und Gebrechen.

Ist ein Arbeitnehmer vor oder bei der Aufnahme in die Kasse nicht voll
arbeitsfahig, besteht kein Anspruch auf Risikoleistungen gemaéss diesem
Reglement. War der Arbeitnenmer bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit in einer
anderen Vorsorgeeinrichtung versichert, ist diese fur die Erbringung der
entsprechenden Leistungen zustandig.

Art. 4 Versichertenkategorien

Kategorie 1

Kategorie 2

Kategorie 4

Kategorie 5

! Die Versicherten werden in vier Kategorien eingeteilt, namlich:

> Das Staatspersonal, das Lehrpersonal, die Magistraten der Justiz und der

Staatsanwaltschaft die dem progressiven Gehaltssystem unterliegen, die
Versicherten der angeschlossenen Institutionen und das Personal der Kasse,
fir die das ordentliche Rucktrittsalter auf den ersten Tag des Monats
festgelegt ist, der auf die Vollendung des 62. Altersjahres folgt.’

® Das Personal der Strafanstalten und der Kantonspolizei, fur die das

ordentliche Rucktrittsalter auf den ersten Tag des Monats festgelegt ist, der
auf die Vollendung des 60. Altersjahres folgt.

Die Magistraten der Justiz und der Staatsanwaltschaft die dem pauschalen
Gehaltssystem unterliegen, fur die das ordentliche Rucktrittsalter auf den
ersten Tag des Monats festgelegt ist, der auf die Vollendung des 62.
Altersjahres folgt.

® Die Untersuchungs- und Jugendrichter, die am 31.12.2010 im Amt sind

und an diesem Datum mindestens 55 Jahre alt sind, fir die das ordentliche
Rucktrittsalter auf den ersten Tag des Monats festgelegt ist, der auf die
Vollendung des 60. Altersjahres folgt.
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Kategorie
Zuteilung

Art. 5

Alter

Rucktrittsalter

Art. 6

Beginn

Ende

Nachdeckung

Art. 7

Monatlich
entlohnten
Versicherten

Nicht monatlich
entlohnten
Versicherten

Angeschlossenen

Institutionen

Maximal
massgebendes
Gehalt

® Jede Gruppe von Angestellten wird vom Arbeitgeber der entsprechenden

Kategorie zugeteilt.

Alter, ordentliches Riucktrittsalter

! Das Alter entspricht der Differenz zwischen dem laufenden Kalenderjahr

und dem Geburtsjahr.
> Das ordentliche Rucktrittsalter wird am ersten Tag des Folgemonats nach
dem:

- 62. Geburtstag fur die Kategorien 1 und 4 und

- 60. Geburtstag flr die Kategorien 2 und 5 erreicht.

Eine vorzeitige oder aufgeschobene Pensionierung ist méglich.

Beginn und Ende der Versicherung

! Der Versicherungsschutz beginnt mit dem Antritt des Arbeitsverhaltnisses,

frihestens aber am 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahrs.

> Die Versicherungspflicht endet mit der Auflésung des Arbeitsverhéltnisses,

sofern und soweit kein Anspruch auf Vorsorgeleistungen besteht. Die
Anspriiche der Austretenden sind in Artikel 24 bis Artikel 27 geregelt.

® Fur die Risiken Tod und Invaliditat bleibt die versicherte Person wahrend

eines Monats nach Auflésung des Vorsorgeverhaltnisses versichert. Tritt sie
vorher in ein neues Vorsorgeverhaltnis ein, ist die neue Vorsorgeeinrichtung
zustandig.

Massgebendes Gehalt

! Das massgebende Jahresgehalt der monatlich entlshnten Versicherten

besteht aus dem Grundgehalt, den Erfahrungsanteilen, den progressiven
Erhéhungen aufgrund der Leistung und der auf 5% beschréankten
Leistungspramie. Das 13. Gehalt ist nicht versichert.

> Das massgebende Jahresgehalt der nicht pro Monat entldhnten

Versicherten besteht aus dem ausbezahlten AHV-Bruttogehalt. Das 13.
Gehalt und allfallige Gratifikationen sind nicht versichert.

® Das massgebende Jahresgehalt der Versicherten der angeschlossenen

Institutionen wird in der Anschlussvereinbarung festgelegt.

* Das massgebende Jahresgehalt darf dasjenige der hochsten Klasse der

Gehaltsskala der kantonalen Verwaltung, Leistungspramie von 5%
inbegriffen, nicht Gberschreiten.
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Art. 8 Versichertes Gehalt

Versichertes
Gehalt

Koordination

Anpassung des
versicherten
Gehalts

Vorubergehende
Reduktion

Lohnanpassung
bei Invaliditat

Aufrechterhaltung
des versicherten
Gehalts nach Alter
58 Jahre

Aufrechterhaltung
des versicherten
Gehalts vor Alter
58

! Das versicherte Jahresgehalt entspricht dem um  einen

Koordinationsbetrag gekirzten massgebenden Gehalt.

> Der Koordinationsbetrag betragt 15% des massgebenden Gehalts.

® Das versicherte Gehalt gilt als Basis fiir die Bestimmung der Beitrage und

Leistungen. Fiur die nicht monatlich entldhnten Versicherten werden die
Beitrage auf der Basis des um einen Koordinationsbetrag von 15% gekirzten
ausbezahlten Bruttogehalts berechnet. In diesem Fall entspricht das
versicherte Jahresgehalt der Kumulierung der Bruttogehélter der 12 letzten
Monate, gekirzt um den Koordinationsbetrag. Diese Bestimmung gilt
sinngemass fir die variablen Teile des Gehalts, mit Aushahme der
Leistungspramie.

* Das versicherte Gehalt wird bei jeder Anderung des massgebenden

Gehalts angepasst.

° Sinkt das tatsachlich bezogene Gehalt eines Arbeitnehmers
voribergehend infolge Krankheit, Unfall, Mutterschaft oder ahnlicher
Umstéande, so wird das versicherte Gehalt mindestens wahrend der
gesetzlichen Gehaltsfortzahlungspflicht des Arbeitgebers gemass dem
Obligationenrecht aufrechterhalten.

® Wird eine versicherte Person im Sinne von Artikel 17 fir teilweise invalid

erklart, wird die Vorsorge nach Massgabe der in Art. 17 aufgefihrten
Rentenabstufung aufgeteilt in einen invaliden (passiven) Teil, fir den keine
Lohnanpassungen vorgenommen werden, und einen aktiven Teil, fur den
Lohnanpassungen nach den Bestimmungen dieses Artikels méglich sind.

Die Versicherten die das 58. Lebensjahr erreicht haben und deren Gehalt
um max. 50% vermindert wurde, kbnnen die Beibehaltung ihres vorherigen
versicherten Gehalts verlangen. In diesem Fall Gbernimmt der Versicherte
die Beitrage auf der Differenz zwischen dem vorherigen und dem neuen
versicherten Gehalt.

Vorbehalten bleiben die Bestimmungen der kantonalen Gesetzgebung
Uber die Herabsetzung des Beschaftigungsgrades in den letzten finf Jahren
vor dem ordentlichen Rucktrittsalter.
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B. Finanzierung

Art. 9

Beginn
Beitragspflicht

Ende
Beitragspflicht

Gesamtbeitrag

Sparbeitrag

Zusatzbeitrag

Beitrag der
Versicherten vor
22 Jahre

Beitrag der
Versicherten ab
22 Jahre

Beitrag der
Versicherten bei
Verschiebung
des Ruhestands

Beitrag des
Arbeitgebers vor
22 Jahre

Beitrage

! Die Beitragspflicht fiir den Arbeitgeber und den Versicherten beginnt mit

dem Tag der Aufnahme in die Kasse.

> Die Beitragspflicht endet:

a. mit dem Austritt aus der Kasse

b. mit der Falligkeit der gesamten Altersleistungen,
c. am Ende des Todesmonats,
d

. mit Beendigung der Lohnfortzahlung oder Erschdpfung der vom
Arbeitgeber bezahlten Taggelder.

Der Gesamtbeitrag setzt sich aus folgenden Komponenten zusammen:
a. Sparbeitrag,

b. Zusatzbeitrag

* Mit den Sparbeitragen wird das Sparkapital gedufnet.

® Die Zusatzbeitrage werden verwendet zur Finanzierung:

a. des Sterbe-, Invaliditats- und Langleberisikos,
b. der Beitrage an den Sicherheitsfonds,
c. der Verwaltungs- und der tbrigen Kosten.

Die Zusatzbeitrage werden nicht in der Austrittsleistung gemass Artikel 25
bertcksichtigt.

® Bis zum Ende des Jahres in welchem der Versicherte das 21. Lebensjahr

vollendet, entspricht der Beitrag 1.3% des versicherten Gehalts.

" Der Beitrag des Versicherten ab dem 1. Januar nach Vollendung des 21.

Lebensjahres ist in der folgenden Tabelle, pro Kategorie und in Prozent des
versicherten Gehalts, angegeben.

Kategorie Sparbeitrag Zusatzbeitrag Totalbeitrag
1 8.50% 1.30% 9.80%
2 9.50% 1.30% 10.80%
4 7.50% 1.30% 8.80%
5 8.30% 1.30% 9.60%

® Der Beitrag der Versicherten, die nach dem ordentlichen Ruicktrittsalter

eine Erwerbstatigkeit fortfihren, entspricht ab dem 1. Januar nach dem
ordentlichen Rucktrittsalter 8.8% des versicherten Gehalts, davon 8.6% fur
das Sparkapital.

° Bis zum Ende des Jahres, in dessen Verlauf der Versicherte das Alter von

21 Jahren vollendet:
Der Arbeitgeber entrichtet einen Beitrag von 1.7% des versicherten Gehalts.
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Beitrag des
Arbeitgebers ab
22 Jahre

19 Ab dem 1. Januar nach Vollendung des 21. Lebensjahres, ist der Beitrag
des Arbeitgebers in den folgenden Tabellen, pro Kategorie und pro Alter, in
Prozent des versicherten Gehalts angegeben:

Kategorie 1
Alter Sparbeitrag | Zusatzbeitrag | Totalbeitrag
22-24 3.50% 1.70% 5.20%
25-29 4.50% 1.70% 6.20%
30-34 5.50% 1.70% 7.20%
35-39 7.50% 1.70% 9.20%
40-44 9.50% 1.70% 11.20%
45-49 11.50% 1.70% 13.20%
50-54 17.50% 1.70% 19.20%
55-57 21.50% 1.70% 23.20%
58-59 23.50% 1.70% 25.20%
60-62 25.50% 1.70% 27.20%
63 + 11.40% 0.20% 11.60%

Kategorie 2
Alter Sparbeitrag | Zusatzbeitrag | Totalbeitrag
22-24 5.60% 1.70% 7.30%
25-29 6.60% 1.70% 8.30%
30-34 7.60% 1.70% 9.30%
35-39 9.60% 1.70% 11.30%
40-44 11.60% 1.70% 13.30%
45-49 13.60% 1.70% 15.30%
50-54 19.60% 1.70% 21.30%
55-57 23.60% 1.70% 25.30%
58-60 25.60% 1.70% 27.30%
61 + 11.40% 0.20% 11.60%

Kategorie 4
Alter Sparbeitrag | Zusatzbeitrag | Totalbeitrag
22-24 2.50% 1.70% 4.20%
25-29 2.50% 1.70% 4.20%
30-34 2.50% 1.70% 4.20%
35-39 4.50% 1.70% 6.20%
40-44 7.50% 1.70% 9.20%
45-49 12.50% 1.70% 14.20%
50-54 17.50% 1.70% 19.20%
55-57 22.50% 1.70% 24.20%
58-59 22.50% 1.70% 24.20%
60-62 22.50% 1.70% 24.20%
63 + 11.40% 0.20% 11.60%
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Sanierungs-
beitrag

Verstarkungs-
beitrag

Erhebung der
Beitrage

Art. 10
Sparkapital

Bildung
Sparkapital

Kategorie 5

Alter Sparbeitrag | Zusatzbeitrag | Totalbeitrag
22-24 4.20% 1.70% 5.90%
25-29 4.20% 1.70% 5.90%
30-34 4.20% 1.70% 5.90%
35-39 6.20% 1.70% 7.90%
40-44 9.20% 1.70% 10.90%
45-49 14.20% 1.70% 15.90%
50-54 19.20% 1.70% 20.90%
55-57 24.20% 1.70% 25.90%
58-60 24.20% 1.70% 25.90%

61 + 11.40% 0.20% 11.60%

1 Die angeschlossenen Institutionen entrichten einen Beitrag von 1.5% des
versicherten Gehalts als Sanierungsbeitrag. Die nach dem 31.12.1994
angeschlossenen Institutionen, deren Vorsorgeverpflichtungen zugunsten
ihres Personals zu 100% gedeckt sind, sind von diesem Beitrag befreit.

2 Alle Arbeitgeber entrichten einen zusétzlichen Verstarkungsbeitrag von
0.4% des versicherten Gehalts solange die Unterdeckung der Kasse besteht.
Die nach dem 31.12.1994 angeschlossenen Institutionen, deren
Vorsorgeverpflichtungen zugunsten ihres Personals zu 100% gedeckt sind,
sind von diesem Beitrag befreit.

¥ Die Beitrage der Arbeitnehmer werden monatlich vom Gehalt abgezogen.
Der Beitrag des Arbeitgebers wird monatlich der Kasse mit den von den
versicherten Gehaltern abgezogenen Beitragen Uberwiesen.

Sparkapital

Fur jede versicherte Person wird ein Sparkapital gefuhrt.
> Dem Sparkapital werden gutgeschrieben:
a. die Sparbeitrage,
die Eintrittsleistungen,
die Ruckzahlungen im Rahmen der Wohneigentumsforderung,
die Einzahlungen infolge Ehescheidung,

allfallige Einkaufssummen,

-~ 0 20 T

die Zinsen.
Dem Sparkapital werden belastet:
a. die Vorbeziige im Rahmen der Wohneigentumsférderung,

b. die Auszahlungen infolge Ehescheidung.
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Betrag der
Alters-
gutschriften

Zinssatz

Verzinsung

Pro-rata-
Verzinsung

Beitrage bei
Invaliditat

Art. 11

Sparkapital fur
vorzeitige
Pensionierung

Zinssatz

3

Die Altersgutschrift wird in % des versicherten Gehalts nach dem Alter des

Versicherten bestimmt. Sie ist in der folgenden Tabelle angegeben:

Kategorie 1 2 4 5
Alter Alters- Alters- Alters- Alters-
gutschrift gutschrift gutschrift gutschrift

22-24 12.00% 15.10% 10.0% 12.5%
25-29 13.00% 16.10% 10.0% 12.5%
30-34 14.00% 17.10% 10.0% 12.5%
35-39 16.00% 19.10% 12.0% 14.5%
40-44 18.00% 21.10% 15.0% 17.5%
45-49 20.00% 23.10% 20.0% 22.5%
50-54 26.00% 29.10% 25.0% 27.5%
55-57 30.00% 33.10% 30.0% 32.5%
58-59 32.00% 35.10% 30.0% 32.5%
60 34.00% 35.10% 30.0% 32.5%
61-62 34.00% 20.00% 30.0% 20.00%
63 et + 20.00% 20.00% 20.00% 20.00%

* Der Zinssatz wird jahrlich vom Vorstand unter Beriicksichtigung der

finanziellen Lage und der Performance des abgelaufenen Geschéftsjahres
festgelegt. Der Vorstand legt ebenfalls den Zinssatz fur die unterjahrigen
Zahlungen fest.

® Der Zins wird auf dem Stand des Sparkapitals am Ende des Vorjahrs

berechnet und am Ende des Kalenderjahrs dem Sparkapital gutgeschrieben.

® Wird eine Austrittsleistung eingebracht oder ein Einkauf getétigt, tritt ein

Vorsorgefall ein oder scheidet die versicherte Person wahrend des Jahrs aus
der Kasse aus, wird der Zins im betreffenden Jahr pro rata temporis
berechnet.

" Bei Vollinvaliditat werden die Sparbeitrage weiterhin auf Grund des letzten

versicherten Jahresgehalts dem Sparkapital bis zum ordentlichen
Rucktrittsalter gutgeschrieben. Bei Teilinvaliditat wird das Sparkapital gemass
Artikel 17 in einen invaliden (passiven) und einen aktiven Teil aufgeteilt. Der
invalide Teil wird wie fur einen vollinvaliden Versicherten und der aktive Tell
wie fir einen aktiven Versicherten gefihrt.

Sparkapital fur vorzeitige Pensionierung

Ein separates Sparkapital wird fir jeden aktiven Versicherten gefuhrt, der
Einkaufe fur vorzeitige Pensionierung im Sinne des Artikel 12 und/oder flr
den von ihm finanzierten Teil der AHV-Uberbriickungsrente im Sinne des
Artikel 12 Absatz 5 getatigt hat.

> Fur den Zinssatz gelten die Bestimmungen der Abs. 5, 6 und 7 des Artikels

10. Der Vorstand kann jedoch einen anderen Zinssatz als fir das Sparkapital
gemass Artikel 10 bestimmen.
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Verwendung ® Bei einer Auszahlung im Rahmen von Wohneigentumsforderung oder
dieses Kapitals ~ Scheidung wird in erster Linie das Sparkapital fir vorzeitige Pensionierung

far verrechnet.
Wohneigentumsf

orderung oder

Scheidung

Falligkeit des * Das Kapital firr vorzeitige Pensionierung wird bei Rucktritt, Invaliditat, Tod
Kapitals fur oder Austritt fallig. Der erworbene Betrag wird zusétzlich zu den anderen
vorzeitige gemass vorliegendem Reglement bestimmten Leistungen, mit Vorbehalt der

Pensionierung Bestimmungen des unten stehenden Absatz 5, ausgerichtet.

Recht ® Das Kapital fur vorzeitige Pensionierung wird wie folgt ausbezahlt:

a. Bei Rucktritt: an den Versicherten, entweder als Erhohung seiner
Altersrente und danach seiner AHV-Uberbriickungsrente oder als
Kapitalleistung;

b. Bei Invaliditat: an den Versicherten, als eine Kapitalleistung;

c. Bei Tod: an den uberlebenden Ehegatten und bei dessen Fehlen an
die Anspruchsberechtigten des Todesfallkapitals im Sinne von Artikel
23 Absatz 2 Buchstaben b bis d, als Kapitalleistung;

d. Bei Austritt: zugunsten des Versicherten gemass Artikel 26.

Art. 12 Eintrittsleistung, Einkauf zusatzlicher Lei stungen

Eintritsleistung ~ © Samtliche  Austrittsleistungen aus frilheren Vorsorgeverhaltnissen und

Vorsorgeeinrichtungen, inkl. Gelder aus Freizlgigkeitskonten bzw. -depots
oder Freiziigigkeitspolicen, sind als Eintrittsleistung in die Kasse einzubringen.
Der gesamte Betrag wird per Uberweisungsdatum dem personlichen
Sparkonto gutgeschrieben. Die Kasse kann von der versicherten Person eine
Bestatigung tber die vollstandige Uberweisung samtlicher Austrittsleistungen
verlangen.

Einkauf > Der aktive Versicherte kann Einkaufe zur Erhohung des Sparkapitals

tatigen, solange dieses das maximale Sparkapital geméass Anhang 1 nicht
erreicht. Verfugt der Versicherte Uber nicht an die Kasse Uberwiesene
Freizlgigkeitsleistungen, so wird der maximal mdgliche Einkauf um diesen
Betrag gekirzt. Der Versicherte kann nur einmal pro Kalenderjahr eine
freiwillige Einlage tatigen.

Einkauf in ® Der aktive Versicherte, der (iber ein maximales Sparkapital gemass

vorzeitige Anhang 1 verfugt, kann zusatzlich die Rentenkirzung bei vorzeitiger
Pensionierung Pensionierung auskaufen. Die Berechnung der mdglichen Einkaufssumme
kann dem Anhang 2 entnommen werden. Der Versicherte kann nur einmal
pro Kalenderjahr eine freiwillige Einlage tatigen. Der Betrag der freiwilligen
Einlage muss sich mindestens auf CHF 3'000.— belaufen.
4

Weiterarbeit Fur die Versicherten, die das Alter der vorzeitigen Pensionierung erreichen
nach Einkaufin  und deren Leistungen bei sofortiger Pensionierung nach Bertcksichtigung der
vorzeitige Einkaufe des Versicherten zur Finanzierung der Kirzungen infolge vorzeitiger

Pensionierung Pensionierung das reglementarische Leistungsziel um 5% Ubersteigen, wird
das Sparkapital nicht mehr verzinst. Es werden keine Beitrage gemass Artikel
9 mehr geleistet, mit Ausnhahme von allfalligen Sanierungs- und
Verstarkungsbeitragen.
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Einkauf der AHV-
Uberbriickungsre
nte

Steuerliche
Abzugsfahigkeit

Einschréankungen

Zuzugler aus
dem Ausland

Nicht
transferierte
Freizligigkeits-
guthaben

Arbeitgeber-
beteiligung

> Der aktive Versicherte, der (iber ein maximales Sparkapital gemass

Anhang 1 und Anhang 2 verfligt, kann die Kirzung der lebenslanglichen
Rente fiir den von ihm finanzierten Teil der AHV-Uberbriickungsrente gemaéss
Artikel 15 Absatz 5, sowie die eventuelle Differenz zwischen der maximalen
AHV-Rente und dem Betrag der AHV-Uberbriickungsrente gemass Artikel 15
Absatz 3, einkaufen.

® Die steuerliche Abzugsfahigkeit eines Einkaufs ist von der versicherten

Person bei den zustandigen Behdrden selber abzuklaren.

" Werden freiwillige Einkaufe getatigt, durfen die daraus resultierenden

Leistungen innerhalb der nachsten 3 Jahre nicht in Kapitalform bezogen
werden.

Wurden Vorbeziige fir Wohneigentum getatigt, dirfen freiwillige Einkaufe
erst nach der Ruckzahlung dieser Vorbeziige vorgenommen werden.

8 Fur Personen, die aus dem Ausland zuziehen und die noch nie einer

Vorsorgeeinrichtung in der Schweiz angehért haben, darf in den ersten
5 Jahren nach Niederlassung in der Schweiz die jahrliche Einkaufssumme
20% des versicherten Gehalts nicht Gbersteigen.

° Falls der Versicherte (iber ein Freiziigigkeitsguthaben verfiigt, das gemass

den Artikeln 3 und 4 Absatz 2bis FZG nicht der Kasse Uberwiesen werden
musste, wird der Maximalbetrag des Einkaufs um diesen Betrag reduziert.

19 Der Arbeitgeber kann sich an einem Einkauf beteiligen.
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C. Leistungen im Alter

Art. 13 Altersrente

Anspruch ! Der Anspruch auf eine Altersrente entsteht bei Pensionierung und erlischt

am Ende des Sterbemonats des Versicherten.

Vorzeigeund > Ab dem vollendeten 58. Lebensjahr kann der Versicherte Anspruch auf die

aufgeschobene  Leistungen einer vorzeitigen Pensionierung erheben. Bleibt der Versicherte,

Pensionierung im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber, Uber das ordentliche Rucktrittsalter
hinaus in einem Arbeitsverhaltnis, kann er die Altersleistungen bis Ende des
Arbeitsverhdltnis, aber spatestens bis zum vollendeten Alter 70, aufschieben.

Teil ® Bei teilweiser Erwerbsaufgabe ab Alter 58 kann der Versicherte eine

Pensionierung  entsprechende Teilpensionierung verlangen, sofern sich das massgebende
versicherte Jahresgehalt um mindestens 40% reduziert, und sofern die
Reduktion mindestens 30% einer Tatigkeit von 100% betragt. Fiur den Tell
des versicherten Gehalts, welcher dem effektiv realisierten Gehalt entspricht,
wird der Versicherte wie ein aktiv Versicherter, mit Vorbehalt der
Bestimmungen des Artikels 8 Absatz 7 Uber die Aufrechterhaltung des
versicherten Gehalts ab 58 Jahre, behandelt.

Hohe * Die Hohe der jahrlichen ganzen oder teilweisen Altersrente ergibt sich aus

der Umwandlung des vorhandenen Alterskapitals oder Teilalterskapitals mit
dem Umwandlungssatz gemass folgender Tabelle:

Alter Umwand- Alter Umwand- Alter Umwand-
lungssatz lungssatz lungssatz
58 5.64% 63 6.32% 68 7.24%
59 5.76% 64 6.47% 69 7.47%
60 5.89% 65 6.64% 70 7.72%
61 6.03% 66 6.82%
62 6.17% 67 7.02%

Das Rucktrittsalter ist das im Laufe des Monats vor dem Anfang der
Altersrente erreichte Alter. Der Umwandlungssatz wird unterjahrig linear
interpoliert.

Invaliditat und ® Wird eine versicherte Person nach der vorzeitigen Pensionierung invalid,
Pensionierung besteht kein Anspruch auf Invalidenleistungen, sondern es werden
Altersleistungen ausgelést.

Tod bei ® Im Todesfall bei aufgeschobener Pensionierung werden die Renten der

Aufschub Uberlebenden auf die zu diesem Datum erworbene Altersrente basiert.

Art. 14  Kapitalabfindung der Altersleistungen

Kapitalbezug ! Der Versicherte kann einen Teil seiner Leistung als Alterskapital beziehen,
Sparkapital aber maximal 25% des Sparkapitals. Ein solcher Kapitalbezug fihrt zu einer
entsprechenden Kirzung der Altersrente und der mitversicherten Leistungen.
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Schriftliche
Erklarung

Zustimmung des
Ehegatten

Restriktionen

Art. 15

Anspruch

Beginn / Ende

Hohe

Vorzeitige
Pensionierung

Kompensation

Beteiligung des
Arbeitgebers

> Ein entsprechender schriftlicher Antrag muss spatestens 6 Monate vor

Erreichen des Ricktrittsalters bzw. spéatestens 6 Monate vor einer allfalligen
vorzeitigen Pensionierung eingereicht werden. Ein solcher Antrag ist
unwiderruflich.

Fur verheiratete Versicherte ist der Antrag nur mit schriftlicher Zustimmung
des Ehegatten gultig. Die Kasse kann eine notarielle Beglaubigung oder eine
andere Kontrolle der Unterschrift verlangen.

* Fur Beziiger einer Invalidenrente ist der Kapitalbezug nur mdglich, falls die

versicherte Person den Antrag auf Kapitalbezug vor Eintritt der
Erwerbsunfahigkeit schriftlich angemeldet hat.

AHV-Uberbriickungsrente

! Der Versicherte, der eine Altersrente bezieht, hat Anspruch auf eine AHV-

Uberbriickungsrente. Er kann darauf verzichten, indem er bis spatestens vor
dem Rucktritt der Kasse eine diesbeziigliche schriftliche Erklarung zukommen
lasst.

> Die AHV-Uberbriickungsrente wird vom gleichen Zeitpunkt ausgerichtet wie

die Altersrente. Sie erlischt mit dem Erreichen des AHV-RUcktrittsalters, dem
Beginn der Zahlung einer Rente durch die IV oder beim Tod der versicherten
Person.

® Der maximale Jahresbetrag der AHV-Uberbriickungsrente entspricht der

maximalen AHV-Rente des Jahres des Altersriicktritts des Versicherten. Bei
Teilpensionierung wird der maximale Jahresbetrag proportional reduziert.

Erreicht das Sparkapital des Versicherten das wahrend den 20 Jahren vor
dem Rucktrittsalter erreichbare Sparkapital gemass Anhang 6 nicht, so wird
die AHV-Uberbruckungsrente proportional gekirzt.

Anhang 6 zeigt das notwendige reglementarische Sparkapital fur den
Anspruch auf eine maximale AHV-Uberbrickungsrente bei der ordentlichen,
vorzeitigen oder aufgeschobenen Pensionierung.

* Bei einer vorzeitigen Pensionierung darf der Maximalbetrag der AHV-

Uberbriickungsrente die Summe der AHV-Uberbriickungsrenten, auf die der
Versicherte fur die Zeit zwischen dem ordentlichen Rucktrittsalter gemass
Artikel 5 und dem ordentlichen Ricktrittsalter der AHV Anspruch hatte, verteilt
auf die Dauer zwischen dem Beginn der AHV-Uberbriickungsrente und dem
ordentlichen AHV Rucktrittsalter, nicht Gberschreiten.

® 50% dieser Leistung wird sofort durch eine lebenslangliche Kirzung der

Altersrente gemass Artikel 13 kompensiert, mit Ausnahme der vom
Versicherten gemass Artikel 12 finanzierten Uberbrickungsrente. Anhang 5
gibt den Reduktionsfaktor an.

Beim Tod eines Rentenbezigers, dem eine AHV-Uberbriickungsrente
ausbezahlt wird oder wurde, werden die gemdass dem vorliegenden
Reglement geschuldeten Hinterlassenenrenten aufgrund der effektiv
ausgerichteten Altersrente berechnet, d.h. geméass obigem Absatz gekurzt.

Der letzte Arbeitgeber beteiligt sich zu 50% an den Kosten der nicht
finanzierten AHV-Uberbrickungsrente. Diese Finanzierung erfolgt auf Basis
der von der Kasse erstellten Rechnung.

Vorsorgereglement PKWAL -18 - 1. Januar 2012



Pensionskasse des Staates Wallis

Ruckwirkende
IV-Rente

Art. 16

Anspruch

Beginn/Ende

Hohe

" Bezieht der Rentenbeziiger riickwirkend eine IV-Rente, muss er der Kasse

die nicht selber finanzierten AHV-Uberbriickungsrenten zuriickerstatten, und
zwar fir die Zeit zwischen dem Beginn des Anspruchs auf die IV-Rente und
dem Zeitpunkt, in dem die Uberbriickungsrente aufgehoben oder gekiirzt
wurde. Die gemdass Absatz 5 berechnete Kompensation wird dann im
Verhéltnis zu dem an die Kasse zuriickzuzahlenden Betrag geklrzt. Die
Zahlung der Altersrente kann unterbrochen werden, bis der geschuldete
Betrag kompensiert ist, falls der Rentenbezliger sich  der
Ruckerstattungsverpflichtung entzieht.

Pensionierten-Kinderrente

Anspruch auf Pensionierten-Kinderrenten haben Bezlger einer Altersrente
fir jedes Kind, das bei ihrem Tod eine Waisenrente gemass Artikel 22
beanspruchen konnte.

> Die Pensionierten-Kinderrente beginnt beim Beginn der Altersrente. Sie

erlischt, wenn die zugrunde liegende Altersrente wegfallt, spatestens aber,
wenn der Anspruch gemass Absatz 1 endet.

* Die jahrliche Pensionierten-Kinderrente betragt far jedes
anspruchsberechtigte Kind 15% der laufenden Altersrente.
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D.

Art. 17

Anspruch

Invaliditéatsgrad

Beginn

Ende

Hohe

Teilinvaliditat

Beitrags-
befreiung

Leistungen bei Invaliditat

Invalidenrente

' Anspruch auf eine Invalidenrente haben Versicherte, sofern sie bei Eintritt

der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefiihrt hat, in der Kasse
versichert waren.

Der von der IV festgestellte Invaliditdtsgrad ist fur die Leistungen der
Kasse massgebend.

Die Kasse richtet folgende Invalidenrenten aus:

Invaliditatsgrad Rente
ab 20 bis 29% 20%
ab 30 bis 39% 30%
ab 40 bis 49% 40%
ab 50 bis 59% 50%
ab 60 bis 69% 75%

ab 70 bis 100% 100%

® Die Invalidenrente wird ab Anspruch auf die IV-Rente bezahlt, frihestens
jedoch nach Beendigung der Lohnfortzahlung oder Erschopfung allfalliger
Taggeldanspriiche aus der Lohnausfallversicherung, soweit diese mindestens
80% des Gehalts entsprechen und zu mindestens 50% vom Arbeitgeber
finanziert wurden.

* Die Invalidenrente wird wahrend der Dauer der Erwerbsunfahigkeit und im
Rahmen der IV-Rente, langstens jedoch bis zum Erreichen des Rucktrittsalter
bzw. bis zum Tod, ausgerichtet. Ab dem Rucktrittsalter wird die IV-Rente
durch die in Artikel 13 bestimmte Altersrente ersetzt.

> Bei Vollinvaliditat entspricht die jahrliche Invalidenrente 60% des
versicherten Jahresgehalts.

® Der Bezliger einer Teilinvalidenrente wird wie folgt behandelt:

- als invalider Versicherter fir jenen Teil des versicherten Gehalts bei
Beginn der Arbeitsunfahigkeit, der dem Prozentsatz der Invalidenrente der
Kasse entspricht;

- als aktiver Versicherter fir jenen Teil des versicherten Gehalts, der dem
tatsachlichen Gehalt entspricht.

" Bei Invaliditat ist der Versicherte ab Gewahrung der Invalidenleistungen der
Kasse unter Beriicksichtigung des Invaliditatsgrades von der Beitragszahlung
befreit. Diese Beitrdge werden von der Kasse tibernommen.
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. 8
Altersgutschriften

vor Beginn des
Leistungsanspru
ches

Art. 18

Anspruch

Hohe

Zession der
Anspruche

Art. 19

Anspruch

Erfolgt das Ende des Arbeitsverhdltnisses vor Anfang der Auszahlung der
Invalidenrente, kann der Versicherte wahrend der Zeit zwischen der
Beendigung der Lohnfortzahlung oder der diese ersetzenden Vergitungen
und dem Anfang der Invaliditatsleistungen der Kasse wahlen, die
Sparbeitrage gemass Artikel 9 Absatz 7 und 10 (Beitrage des Versicherten
und des Arbeitgebers) einzuzahlen. Bei Nicht-Bezahlung der Sparbeitrdge
zwischen dem Ende des Arbeitsverhédltnisses und dem Anfang des
Anspruches auf die Invalidenrente, werden die Altersgutschriften gemass
Artikel 10 Absatz 3 wahrend dieser Zeit nicht gutgeschrieben.

Provisorische Rente und Bevorschussung der IV-Rente

! Der Versicherte, der ein Gesuch fiir eine IV-Rente eingereicht hat, kann

von der Kasse eine provisorische Rente gemass der Tabelle in Artikel 17
Absatz 2 und einen Vorschuss der IV-Rente verlangen.

Kein Anspruch auf die provisorische Rente und den Vorschuss der IV-Rente
besteht, solange der Versicherte sein Gehalt oder an dessen Stelle Taggelder
der Krankenversicherung bezieht, welche mindestens 80% des Gehalts
betragen und zu mindestens 50% durch den Arbeitgeber finanziert wurden,
oder der Versicherte Taggelder der 1V erhalt.

Die provisorische Rente sowie der Vorschuss der IV-Rente werden in allen
Fallen frihestens 12 Monate nach Eintreten der Arbeitsunfahigkeit geleistet.

Die provisorische Rente sowie der Vorschuss der IV-Rente werden langstens
bis zur Eréffnung der IV-Verfligung ausbezabhilt.

Die Direktion der Kasse entscheidet Uber die Gewahrung der provisorischen
Rente und des Vorschusses der IV-Rente aufgrund der vom Vertrauensarzt
festgelegten Arbeitsunfahigkeit und des Erwerbsunfahigkeitsgrades des
Versicherten.

> Der Betrag des Vorschusses der IV-Rente entspricht 80% der
mutmasslichen IV-Rente.

Der Versicherte tritt seine Anspriiche an die Kasse ab und ermadchtigt
diese, von der IV die Rickerstattung der seit Beginn des Anspruchs auf eine
IV-Rente geleisteten Vorschiisse zu verlangen. Falls der Versicherte diese
Abtretung verweigert, werden ihm der Anspruch auf die provisorische Rente
und der Vorschuss der IV-Rente nicht zuerkannt.

Der Versicherte verpflichtet sich auch, den gesamten Vorschuss der IV-Rente
oder einen Teil davon zurtickzuerstatten, falls der von der IV beschlossene
Invaliditdtsgrad unter jenem liegt, den die Kasse bei der Gewahrung des
Vorschusses der IV-Rente festgelegt hat. Wenn der Versicherte sich weigert,
diese Verpflichtung einzugehen, wird der Anspruch auf die provisorische
Rente und auf den Vorschuss der IV-Rente nicht anerkannt.

Invaliden-Kinderrente

' Anspruch auf Invaliden-Kinderrenten haben Beziiger einer Invalidenrente

fir jedes Kind, das bei ihrem Tod eine Waisenrente gemass Artikel 22
beanspruchen konnte.
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Beginn/Ende > Die Invaliden-Kinderrente wird vom gleichen Zeitpunkt wie die
Invalidenrente fallig. Sie erlischt, wenn die zugrunde liegende Invalidenrente
endet, spatestens aber, wenn der Anspruch gemass Absatz 1 endet.

Hohe ® Die jahrliche volle Invaliden-Kinderrente betragt fur jedes anspruchs-

berechtigte Kind 20% der versicherten Invalidenrente. Bei teilweiser Invaliditat
ist die Invaliden-Kinderrente proportional zum Invaliditatsgrad gemass Artikel
17 Absatz 2.
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E.

Art. 20

Anspruch

Abfindung

Beginn/Ende

Hohe

Renten-
kirzungen

Eingetragene
Partnerschaft

Art. 21

Anspruch

Kirzung

Leistungen im Todesfall

Ehegattenrente

! Der Ehegatte einer verstorbenen versicherten Person oder eines
Rentenbeziigers hat Anspruch auf eine Ehegattenrente, sofern er:

a. fur den Unterhalt eines oder mehrerer Kinder aufkommen muss oder

b. das 40. Altersjahr zurtickgelegt hat und die Ehe mindestens 2 Jahre
gedauert hat.

2 Erfullt der Ehegatte keine dieser Voraussetzungen, hat er Anspruch auf

eine Abfindung in der Hohe von 3 Ehegatten-Jahresrenten, sofern die Ehe
mindestens 3 Jahre gedauert hat. Ist dies nicht der Fall, so wird die Abfindung
im Verhaltnis zur Dauer der Ehe in Monaten berechnet.

Der Anspruch auf Ehegattenrente beginnt mit dem Monat, fir den der Lohn
bzw. die Rente der verstorbenen versicherten Person erstmals nicht mehr
ausgerichtet wird. Er erlischt mit dem Tod oder der Wiederverheiratung des
Uberlebenden Ehegatten.

* Die jahrliche Ehegattenrente betragt beim Tod der versicherten Person vor

dem Rucktrittsalter 60% der versicherten oder laufenden Invalidenrente,
maximal aber 60% der anwartschaftlichen Altersrente. Beim Tod der
versicherten Person nach dem Rucktrittsalter betragt die jahrliche
Ehegattenrente 60% der laufenden Altersrente.

® st der Uberlebende Ehegatte mehr als 15 Jahre jinger als die versicherte

Person, wird die Ehegattenrente fir jedes die Differenz von 15 Jahren
Ubersteigende ganze oder angebrochene Jahr um je 2% der vollen
Ehegattenrente gekurzt, héchstens aber um 30%.

® Die eingetragene Partnerschaft gemass dem Bundesgesetz Uber die

eingetragene Partnerschaft gleichgeschlechtlicher Paare ist der Ehe
gleichgestellt. Entsprechend gelten die Bestimmungen dieses Reglements,
die sich auf Ehegatten beziehen, gleichermassen auch fir in eingetragener
Partnerschaft lebende versicherte Personen.

Rente des geschiedenen Ehegatten

! Der geschiedene Ehegatte hat unter Vorbehalt von Absatz 2 Anspruch auf

eine Ehegattenrente in der Héhe der Minimalleistungen gemass BVG, sofern:

a. ihm im Scheidungsurteil eine Rente oder eine Kapitalabfindung fur
eine lebenslange Rente zugesprochen wurde und

b. die Ehe mindestens 10 Jahre gedauert hat

> Die Leistungen werden um jenen Betrag gekirzt, um den sie zusammen

mit den Leistungen der Ubrigen Versicherungen, insbesondere der AHV und
der IV, den Anspruch aus dem Scheidungsurteil Ubersteigen.
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Art. 22

Anspruch

Beginn/Ende

Sonderfalle

Hohe

Art. 23

Anspruch

Waisenrente

! Die Kinder eines verstorbenen aktiv Versicherten oder eines
Rentenbeziigers haben Anspruch auf eine Waisenrente.

Als Kinder eines aktiven Versicherten oder eines Rentenbezligers gelten:

a. Kinder aus einer vom Versicherten oder Rentenbeziger geschlossenen
Ehe,

b. die Kinder, deren Abstammung vom Versicherten oder Rentenbezliger
durch Geburt oder Adoption entstand oder durch Heirat, Anerkennung
oder richterliche Verfigung begriindet wurde;

c. die Kinder, zu deren Unterhalt der Versicherte oder der Rentenbeziiger
Uberwiegend beitragt oder im Zeitpunkt seines Todes beigetragen hat.

> Der Anspruch entsteht mit dem Tod der versicherten Person, friihestens

jedoch mit der Beendigung der Lohnfortzahlung. Er erlischt mit dem Tod oder
mit Vollendung des 18. Altersjahrs der Waisen.

Waisenrenten werden auch nach Vollendung des 18. Altersjahrs
ausbezahlt, langstens aber bis zur Vollendung des 25. Altersjahrs, in
folgenden Fallen:

a. an Kinder, die in Ausbildung stehen und keine hauptberufliche
Erwerbstatigkeit austiben;

b. an invalide Kinder, die bei Vollendung des 18. Altersjahrs invalid sind,
bis zur Erlangung der Erwerbsfahigkeit. Die Rente, auf die invalide
Kinder Anspruch haben, wird unter Berucksichtigung des
Invaliditatsgrads des Kinds (analoge Abstufung wie in Artikel 17
Absatz 2) bemessen.

Der Betrag der Kinderrente wird gekdirzt, falls das Erwerbseinkommen des
Begunstigten nach Erreichung des 18. Lebensjahrs, die Grenze gemass
Bundesverordnung Uber Familienzulagen Uberschreitet.

* Die jahrliche Waisenrente betragt fir jedes anspruchsberechtigte Kind 20%

der versicherten oder laufenden Invalidenrente bzw. 20% der laufenden
Altersrente.

Todesfallkapital

! Stirbt ein aktiv Versicherter, besteht Anspruch auf ein Todesfallkapital.
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Beginstigungs- > Anspruchsberechtigt sind, unabhangig vom Erbrecht, die Hinterlassenen
ordnung nach folgender Rangordnung:

a. der Ehegatte des verstorbenen Versicherten; bei dessen Fehlen

b. die vom verstorbenen Versicherten unterhaltenen Personen; bei deren
Fehlen

c. die Person, die mit dem verstorbenen Versicherten in den letzten
5Jahren bis zu seinem Tod ohne Unterbruch eine
Lebensgemeinschaft gefuhrt hat, sofern sie vom Versicherten vor
seinem Tod der Kasse schriftlich bekannt gegeben wurde, oder die fur
den Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer Kinder aufkommen
muss; bei deren Fehlen

d. die Kinder des verstorbenen Versicherten; bei deren Fehlen
e. die gesetzlichen Erben des zweiten elterlichen Stammes.

Die Aufteilung unter den verschiedenen Beglnstigten einer Kategorie erfolgt
zu gleichen Teilen.

Hohe ® Das Todesfallkapital entspricht fiir die Begiinstigten a bis d dem beim

Ableben vorhandenen Sparkapital, geklrzt um den Barwert aller von der
Kasse bezahlten Leistungen. Fir die anderen Beglnstigten betrdgt das
Todesfall 50% des Sparkapitals.
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Art. 24

Falligkeit

Verzugszins

Vorrang der
Altersleistungen

Art. 25

Berechnungs-
arten

Sparkapital

Mindestbetrag

BVG-Alters-
guthaben

Leistungen bei Austritt

Falligkeit der Austrittsleistung

' Erreicht der Lohn die Eintrittschwelle geméass Artikel 2 BVG nicht mehr

oder wird das Vorsorgeverhaltnis vor Eintritt eines Vorsorgefalls aufgeldst,
ohne dass Leistungen gemass diesem Reglement fallig werden, scheidet der
Versicherte am Ende des letzten Tages, fir den eine Lohnzahlungspflicht
besteht, aus der Kasse aus. Die Austrittsleistung wird fallig.

Ab dem ersten Tag nhach Ausscheiden aus der Kasse ist die
Austrittsleistung mit dem BVG-Zinssatz zu verzinsen. Uberweist die Kasse die
fallige Austrittsleistung nicht innerhalb von 30 Tagen, nachdem sie die
notwendigen Uberweisungsinstruktionen erhalten hat, ist ab Ende dieser Frist
ein Verzugszins zu zahlen.

Hat der Austretende beim Austritt Anspruch auf die vorzeitige
Pensionierung gemass Artikel 13, wird anstatt der Austrittsleistung die
Altersleistung fallig, es sei denn, die Austrittsleistung kénne an die
Vorsorgeeinrichtung des neuen Arbeitgebers, oder bei Arbeitslosigkeit an eine
Freizlgigkeitsstiftung Uberwiesen werden, oder wenn der Versicherte wegen
einer selbstandigen Tatigkeit im Haupterwerb der obligatorischen beruflichen
Vorsorge nicht mehr unterstellt ist.

Hohe der Austrittsleistung

! Die Austrittsleistung wird gemass Artikel 15, 17 und 18 FZG berechnet. Die

Austrittsleistung entspricht dem hdheren Betrag, der sich aus dem Vergleich
der nachfolgenden Berechnungsarten ergibt.
Sparkapital gemass Artikel 15 FZG:

Die Austrittsleistung entspricht dem am Austrittsdatum vorhandenen
Sparkapital.

® Mindestbetrag geméss Artikel 17 FZG:

Die Austrittsleistung entspricht vorbehaltlich von Artikel 45 Absatz 4 der
Summe aus:

a. eingebrachten Eintrittsleistungen und Einkaufssummen mit Zins. Der
Zinssatz entspricht dem BVG-Zinssatz;

b. den von der versicherten Person geleisteten Sparbeitrdgen mit Zins,
samt einem Zuschlag von 4% pro Altersjahr ab dem Alter 20,
hdchstens aber von 100%. Der Zinssatz entspricht dem BVG-Zinssatz;

c. abzuglich der Vorbezige fir Wohneigentumsférderung oder der
Uberweisungen infolge Ehescheidung.

* BVG-Altersguthaben gemass Artikel 18 FZG:

Die Austrittsleistung entspricht dem am Austrittsdatum gemass BVG
erworbenen Altersguthaben.
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Art. 26

Neue Vorsorge-
einrichtung

Freizligigkeits-
konto/-police

Mitteilungspflicht

Barauszahlung

Unterschrift
Ehegatte

Art. 27

Nachhaftung

Kirzung

Verwendung der Austrittsleistung

! Die Austrittsleistung wird der Vorsorgeeinrichtung des neuen Arbeitgebers

Uberwiesen.

> Tritt der Versicherte nicht in den Dienst eines neuen Arbeitgebers ein, kann

er wahlen zwischen:

a. Eroffnung eines Freizlgigkeitskontos bei einer Freizlgigkeitsstiftung,
deren Gelder gemass den gesetzlichen Bestimmungen angelegt sind;

b. Errichtung einer Freizlgigkeitspolice bei einer
Versicherungseinrichtung, die die gesetzlichen Bestimmungen erfllt.

® Reicht der Versicherte die erforderlichen Angaben beziglich der

Zuwendung seiner Freizlgigkeitsleistung nicht ein, wird frihestens nach
6 Monaten und spatestens nach Ablauf von 2 Jahren, gerechnet ab dem
Freizlgigkeitsfall, die Austrittsleistung samt Zinsen der Auffangeinrichtung
Uberwiesen.

* Der Versicherte kann die Barauszahlung seiner Freiziigigkeitsleistung

verlangen, wenn:

a. er die Schweiz endgliltig verlasst. Bei Wegzug in ein Mitgliedstaat der
EU, nach Island oder Norwegen und sofern er obligatorisch gegen die
Risiken Alter, Tod und Invaliditit geméss den gesetzlichen
Bestimmungen dieser Lander versichert bleibt, wird nur der
Uberobligatorische Teil der Freizligigkeitsleistung bar ausbezahlt; bei
Wegzug nach Liechtenstein ist die Barauszahlung des obligatorischen
Teils untersagt.

b. er eine selbstandige Tatigkeit im Haupterwerb aufnimmt und der
obligatorischen beruflichen Vorsorge nicht mehr unterstellt ist;

c. die Austrittsleistung kleiner ist als der Jahresbeitrag der versicherten
Person.

Ist die austretende versicherte Person verheiratet, ist die Barauszahlung
nur zuldssig, wenn der Ehegatte dieser schriftlich zugestimmt hat. Die Kasse
kann eine notarielle Beglaubigung oder eine andere Kontrolle der Unterschrift
verlangen.

5

Eintritt eines Versicherungsfalles nach Aus tritt

' Muss die Kasse Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen erbringen,

nachdem sie die Austrittsleistung tUberwiesen hat, ist diese im Umfang der
auszurichtenden Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen zuriickzuerstatten.

 Unterbleibt die Riickerstattung, werden die Leistungen im entsprechenden

Umfang gekirzt. Die Invalidenrente bleibt unveréndert; dagegen wird die
Altersrente, die der Invalidenrente im ordentlichen Rucktrittsalter folgt,
entsprechend angepasst.

Die Ehegattenrente wird gekirzt. Die Kirzung entspricht der Umwandlung
des nicht zuriickbezahten Betrages in Rente gemdass den technischen
Grundlagen der Kasse.
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G. Ehescheidung und Finanzierung von Wohneigentum

Art. 28  Ehescheidung

' Wenn bei Ehescheidung gemass Gerichtsurteil, ein Teil der

Austrittsleistung eines Versicherten auf die Vorsorgeeinrichtung des
geschiedenen Ehegatten tbertragen wird, wird das Sparkapital entsprechend

Ubertragung

reduziert.
Reduktion des > Das BVG-Altersguthaben wird proportional zum Verhaltnis zwischen der
BVG- getatigten Auszahlung und der Freizligigkeitsleistung am Datum des Bezuges

Altersguthabens  gekdirzt.

Wiedereinkauf ~ °  Der Versicherte kann sich im Rahmen der tbertragenen Austrittsleistung
und der maximal mdglichen Einkaufssumme wieder einkaufen.

Verwendung * Wird einer versicherten Person, gestiitzt auf ein Gerichtsurteil, ein Teil der

Austrittsleistung ihres geschiedenen Ehegatten zugesprochen, wird dieser
Betrag wie eine eingebrachte Austrittsleistung behandelt.

Art. 29  Vorbezug oder Verpfandung zur Finanzierung von Wohneigentum

vorbezugoder - Der aktive Versicherte kann alle 5 Jahre, spatestens aber bis 3 Jahre vor

Verpfandung dem ordentlichen Ricktrittsalter, einen Betrag (mindestens CHF 20'000) fur
Wohneigentum zum eigenen Bedarf (Erwerb und Erstellung von
Wohneigentum, Beteiligung am Wohneigentum oder Rickzahlung von
Hypothekardarlehen) geltend machen. Er kann auch fir denselben Zweck
diesen Betrag oder seinen Anspruch auf Vorsorgeleistung verpfanden.

Hohe > Der Versicherte darf bis zum 50. Altersjahr einen Betrag bis zur Hohe

seiner Austrittsleistung beziehen oder verpféanden. Hat er das 50. Altersjahr
Uberschritten, darf er hochstens die Austrittsleistung, auf die er im
50. Altersjahr Anspruch gehabt hétte, oder die Halfte der Austrittsleistung im
Zeitpunkt des Bezugs in Anspruch nehmen.

Informations- ® Der Versicherte kann schriftlich Auskunft verlangen tber den Betrag, der

pflicht ihm far Wohneigentum zur Verfiigung steht, und Uber die Leistungskiirzung,
die mit einem solchen Bezug verbunden ist. Die Kasse macht den
Versicherten auf die Mdglichkeit der Deckung der entstehenden
Vorsorgelicken und auf die Steuerpflicht aufmerksam.

Unterlagen * Macht der Versicherte vom Vorbezug oder der Verpfandung Gebrauch, hat
er alle erforderlichen Urkunden vorzulegen, welche den Erwerb oder die
Erstellung von Wohneigentum, die Beteiligung an Wohneigentum oder die
Ruckzahlung von Hypothekardarlehen in rechtsgenligender Weise belegen.
Bei verheirateten Versicherten ist zusatzlich die schriftliche Zustimmung des
Ehegatten erforderlich. Die Kasse kann eine notarielle Beglaubigung oder
eine andere Kontrolle der Unterschrift verlangen.

Information der  °  Damit die Verpfandung gilt, muss die Kasse davon schriftlich informiert
Kasse werden.

Einverstandnis  ° Das  Einverstandnis des Verpfandungsglaubigers ist notig bei

des Barauszahlung, Zahlung der Vorsorgeleistungen und Auszahlung infolge
Verpfandungsgla  Ehescheidung.
ubiger
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Fakultative
Ruckzahlung

Ruckzahlungs-
pflicht

Prioritaten

Unterdeckung

Gebuhren

Auswirkungen

Kirzung des
BVG-
Altersguthabens

Gesetzliche
Bestimmungen

" Der Versicherte darf, spatestens aber bis 3 Jahre vor Erreichen des

ordentlichen Rucktrittsalters, den gesamten oder totalen Betrag des
Vorbezugs zurtickzahlen (mindestens CHF 20'000.--).

® Wird das Wohneigentum veraussert oder werden Rechte an diesem

eingerdumt, die wirtschaftlich einer Verdusserung gleichkommen, muss der
Vorbezug von der versicherten Person zurlickbezahlt werden. Die
Ruckzahlungspflicht entféllt, sobald die versicherte Person mindestens
3 Jahre vor Erreichen des ordentlichen Ricktrittsalters steht.

° Wird die Liquiditat der Kasse durch Vorbeziige gefahrdet, kann die Kasse

die Erledigung der Gesuche aufschieben. Die Direktion der Kasse legt in
diesem Fall eine Prioritdtenordnung fir die Behandlung der Gesuche fest.

1 Die Kasse kann bei Unterdeckung die Auszahlung des Vorbezugs zeitlich
und betragsmassig einschranken oder ganz verweigern, wenn der Vorbezug
der Rickzahlung von Hypothekardarlehen dient. Sie informiert die versicherte
Person Uber die Dauer und das Ausmass der Massnahme.

' Die Kasse kann von der versicherten Person fir die Behandlung des
Gesuchs um Vorbezug bzw. um Verpfandung eine Entschadigung von
maximal CHF 400.-- fur den Verwaltungsaufwand verlangen. Die Rechte,
Gebuhren und weitere zuséatzliche von der Verpfandung oder dem Vorbezug
verursachten Kosten gehen zu Lasten des Versicherten.

2 Ein Vorbezug oder eine Pfandverwertung filhren zu einer Reduktion des
Sparkapitals und gegebenenfalls auch zu einer Reduktion der
Risikoleistungen (z.B. der Ehegattenrente).

* Das BVG-Altersguthaben wird anteilmassig entsprechend dem Verhaltnis
zwischen dem Vorbezug und der Austrittsleistung gekuirzt.

1 Die gesetzlichen Bestimmungen betreffend die Wohneigentumsférderung
bleiben vorbehalten.
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H. Weitere Bestimmungen Uber die Leistungen

Art. 30  Koordination der Vorsorgeleistungen

Leistungs- ! Die Leistungen geméass diesem Reglement werden gekirzt, soweit sie

kiirzungen zusammen mit anderen anrechenbaren Einkinften 90% des jahrlichen
Bruttogehalts, das der Anspruchsberechtigte beziehen wirde, wenn er noch
erwerbstatig ware, Ubersteigen. Folgende Leistungen Dritter werden
bertcksichtigt:

a. der AHVI/IV,

b. der obligatorischen Unfallversicherung,

c. der Militarversicherung,

d. in- und auslandische Sozialversicherungen,
e

. einer anderen Versicherungs- oder Vorsorgeeinrichtung, die vom
Arbeitgeber ganz oder teilweise finanziert wurde,

g. von Freizugigkeitseinrichtungen (Freizlgigkeitspolicen und -konten).

Das weiterhin erzielte oder zumutbarerweise noch erzielbare Erwerbs- oder
Ersatzeinkommen von invaliden Personen wird ebenfalls angerechnet.

Allifallige Kapitalleistungen werden gemass den technischen Grundlagen der
Kasse umgerechnet.

Anrechnung > Die Kinder- und Waisenrenten der AHV/IV werden voll angerechnet.

Hilflosen- und Integritatsentschadigungen, Abfindungen und &hnliche
Leistungen werden nicht angerechnet.

Schweres ® Kirzen oder verweigern andere Versicherungstrager ihre Leistungen

Verschulden wegen schwerem Verschulden des Versicherten, werden der Berechnung der
Uberentschadigung die ungekirzten Leistungen zu Grunde gelegt.

Massgebender ©  Massgebend fir die Berechnung der Koordination der Vorsorgeleistungen

Zeitpunkt ist der Zeitpunkt des Anspruchsbeginns auf Invalidenleistungen bzw. des
Todes. Die Kasse Uberprift periodisch die Voraussetzungen und den Umfang
einer Anderung und passt ihre Leistungen an, wenn sich die Verhaltnisse
wesentlich veréndert haben.

Verhaltnis- ® Werden die Leistungen der Kasse gekiirzt, so werden sie es alle im
massige gleichen Verhaltnis.

Reduktion der

Leistungen

Kirzung der ® Die gleichen Bestimmungen gelten fiir die Altersleistungen, solange

Altersleistungen  Leistungen der Unfall- oder der Militarversicherung erbracht werden. In
diesem Fall werden die Pensionierten-Kinderrenten auch beriicksichtigt.
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Art. 31

Leistungs-
kiirzungen

Art. 32

Anspruche
gegenuber
verantwortlichen
Dritten

Aufschiebung
der Leistungs-
zahlungen

Art. 33

Abtretung /
Verpfandung

Verrechnung

Art. 34

Vorleistungs-
pflicht

Art. 35

Ruckforderungs-
anspriche

Schweres Verschulden des Versicherten oder des
Anspruchsberechtigten

' Kirzt, entzieht oder verweigert die AHV/IV eine Leistung, weil der

Versicherte oder Anspruchsberechtigte den Tod oder die Invaliditat durch sein
Verschulden herbeigefiihrt hat oder weil sich der Versicherte einer
Wiedereingliederungsmassnahme der IV widersetzt, so werden die
Kassenleistungen im von der AHV/IV beschlossenen Ausmass gekurzt.

Anspriiche gegenuber verantwortlichen Dritte n

Haftet ein Dritter fir ein versichertes Ereignis, so tritt die Kasse bis zum
Betrag der gesetzlichen Leistungen, die sie ausbezahlt, gegenitiber dem
verantwortlichen Dritten in die Rechte des Versicherten, seiner
Hinterbliebenen und anderer Begunstigter gemass Reglement ein. Fir die
Uberobligatorischen Leistungen verlangt die Kasse vom Versicherten eine
Abtretung seiner Rechte. Die Einzelheiten sind im Artikel 27 BVV 2 geregelt.

Die Kasse kann ihre Leistungen so lange aufschieben, bis die verlangte
Abtretung nach Absatz 1 erfolgt ist.

Abtretung, Verpfandung und Verrechnung

! Der Leistungsanspruch kann vor Falligkeit weder verpfandet noch
abgetreten werden. Vorbehalten bleibt Art. 29

> Der Leistungsanspruch darf mit Forderungen, welche der Arbeitgeber der

Kasse abgetreten hat, nur verrechnet werden, wenn es sich bei diesen
Forderungen um Beitrdge handelt, die nicht vom Lohn abgezogen wurden.

Vorleistungspflicht

! Befindet oder befand sich die versicherte Person beim Entstehen des

Leistungsanspruchs nicht in der leistungspflichtigen Vorsorgeeinrichtung, ist
jene Vorsorgeeinrichtung vorleistungspflichtig, der sie zuletzt angehért hat.
Steht die leistungspflichtige Vorsorgeeinrichtung spater fest, kann die
vorleistungspflichtige Vorsorgeeinrichtung auf diese Rickgriff nehmen. Bei
einer Vorleistungspflicht beschréanken sich die Leistungen der Kasse auf die
Minimalleistungen geméass BVG.

Ruckforderungsanspruch

Unrechtmassig bezogene Leistungen kdnnen zurtickgefordert werden. Der
Ruckerstattungsanspruch verjahrt mit Ablauf eines Jahres, nachdem die
berechtigte Vorsorgeeinrichtung davon Kenntnis erhalten hat, spatestens aber
nach Ablauf von 5 Jahren seit der Auszahlung der Leistung. Wird der
Ruckforderungsanspruch aus einer strafbaren Handlung hergeleitet, fir
welche das Strafrecht eine langere Verjahrungsfrist festsetzt, ist diese Frist
massgebend.
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Forderung > Hat die Kasse Forderungen gegeniiber einem Rentenbeziiger, konnen

gegeniiber einen  diese einschliesslich Zinsen und Spesen mit geschuldeten Leistungen
Rentenbeziiger  verrechnet werden.

Art. 36  Teuerungsanpassung der laufenden Renten

Renten- ! Eine allfallige Anpassung der laufenden Renten an die Teuerung wird vom

anpassung Vorstand unter Berlcksichtigung der finanziellen Moglichkeiten der Kasse und
der Richtlinie Uber die Verwendung der Uberschiisse geméass dem
diesbezlglichen Reglement gepriift.

Obligatorische > Die Minimalleistungen gemass BVG fur Invaliden- und

Renten Hinterlassenenrenten, deren Laufzeit 3 Jahre Uberschritten hat, werden nach
Anordnung des Bundesrats bis zum BVG-RUcktrittsalter der Preisentwicklung
angepasst. Die Anpassung der Minimalleistungen gemass BVG Uber das
BVG-Rucktrittsalter hinaus regelt der Stiftungsrat nach Massgabe der hierfr
verfugbaren finanziellen Mittel. In jedem Fall gilt die Teuerungsanpassung als
abgegolten, wenn und solange die Leistungen nach diesem Reglement die
Minimalleistungen gemass BVG Ubersteigen.

Jahresrechnung © Die Kasse erlautert in ihnrem Jahresbericht die Beschliisse nach Absatz 1.

Art. 37  Gemeinsame Bestimmungen

Mindest- ! Die Kasse garantiert in jedem Fall die Minimalleistungen gemass BVG.

leistungen

Verpfichtung des > Die Kasse kann Einsicht in alle Unterlagen verlangen, die den
Begtinstigten Leistungsanspruch bestatigen. Kommt der Begunstigte dieser Forderung nicht
nach, so ist die Kasse ermachtigt, die Zahlung der Leistungen einzustellen.

Auszahlungs- ® Die Renten werden spéatestens am Monatsende auf das der Kasse
modus gemeldete Bank- oder Postkonto in der Schweiz oder in einem Land der
Europaischen Union Gberwiesen.

Erléschen * Erlischt die Rentenberechtigung, wird die Rente fiir den laufenden Monat
Rentenberechtig VoIl ausbezahilt.

ung

Einmalige ® Eine Rente wird durch eine gleichwertige Kapitalabfindung (Kapitalisierung
Auszahlung der Rente) ersetzt, wenn die Alters- oder Invalidenrente weniger als 10%, die

Ehegattenrente weniger als 6% und die Kinderrente weniger als 2% der
minimalen AHV-Altersrente betragt.

kapitazahung ~ ° Die Kapitalleistungen werden innert 30 Tagen nach Falligkeit ausbezahlt,
jedoch frihestens, wenn die Anspruchsberechtigten mit Sicherheit feststehen;
Artikel 24 betreffend die Freizligigkeitsleistung bleibt vorbehalten.

Verjahrung " Die Bestimmungen von Artikel 41 BVG betreffend die Verjghrung sind
anwendbar.
Erfiillungsort ® Der Erfiillungsort der Verpflichtungen ist am Sitz der Kasse. Die Leistungen

werden in der Schweiz oder in ein Land der Européaischen Union tUberwiesen,
an die vom Begunstigten angegebene Adresse.
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Verzugszinsen

Art. 38
Fassung

Licken

Streitigkeiten

Art. 39

Haftungs-
begrenzung

Vorrang des
BVG

Art. 40

Recht

Fur jeden Zahlungsverzug der geschuldeten falligen Betrdge des
Versicherten, des Rentenbeziigers, des Arbeitgebers oder der Kasse wird ab
Falligkeit ein Jahreszins von 5% berechnet, mit Ausnahme der
Freizlgigkeitsleistungen. In diesem Fall entspricht der Verzugszinssatz dem
vom Bundesrat zu diesem Zweck festgelegten Zinssatz.

Licken im Reglement, Streitigkeiten

! Massgebend ist der franzosische Text des Reglements.

> Der Vorstand trifft in allen Einzelfallen eine dem Stiftungszweck und dem

Gesetz entsprechende Regelung, sofern dieses Reglement dazu keine
Bestimmungen enthalt.

® Streitigkeiten tiber die Auslegung oder die Anwendung dieses Reglements

fallen unter die Gerichtsbarkeit des kantonalen Versicherungsgerichts.

Haftungsbegrenzung

! Die Forderungen gegeniiber der Kasse diirfen die falligen Risikoleistungen

sowie das effektiv vorhandene, individuelle Guthaben aus Sparkapital und
separaten Konti nicht Ubersteigen.

> Die zwingenden BVG-Vorschriften gehen den Bestimmungen dieses

Reglements vor. Konnte jedoch die Kasse guten Glaubens davon ausgehen,
dass eine ihrer reglementarischen Bestimmungen im Einklang mit dem
Gesetz steht, ist das Gesetz nicht riickwirkend anwendbar.

Teillliquidation

' Wenn die Umstéande es erfordern kann die Kasse teilliquidiert werden. Die

Teilliquidation erfolgt in Ubereinstimmung mit dem Gesetz und dem
Teilliquidationsreglement.
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Organisation, Verwaltung und Kontrolle

Art. 41  Organe der Kasse, Kontrolle, Aufsicht

Organe ! Die Organe der Kasse sind:

a) der Vorstand

b) die Delegiertenversammlung
C) die Direktion

d) die Kontrolistelle.

Vorstand > Der paritatisch zusammengesetzte Vorstand besteht aus zehn Mitgliedern.

Die Dauer des Mandats betragt vier Jahre. Das Mandat von Mitgliedern, die
im Verlaufe einer Periode gewahlt werden, lauft bis Ende der
Funktionsperiode.

Der Vorstand konstituiert sich selbst und wahlt insbesondere einen
Prasidenten. Er kann sich von Experten verbeistdnden lassen und
Kommissionen einsetzen, deren Mitglieder nicht dem Vorstand angehéren

mussen.
Aufgaben des ® Der Vorstand bt die Oberleitung sowie die Aufsicht und die Kontrolle der
Vorstands Verwaltung aus. Es hat im Ubrigen folgende unibertragbare Aufgaben im

Rahmen des BVG und des GVE:
a) Festlegung des Finanzierungssystems;

b) Festlegung der Leistungsziele des Vorsorgeplanes sowie der
Grundsatze fur die Verwendung der freien Mittel;

c) Erlass und Anderung von Reglementen;
d) Erlass und Genehmigung der Jahresrechnung;

e) Festlegung der Hohe des technischen Zinssatzes und der Ubrigen
technischen Grundlagen;

f) Festlegung der Organisation der Vorsorgeeinrichtung;
g) Ausgestaltung des Rechnungswesen;
h) Genehmigung der Jahresrechnung und der Jahresbericht;

i) Sicherstellung der Information der Versicherten und Bestimmung des
Versichertenkreises;

j) Sicherstellung der Erstausbildung und  Weiterbildung  der
Arbeitnehmer- und Arbeitgebervertreter;

k) Ernennung und Abberufung der mit der Verwaltung beauftragten
Personen;

) Wahl und Abberufung des anerkannten Experten fur berufliche
Vorsorge und der Kontrollstelle;

m) Entscheid Uber die ganze oder teilweise Rlckdeckung der
Vorsorgeeinrichtung und tber den allféalligen Rickversicherer;

n) Festlegung der Ziele und der Grundsatze der Vermogensverwaltung
sowie der Durchfiihrung und Uberwachung des Anlageprozesses;
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Delegierten-
Versammlung

Aufgaben der
Delegierten-
Versammlung

Direktion

Kontrollstelle

Experte

0) Periodische Uberprufung der mittel- und langfristigen
Ubereinstimmung zwischen der Anlage des Vermdgens und den
Verpflichtungen der Vorsorgeeinrichtung;

p) Festlegung der Einkaufsbedingungen;

g) Festlegung der Verhaltnisse mit den angeschlossenen Arbeitgebern
und der flr den Anschluss anderer Arbeitgeber als der Staat
anwendbaren Bedingungen

Der Vorstand regelt im Ubrigen alle Fragen, die nicht in die Zustandigkeit
eines anderen Organs fallen.

Die Entscheide des Vorstandes werden durch Stimmenmehrheit der
anwesenden Mitglieder getroffen. Bei Stimmengleichheit wird die Differenz in
einem einfachen und schnellen vom Vorstand zu bestimmenden
Schiedsverfahren bereinigt.

* Die Delegiertenversammlung besteht aus den Vertretern der Versicherten

(Aktive und Rentner).

Die Delegiertenversammlung wird von den Versicherten oder den Verbanden
des Personals und der Rentner fir eine Dauer von vier Jahren gewahlt.

Ein Reglement des Vorstandes regelt das Wahlverfahren, die Anzahl
Mitglieder und die Organisation der Versammlung.

® Die Delegiertenversammlung wahlt die Vertreter der Versicherten im

Vorstand.
Die Delegiertenversammliung:

a) Wird bei der Erarbeitung des Reglements, welches ihre Organisation
und den Wahlmodus ihrer Mitglieder festlegt, konsultiert;

b) Nimmt Kenntnis vom Jahresbericht und der Jahresrechnung sowie
vom Bericht der Kontrollstelle und des anerkannten Experten fur
berufliche Vorsorge;

c) Verfugt Uber ein Vorschlagsrecht fur alle Fragen betreffend die Kasse;

d) Wird jahrlich durch den Vorstand und die Direktion Uber den Lauf der
Geschafte informiert.

Die Direktion besorgt alle laufenden Geschafte und nimmt mit beratender
Stimme an den Sitzungen des Vorstandes und der Kommissionen sowie an
der Delegiertenversammlung teil.

Ein vom Vorstand erlassenes Reglement legt die Aufgaben und Befugnisse
der Direktion fest.

" Der Vorstand beauftragt eine Kontrollstelle mit der jahrlichen Uberpriifung

der Verwaltung, des Rechnungswesen und der Vermdgensanlage. Diese

berichtet schriftliche GUber das Ergebnis ihrer Prifung.

® Der anerkannte Experte fir berufliche Vorsorge tiberpriift periodisch

a) ob die Vorsorgeeinrichtung Sicherheit bietet, ihre Verpflichtungen
erfullen zu kénnen,

b) ob die reglementarischen versicherungstechnischen Bestimmungen
Uber die Leistungen und die Finanzierung den gesetzlichen
Vorschriften entsprechen.
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Kompetenzdes °  Der Staatsrat ist insbesondere zustandig fiir:

Staatrates a) Die Bezeichnung der Vertreter des Staates im Vorstand;

b) Die Uberwachung, durch das Finanzdepartement, der Einhaltung des
langfristigen finanziellen Gleichgewichts sowie des
Finanzierungsplanes gemass Art. 72a, Abs. 1 BVG;

c) Die Kenntnisnahme der Jahresrechnungen und der Jahresberichte.

Art. 42 Jahresrechnung und Anlagen

Jahresrechnung ~ Die Jahresrechnung wird jeweils auf den 31. Dezember abgeschlossen Die
Rechnungslegung erfolgt nach den gesetzlichen Bestimmungen.

Anlagepolitik 2 Die Kasse legt ihre Guthaben gemaéass den Vorschriften des BVG an. Sie
sorgt insbesondere dafur, dass:

a) Die Sicherheit der Anlagen gewabhrleistet ist;

b) Die Anlagen einen marktgerechten Ertrag erzielen;
c) Die Verteilung der Risiken ausgeglichen ist;

d) Genugend flussige Mittel vorhanden sind.

Die Anlagepolitik liegt in der Kompetenz des Vorstandes. Dieser kann einen
Teil seiner Kompetenzen an die Anlagekommission oder an die Direktion
delegieren.

Der Vorstand erlasst:
a) Das Anlagereglement;

b) Samtliche weiteren zur Anwendung der Anlagepolitik erforderlichen
Reglemente.

Die Befugnisse der Anlagekommission sowie die Bestimmungen Uber
Loyalitat in der Vermdgensverwaltung sind im Anlagereglement festgelegt.
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Art. 43 Informations- und Auskunftspflicht

Auskunftspficht - Der Versicherte und dessen Hinterlassene haben der Kasse
wahrheitsgetreu und unverziglich Uber ihre fur die Versicherung und die
Bemessung der Leistungen massgebenden Verhéaltnisse sowie Uber allfallige
Anderungen Auskunft zu geben und auf eigene Kosten die einverlangten
Unterlagen und Nachweise einzureichen.

Verletzung > Verletzt der Versicherte seine Anzeigepflicht, indem er einen

Anzeigepflicht vorbestandenen Gesundheitsschaden, den er kennt oder kennen musste,
nicht oder unrichtig mitteilt, kann die Kasse innert 6 Monaten, nachdem sie
von der Verletzung der Anzeigepflicht Kenntnis hat, einen Leistungsvorbehalt
nach Art. 3 aussprechen.

Erhalt die Kasse nach Eintritt eines Vorsorgefalls Kenntnis von einer
Anzeigepflichtverletzung, kann sie innert 6 Monaten, nachdem sie von der
Anzeigepflichtverletzung Kenntnis erhalten hat, kinftige Leistungen
verweigern und bereits ausbezahlte Leistungen zurtckfordern, bzw. die
Leistungen auf die Minimalleistungen gemass BVG beschranken.

Ruckforderung  © Die Kasse hat das Recht, den tberobligatorischen Teil der Leistungen
einzustellen oder zu Unrecht bezogene Leistungen zuziglich Zinsen
zurickzufordern, wenn der Versicherte oder ein Hinterlassener seiner
Auskunftspflicht nicht nachgekommen ist oder die Auskunft nicht
wahrheitsgetreu war.

4

Informations- Die Kasse orientiert die Versicherten jahrlich Gber die Leistungsanspriiche,

pflicht das versicherte Jahresgehalt, die Beitrage, den Stand des Sparkontos, die
Organisation und die Finanzierung der Kasse.

Informationen ® Den Versicherten sind auf Anfrage hin die Jahresrechnung und der

auf Anfrage Jahresbericht auszuhandigen sowie Informationen Uber den Kapitalertrag,

den versicherungstechnischen Risikoverlauf, die Verwaltungskosten, die
Deckungskapitalberechnung, die Reservebildung und den Deckungsgrad
abzugeben. Den versicherten Personen steht jederzeit das Recht zu, dem
Vorstand mundlich oder schriftlich Anregungen und Vorschlage, welche die
Kasse betreffen, zu unterbreiten.

Art. 44  Schweigepflicht

Schweigepficht = Die Mitglieder des Vorstands sowie die mit der Verwaltung betrauten
Personen sind zu strengstem Stillschweigen Uber die ihnen in Ausiibung ihrer
Tatigkeit fur die Kasse zur Kenntnis gelangenden Informationen verpflichtet.
Insbesondere erstreckt sich diese Pflicht auf die persdnlichen,
arbeitsvertraglichen und finanziellen Verhéltnisse der versicherten Personen,
ihrer Angehdrigen sowie des Arbeitgebers.

Amtsende > Die Schweigepflicht besteht auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt

beziehungsweise nach Abschluss der Tatigkeit weiter.

Vorbehalt ® Die Bestimmungen der Artikel 85b und 86a der BVG bleiben vorbehalten.
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Art. 45

Deckungsgrad

Unterdeckung

Information

Massnahmen

Finanzielles Gleichgewicht, Sanierungsmassn  ahmen

! Fallt der Deckungsgrad der Kasse unter den Ausgangsdeckungsgrad im

Sinne vom Art. 72a Absatz 1 vom BVG, ist das finanzielle Gleichgewicht der
Kasse durch geeignete Massnahmen wiederherzustellen. Die Ermittlung des
finanziellen  Gleichgewichts wird auf den Bestimmungen des
Finanzierungsreglements betreffend den Deckungsgrad gemass Art. 44 BVV2
gestutzt.

> Eine zeitlich begrenzte Abweichung vom anfanglichen Deckungsgrad ist

zulassig, sofern die Kasse Massnahmen ergreift, um die Abweichung
innerhalb einer angemessenen Frist zu beheben.

® Fallt das Deckungsgrad unter den anfanglichen Deckungsgrad, muss die

Kasse die Aufsichtsbehorde, die Versicherten, die Rentenbezlger und den
Arbeitgeber informieren und Uber die ergriffenen Massnahmen Auskunft
erteilen.

* Die Kasse muss die Unterdeckung selbst beheben. Die Massnahmen

muassen im Verhdéltnis zur finanziellen Lage stehen und im Rahmen eines
globalen Konzeptes erfolgen.

Folgende Massnahmen stehen zum Beispiel zur Verfigung:

- Einstellung oder Kirzung des auf den Sparkonten gutgeschrieben
Zinssatzes;

- Kdirzung der Altersgutschriften ohne Finanzierungsanderung;
- Einstellung der Vorbeziige fir Wohneigentumsforderung;

- Sanierungsbeitrage von Arbeitnehmern und Arbeitgebern. Der Beitrag
des Arbeitgebers muss dabei mindestens gleich hoch sein wie die
Gesamtbeitrage der Arbeitnehmer;

- Freiwillige Sanierungseinlagen des Arbeitgebers.
- Jede andere die gesetzlichen Regelungen einhaltende Massnahme.

Erlauben diese Massnahmen das Erreichen der Zielsetzung nicht, kann die
Kasse folgende Massnahmen mit Berlcksichtigung der gesetzlichen
Bestimmungen treffen:

a. Sanierungsbeitrage der Rentenbezlger, die nur auf dem Teil der Rente
erhoben werden, der durch freiwillige Indexierung in den letzten 10
Jahren entstanden ist. Die Minimalleistungen gemass BVG dirfen
dabei nicht geschmalert werden;

b. Kirzung des BVG-Zinssatzes auf dem minimalen Sparkapital geméass
BVG.

Die Sanierungsbeitrdge des Arbeitnehmers werden in der Berechnung der
Freizlgigkeitsleistung gemass Artikel 25 Absatz 3 (Minimalbetrag) nicht
bertcksichtigt.

Die Hohe der Sanierungsbeitrédge wird vom Vorstand bestimmt und in einem
Reglementsnachtrag festgehalten.
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Garantie der
Altersrente des
ursprunglichen
Plans

eilgarantie der
projizierten
Rente

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 46 Garantie zugunsten der Eintrittsgeneration

! Die Kasse garantiert allen Versicherten die am 31. Dezember 2011

versicherte Altersrente (Nominalbetrag in Franken) unter Berlcksichtigung
des aktuellen auf das Rucktrittsalter projizierten Beschaftigungsgrads. Die
Garantie entfallt bei einer Anderung der Lage des Versicherten
(Beschaftigungsgradanderung, Vorbezug flur Wohneigentumsférderung,
Senkung des Gehalts, usw), oder falls die Garantie gemass Absatz 2 nicht
finanziert wird.

2 Unter Vorbehalt der Zustimmung und der Finanzierung durch den

Arbeitgeber, kommt die Eintrittsgeneration, definiert flr die Kategorien 1 und
4 als Versicherte geboren 1963 und friher und fir die Kategorien 2 und 5 als
Versicherte geboren 1965 und friher, in den Genuss einer Teilgarantie, bzw.
vollstandigen Garantie der projizierten Altersrente gemass dem per
31.12.2011 giiltigen Reglement. Die Projektion erfolgt gemass den in Anhang
4 angegebenen Annahmen.

Die volistandige Garantie entspricht einer zusatzlichen Gutschrift, die
notwendig ist, um im neuen Plan im ordentlichen Ricktrittsalter unter den
getroffenen Annahmen die Altersrente des bisherigen Planes zu erreichen.

Der Betrag der Gutschrift wird per 31.12.2011 bestimmt. Dieser Betrag wird
dem Sparkapital des betroffenen Versicherten in monatlichen Raten bis zum
Austritt, zur Pensionierung, spatestens aber zum ordentlichen RuUcktritt
gutgeschrieben. Eine monatliche Rate wird fir die Periode vom 1.1.2012 bis
zum Erreichen des 58. Altersjahres und eine andere fir die Periode nach dem
Erreichen des 58. Alters bis zum ordentlichen Rucktrittsalter bestimmt. Diese
monatlichen Betrage werden am 31.12.2011 so ermittelt, dass die Garantie
der Leistung des urspringlichen Planes unter den im Anhang 4 angegebenen
Annahmen und unter Berlcksichtigung der Garantieskala sichergestellt ist.
Bei vorzeitiger Pensionierung werden die fehlenden monatlichen Raten nicht
gutgeschrieben.

Der gewdahrte Anteil der zusatzlichen Garantiegutschrift héngt vom
Geburtsjahr ab. Die folgende Tabelle definiert den Prozentsatz der Gutschrift.

Kategorie 1 und 4 Kategorie 2 und 5
Jahrgang Ausgleich in % Jahrgang Ausgleich in %
1954 und friher 100.0% 1956 und friher 100.0%
1955 82.5% 1957 82.5%
1956 65.0% 1958 65.0%
1957 47.5% 1959 47.5%
1958 47.5% 1960 47.5%
1959 47.5% 1961 47.5%
1960 47.5% 1962 47.5%
1961 30.0% 1963 30.0%
1962 30.0% 1964 30.0%
1963 12.5% 1965 12.5%
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Aktive
Versicherte die
das ordentliche
Rucktrittsalter
Uberschritten
haben

AHV-
Uberbriickungs-
rente

Art. 47

Anfangssparkapital

Bestehende
Versicherungsfalle

Beitrags nach-
zahlungen

Bestehende
Erwerbsunfahig-
keiten

Altersrente der
Invalidenrentner

Extene Versicherte
die alter als 57 sind

Den Versicherten der Eintrittsgeneration wird eine zusatzliche Gutschrift
gewahrt, um die Kirzung der auf das Ruckrittsalter projizierten Altersrente auf
maximal 7.5% zu beschranken. Der Betrag dieser zusatzlichen Gutschrift wird
am 31. Dezember 2011 bestimmt und dem Sparkapital des Versicherten in
monatlichen Raten bis spatestens zum ordentlichen RuUckrittsalter
gutgeschrieben. Bei vorzeitiger Pensionierung werden die fehlenden
monatlichen Raten nicht gutgeschrieben.

Fur Versicherte die am 31. Dezember 2011 das 58. Altersjahr erreicht haben,
ist die sofortige Altersrente des urspriinglichen Planes garantiert.

® Fir die Versicherten, die das ordentliche Rucktrittsalter am 31. Dezember
2011 uberschritten haben, ist die an diesem Datum erworbene Altersrente
garantiert. Bei der Pensionierung wird eine zusatzliche Rente hinzugeflgt, die
aufgrund der dem Alterskapital seit dem 1.1.2012 gutgeschriebenen
Altersgutschriften und Zinsen berechnet wird.

Der Versicherte hat in jedem Fall Anspruch auf die Altersrente, welche
aufgrund des Alterskapitals inklusive dem Anfangssparkapital gemass Art. 47
berechnet ist.

* Fur die Versicherten der Eintrittsgeneration wird das notwendige

reglementarische Sparkapital geméass Artikel 15 Absatz 3 um 10% gekdirzt.

Andere Ubergangsbestimmungen

! Die Freizigigkeitsleistung der aktiven Versicherten gemass dem am

31.12.2011 gultigen Vorsorgeplan wird dem individuellen Sparkapital
gutgeschrieben. Das allfallige Konto fur vorzeitige Pensionierung wird auf
das Sparkapital fur vorzeitige Pensionierung tbertragen.

> Die bereits laufenden Renten werden ohne Anderung weiterbezahlt.

Leistungen die nach dem Inkrafttreten dieses Reglements fallig werden,
werden gemass diesem Reglement bestimmt.

® Die am 31.12.2011

geschuldet.
4

laufenden Beitragsnachzahlungen bleiben

Fir die am 31. Dezember 2011 Versicherten werden die nach diesem
Datum beginnenden Todesfall- und Invaliditatsleistungen gemass diesem
Reglement bestimmt. Bei Erhéhung des Invaliditatsgrades nach dem 31.
Dezember 2011 werden die neu entstehenden Leistungen ebenfalls
gemass diesem Reglement bestimmt.

® Der Betrag der zukiinftigen Altersrente der Beziiger einer Invalidenrente,

die vor dem Inkrafttreten des neuen Planes begonnen hat, wird gemass
dem vor dem 1. Januar 2012 giltigen Reglement bestimmt.

® Die bereits per 31.12.2011 versicherten externen Versicherten kénnen in

der Kasse bleiben, insofern sie im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Reglements alter als 57 sind.
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Anschluss der
Lehrer

Leistungspramie

Art. 48

Inkrafttreten

Anderungen

Vorherige
Reglemente

Der Vorstand

" Bis Inkrafttreten des Gesetzes vom 14.09.2011 (iber das Lehrpersonal

der obligatorischen Schulzeit und der allgemeinen Mittelschule und
Berufsfachschule, sind die Lehrer der obligatorischen Schulzeit und der
allgemeinen Mittelschule und Berufsfachschule der Kasse obligatorisch
angeschlossen.

Fur die Versicherten die per 31.12.1999 im Genuss einer
Leistungspramie von mehr als 5% standen, gilt die Grenze des Artikels 7
Absatz 1 fUr die tatsachlich bezahlte Leistungspramie nicht. In diesen Fallen
gilt der Satz der Leistungspramie per 31.12.1999 als Obergrenze. Die
Zustimmung des Arbeitgebers bleibt vorbehalten.

Inkrafttreten, Anderungen

Dieses Reglement tritt auf den 1. Januar 2012 in Kraft.

> Das Reglement kann jederzeit im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften

und des Stiftungszwecks vom Vorstand geéndert werden. Die erworbenen
Anspriiche der versicherten Personen und der Rentner werden in jedem Fall
gewahrt.

® Dieses Reglement ersetzt das vorherige Basisreglement sowie die

diesbeziiglichen Nachtréage.

Sitten, den 25. Januar 2012
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K. Abklrzungen und Begriffe

ATSG

AHV

BVG

BVG-Zinssatz
BVV2

FZG

Fzv

Invaliditat

\

PartG

Projektionszins
satz

Technischer
Zinssatz

Umwandlungss
atz

Unfall

uvG

Versicherter

Aktiver
Versicherte

Bundesgesetz Uber den allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts vom
6. Oktober 2000.

Bundesgesetz Uber die Alters- und Hinterlassenenvorsorge vom
20. Dezember 1946.

Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge vom 25. Juni 1982 samt Ausfilhrungsbestimmungen.

Zinssatz zur Verzinsung des BVG-Altersguthabens (vgl. Anhang 4).

Verordnung Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge
vom 18. April 1984.

Bundesgesetz Uber die Freizlgigkeit in der beruflichen Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge vom  17. Dezember 1993
(Freizugigkeitsgesetz).

Verordnung Uber die Freizlgigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen-
und Invalidenvorsorge vom 3. Oktober 1994.

Invaliditat ist die voraussichtlich bleibende oder langere Zeit dauernde ganze
oder teilweise Erwerbsunfahigkeit (Artikel 8 Absatz 1 ATSG).

Eidgendssische Invalidenversicherung.

Bundesgesetz Uber die eingetragene Partnerschaft gleichgeschlechtlicher
Paare, Partnerschaftsgesetz vom 18. Juni 2004.

Zinssatz, der zur Hochrechnung des Sparkapitals der versicherten Person bis
zum Rucktrittsalter angewendet wird. Der Projektionszinssatz ist nicht
garantiert.

Der technische Zinssatz ist ein langfristig ausgerichteter Zinssatz, der fir
versicherungstechnische Berechnungen wie z.B. die Berechnung des
Umwandlungssatzes sowie der Rentenbarwerte massgebend ist (Diskontsatz
fur die kinftigen Rentenzahlungen) (vgl. Anhang 4).

Reglementarischer Prozentsatz, mit welchem aus dem bei Pensionierung
vorhandenen Sparkapital eine lebenslang zahlbare Rente berechnet wird.

Unfall ist die plétzliche, nicht beabsichtigte schadigende Einwirkung eines
ungewohnlichen ausseren Faktors auf den menschlichen Koérper, die eine
Beeintrachtigung der koérperlichen, geistigen oder psychischen Gesundheit
oder den Tod zur Folge hat (Artikel 4 ATSG).

Bundesgesetz (ber die Unfallversicherung vom 20. Marz 1981 samt
Ausfuhrungsbestimmungen.

Jede an die Kasse angeschlossene Person

Beitragspflichtiger Versicherte
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Rentenbeziiger Person die eine Rente von der Kasse bezieht

Rentner Person die eine Alters- oder Invalidenrente bezieht

Verzugs- Zinssatz gemass Artikel 7 FZV (vgl. Anhang 4)

zinssatz

Vorsorgefall Pensionierung, Tod oder Invaliditat; Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur
Invaliditat fuhrt.

WEF Bundesgesetz Uber die Wohneigentumsférderung mit Mitteln der beruflichen

Vorsorge vom 17. Dezember 1993.
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L. Anhange zum Vorsorgereglement
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Anhang 1 Einkauf in die Maximalleistungen

Das maximale Sparkapital entspricht dem Betrag (in Prozent des versicherten
Jahresgehalts) gemass folgender Tabelle. Der maximal mdgliche Einkauf entspricht der
Differenz zwischen dem maximalen Sparkapital und dem effektiven Sparkapital.

Die Zwischenwerte werden linear interpoliert.

Ater Kategorie 1 Kategorie 2 Kategorie 4 Kategorie 5

22 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
23 12.00% 15.10% 10.00% 12.50%
24 23.97% 30.17% 20.20% 25.25%
25 35.92% 45.20% 30.60% 38.26%
26 48.85% 61.21% 41.21% 51.53%
27 61.74% 77.17% 52.03% 65.06%
28 74.61% 93.11% 63.07% 78.86%
29 87.45% 109.01% 74.33% 92.94%
30 100.26% 124.87% 85.82% 107.30%
31 114.04% 141.70% 97.54% 121.95%
32 127.80% 158.50% 109.49% 136.89%
33 141.52% 175.26% 121.68% 152.13%
34 155.22% 191.98% 134.11% 167.67%
35 168.89% 208.67% 146.79% 183.52%
36 184.52% 227.32% 161.73% 201.69%
37 200.12% 245.93% 176.96% 220.22%
38 215.69% 264.50% 192.50% 239.12%
39 231.23% 283.03% 208.35% 258.40%
40 246.73% 301.52% 224.52% 278.07%
41 267.13% 325.55% 244.01% 301.13%
42 287.72% 349.81% 263.89% 324.65%
43 308.51% 374.31% 284.17% 348.64%
44 329.51% 399.04% 304.85% 373.11%
45 350.70% 424.01% 325.95% 398.07%
46 374.11% 451.23% 352.47% 428.53%
47 397.74% 478.70% 379.52% 459.60%
48 421.60% 506.45% 407.11% 491.29%
49 445.69% 534.47% 435.25% 523.62%
50 470.02% 562.75% 463.96% 556.59%
51 503.89% 601.28% 498.24% 595.22%
52 538.33% 640.45% 533.20% 634.62%
53 573.35% 680.28% 568.86% 674.81%
54 608.95% 720.78% 605.24% 715.81%
55 645.15% 761.95% 642.34% 757.63%
56 685.96% 807.82% 685.19% 805.28%
57 727.45% 854.45% 728.89% 853.89%
58 769.64% 901.86% 773.47% 903.47%
59 814.53% 952.07% 818.94% 954.04%
60 860.18% 1003.12% 865.32% 1005.62%
61 908.59% 912.63%

62 957.81% 960.88%
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Beispiel: Berechnung des maximalen Einkaufs

Versicherter — 45 Jahre alt - Kategorie 1

Versichertes Gehalt CHF 80'000

Sparkapital CHF 220°000

Maximaler Einkauf CHF 60'560 Berechnung 350.7% x 80'000 — 220'000

Vorsorgereglement PKWAL - 46 - 1. Januar 2012



Pensionskasse des Staates Wallis

Anhang 2 Einkauf der lebenslanglichen Rente bei ein

Pensionierung

Der maximal

er vorzeitigen

mdogliche Einkauf entspricht dem Betrag (in %
Jahresgehalts) gemaéss folgender Tabelle, gekirzt um das zum Einkauf der vorzeitigen
Pensionierung verfugbare Kapital.

des versicherten

Kategorie 1 Kategorie 2
Alter 61 60 59 58 59 58
22 55.72% 113.50% 170.53% 228.14% 59.49% 119.50%
23 55.61% 113.27% 170.19% 227.68% 59.37% 119.26%
24 55.50% 113.04% 169.85% 227.22% 59.25% 119.02%
25 55.39% 112.81% 169.51% 226.77% 59.13% 118.78%
26 55.28% 112.58% 169.17% 226.32% 59.01% 118.54%
27 55.17% 112.35% 168.83% 225.87% 58.89% 118.30%
28 55.06% 112.13% 168.49% 225.42% 58.77% 118.06%
29 54.95% 111.91% 168.15% 224.97% 58.65% 117.82%
30 54.84% 111.69% 167.81% 224.52% 58.53% 117.58%
31 54.73% 111.47% 167.47% 224.07% 58.41% 117.34%
32 54.62% 111.25% 167.14% 223.62% 58.29% 117.11%
33 54.51% 111.03% 166.81% 223.17% 58.17% 116.88%
34 54.40% 110.81% 166.48% 222.72% 58.05% 116.65%
35 54.29% 110.59% 166.15% 222.27% 57.93% 116.42%
36 54.18% 110.37% 165.82% 221.83% 57.81% 116.19%
37 54.07% 110.15% 165.49% 221.39% 57.69% 115.96%
38 53.96% 109.93% 165.16% 220.95% 57.57% 115.73%
39 53.85% 109.71% 164.83% 220.51% 57.45% 115.50%
40 53.74% 109.49% 164.50% 220.07% 57.34% 115.27%
41 54.28% 110.58% 166.14% 222.27% 57.91% 116.42%
42 54.82% 111.69% 167.80% 224.49% 58.49% 117.58%
43 55.37% 112.81% 169.48% 226.73% 59.07% 118.76%
44 55.92% 113.94% 171.17% 229.00% 59.66% 119.95%
45 56.48% 115.08% 172.88% 231.29% 60.26% 121.15%
46 57.04% 116.23% 174.61% 233.60% 60.86% 122.36%
47 57.61% 117.39% 176.36% 235.94% 61.47% 123.58%
48 58.19% 118.56% 178.12% 238.30% 62.08% 124.82%
49 58.77% 119.75% 179.90% 240.68% 62.70% 126.07%
50 59.36% 120.95% 181.70% 243.09% 63.33% 127.33%
51 60.37% 123.01% 184.79% 247.22% 64.41% 129.49%
52 61.40% 125.10% 187.93% 251.42% 65.50% 131.69%
53 62.44% 127.23% 191.12% 255.69% 66.61% 133.93%
54 63.50% 129.39% 194.37% 260.04% 67.74% 136.21%
55 64.58% 131.59% 197.67% 264.46% 68.89% 138.53%
56 65.68% 133.83% 201.03% 268.96% 70.06% 140.88%
57 66.80% 136.11% 204.45% 273.53% 71.25% 143.28%
58 67.94% 138.42% 207.93% 278.18% 72.46% 145.72%
59 69.10% 140.77% 211.46% 73.69%
60 70.27% 143.16%
61 71.46%
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Anhang 2 Folge
Kategorie 4 Kategorie 5
Alter 61 60 59 58 59 58
22 22.56% 46.55% 70.85% 95.95% 24.68% 50.27%
23 23.24% 47.95% 72.98% 98.83% 25.42% 51.78%
24 23.94% 49.39% 75.17% 101.80% 26.18% 53.33%
25 24.66% 50.87% 77.42% 104.85% 26.97% 54.93%
26 25.40% 52.40% 79.74% 108.00% 27.78% 56.58%
27 26.16% 53.97% 82.13% 111.24% 28.61% 58.28%
28 26.94% 55.59% 84.59% 114.58% 29.47% 60.03%
29 27.75% 57.26% 87.13% 118.02% 30.35% 61.83%
30 28.58% 58.98% 89.74% 121.56% 31.26% 63.69%
31 29.44% 60.75% 92.43% 125.21% 32.20% 65.60%
32 30.32% 62.57% 95.20% 128.97% 33.17% 67.57%
33 31.23% 64.45% 98.06% 132.84% 34.16% 69.60%
34 32.17% 66.38% 101.00% 136.83% 35.18% 71.69%
35 33.14% 68.37% 104.03% 140.94% 36.24% 73.84%
36 34.13% 70.42% 107.15% 145.17% 37.33% 76.06%
37 35.15% 72.53% 110.36% 149.52% 38.45% 78.34%
38 36.20% 74.71% 113.67% 154.01% 39.60% 80.69%
39 37.29% 76.95% 117.08% 158.63% 40.79% 83.11%
40 38.41% 79.26% 120.59% 163.39% 42.01% 85.60%
41 39.56% 81.64% 124.21% 168.29% 43.27% 88.17%
42 40.75% 84.09% 127.94% 173.34% 44.57% 90.82%
43 41.97% 86.61% 131.78% 178.54% 45.91% 93.54%
44 43.23% 89.21% 135.73% 183.90% 47.29% 96.35%
45 44.53% 91.89% 139.80% 189.42% 48.71% 99.24%
46 45.87% 94.65% 143.99% 195.10% 50.17% 102.22%
47 47.25% 97.49% 148.31% 200.95% 51.68% 105.29%
48 48.67% 100.41% 152.76% 206.98% 53.23% 108.45%
49 50.13% 103.42% 157.34% 213.19% 54.83% 111.70%
50 51.63% 106.52% 162.06% 219.59% 56.48% 115.05%
51 53.18% 109.72% 166.92% 226.18% 58.17% 118.50%
52 54.78% 113.01% 171.93% 232.97% 59.92% 122.05%
53 56.42% 116.40% 177.09% 239.96% 61.72% 125.71%
54 58.11% 119.89% 182.40% 247.16% 63.57% 129.48%
55 59.85% 123.49% 187.87% 254.57% 65.48% 133.36%
56 61.65% 127.19% 193.51% 262.21% 67.44% 137.36%
57 63.50% 131.01% 199.32% 270.08% 69.46% 141.48%
58 65.40% 134.94% 205.30% 278.18% 71.54% 145.72%
59 67.36% 138.99% 211.46% 73.69%
60 69.38% 143.16%
61 71.46%
Vorsorgereglement PKWAL -48 - 1. Januar 2012



Pensionskasse des Staates Wallis

Beispiel: Einkauf der lebenslanglichen Rente bei ei  ner vorzeitigen Pensionierung
Versicherter 45 J. alt — Kategorie 1 — gewlinschte vorzeitige Pensionierung mit 60 Jahren.
Versichertes Gehalt CHF 80°000

Notwendiger Einkauf CHF 92'064 Berechnung 115.08% x 80’000
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Anhang 3  Einkauf der AHV-Uberbriickungsrente

Der Betrag des Sparkapitals fur vorzeitige Pensionierung fur den Einkauf einer AHV-
Uberbriickungsrente im Betrag von 1.- CHF fir das ordentliche AHV-RUcktrittsalter von 65
fur Manner und 64 fur Frauen.

Die Zwischenwerte werden linear interpoliert.

Alter beim Rucktritt

Alter M64/F 63 | M63/F 62 | M62/F61 | M61/F 60 | M60/F59|M59/F58| M 58 ans
22 0.44 0.87 1.30 1.74 2.17 2.61 3.05
23 0.44 0.89 1.33 1.77 2.22 2.66 3.12
24 0.45 0.90 1.35 1.81 2.26 2.72 3.18
25 0.46 0.92 1.38 1.84 2.31 2.77 3.24
26 0.47 0.94 1.41 1.88 2.35 2.83 3.31
27 0.48 0.96 1.44 1.92 2.40 2.88 3.37
28 0.49 0.98 1.47 1.95 2.45 2.94 3.44
29 0.50 1.00 1.50 1.99 2.50 3.00 3.51
30 0.51 1.02 1.53 2.03 2.55 3.06 3.58
31 0.52 1.04 1.56 2.07 2.60 3.12 3.65
32 0.53 1.06 1.59 2.12 2.65 3.18 3.72
33 0.54 1.08 1.62 2.16 2.70 3.25 3.80
34 0.55 1.10 1.65 2.20 2.76 3.31 3.87
35 0.56 1.12 1.68 2.24 2.81 3.38 3.95
36 0.57 1.15 1.72 2.29 2.87 3.45 4.03
37 0.59 1.17 1.75 2.34 2.92 3.52 4,11
38 0.60 1.19 1.79 2.38 2.98 3.59 4.19
39 0.61 1.22 1.82 2.43 3.04 3.66 4.28
40 0.62 1.24 1.86 2.48 3.10 3.73 4,36
41 0.63 1.27 1.90 2.53 3.17 3.81 4.45
42 0.65 1.29 1.93 2.58 3.23 3.88 4.54
43 0.66 1.32 1.97 2.63 3.29 3.96 4.63
44 0.67 1.34 2.01 2.68 3.36 4.04 4,72
45 0.69 1.37 2.05 2.74 3.43 4,12 4.82
46 0.70 1.40 2.09 2.79 3.49 4.20 491
47 0.71 1.43 2.14 2.85 3.56 4,29 5.01
48 0.73 1.45 2.18 2.90 3.64 4.37 5.11
49 0.74 1.48 2.22 2.96 3.71 4.46 5.21
50 0.76 1.51 2.27 3.02 3.78 4.55 5.32
51 0.77 1.54 2.31 3.08 3.86 4.64 5.42
52 0.79 1.57 2.36 3.14 3.94 4,73 5.53
53 0.80 1.61 2.41 3.21 4.01 4.83 5.64
54 0.82 1.64 2.45 3.27 4.09 4,92 5.76
55 0.84 1.67 2.50 3.34 4.18 5.02 5.87
56 0.85 1.70 2.55 3.40 4.26 5.12 5.99
57 0.87 1.74 2.60 3.47 4.35 5.22 6.11
58 0.89 1.77 2.66 3.54 4.43 5.33 6.23
59 0.91 1.81 2.71 3.61 4,52 5.44
60 0.92 1.84 2.76 3.68 4.61
61 0.94 1.88 2.82 3.76
62 0.96 1.92 2.87
63 0.98 1.96
64 1.00
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Beispiel: Einkauf der AHV-Uberbriickungsrente

Mannlicher Versicherter — 45 J. alt — Einkauf einer AHV-Uberbriickungsrente von CHF
13'920.— ab dem Alter 62.

Notwendiger Einkauf CHF 28'536 Berechnung 2.05 x 13’920
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Anhang 4 Annahmen fur Bestimmung der Garantie gemas s Artikel 46

Lohnentwicklung

Die Entwicklung der Léhne wird geméss dem Alter des Versicherten bestimmt und betragt:

e 2.20% bis zum Alter von 39 Jahren
+ 1.00% vom Alter 40 bis zum Alter 49
* 0.30% ab Alter 50

Zu dieser Lohnerhdhung wird der jahrliche Teuerungsausgleich von 1% dazu gezahlt.

Auf die Sparkapitalien gutgeschriebener Zinssatz

Der jahrlich auf die Sparkapitalien gutgeschriebene Zinssatz betragt 3.0%.

Vorsorgezie |

Unter Berlcksichtigung dieser Annahmen, der Altersgutschriften des Artikels 10 und der
Umwandlungsséatze des Artikels 13, betragt die Altersrente nach einer vollen Karriere in
diesem Vorsorgeplan 59.2%.
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Anhang 5

Lebenslange Kirzung der Altersrente infolg e der AHV-
Uberbriickungsrente

Lebenslange Kirzung der Altersrente in CHF

fir 1 CHF vom Versicherten finanzierte AHV-Uberbriic

Alter
58
59
60
61
62
63
64
65

Beispiel:

M
0.35
0.31
0.27
0.23
0.18
0.12
0.06
0.00

Berechnung der Kiirzung

F
0.31
0.27
0.22
0.17
0.12
0.06
0.00

kungsrente

Ein Mann tritt im Alter von 62 Jahren zuriick. Die AHV-Uberbriickungsrente die er selbst
finanziert betragt CHF 13'920-. Seine Altersrente wird lebenslang um CHF 2'506.- pro Jahr

gekdrzt.

Berechnung 0.18 x 13'920.
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Anhang 6 Das fiir den Anspruch auf die maximale AHV-  Uberbriickungsrente
bendtigte reglementarische Sparkapital bei der orde  ntlichen, vorzeitigen oder
aufgeschobenen Pensionierung

Sparkapital in Prozent des versicherten Lohns fir einen Beschaftigungsgrad von 100%

Rucktrittsalter Kategorie 1 = Kategorie 2  Kategorie 4 Kategorie 5
58 449.14% 508.83% 487.43% 548.15%
59 470.93% 531.50% 509.34% 570.07%
60 " 516.58%  582.55% = 555.72% | 621.65%
61 511.65% 536.17% 550.04% 598.27%
62 530.27% 517.21% 568.75% 604.23%
63 515.42% 498.18% 577.84% 601.71%
64 500.53% 479.09% 587.11% 599.15%

Beispiel: Berechnung der AHV-Uberbriickungsrente

Ein Versicherter tritt im Alter von 62 Jahren zurtick. Er gehort zu Kategorie 1, sein
versichertes Gehalt betrdgt CHF 50'000 fir einen Beschéaftigungsgrad von 100% und sein
Sparkapital betragt CHF 450'000.

Die maximale AHV-Uberbriickungsrente betragt CHF 27'840. Um in den Genuss der
maximalen AHV-Uberbriickungsrente zu kommen, muss er mindestens ein Sparkapital von
CHF 265135 haben, Berechnung 530.27% x 50'000.

Im gleichen Beispiel, falls der versicherte Lohn einem Beschéftigungsgrad von 50%
entspricht, wiirde der versicherte Lohn zu 100% CHF 100'000 betragen. Um den Anspruch
auf die maximale Rente zu erhalten, muss er mindestens ein Sparkapital von CHF 530'270
haben.

Sein Sparkapital betragt CHF 450'000, die AHV Uberbriickungsrente wird verhaltnisméssig
gekurzt und betragt CHF 23'626, Berechnung 27'840 x 450'000 / 530'270.
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