Vorsorge 2020

Die Reform «Altersvorsorge 2020 » betrifft fur die berufliche Vorsorge hauptsachlich
den obligatorischen Teil der Altersvorsorge. Die PKWAL-Leistungen Ubertreffen das
Niveau der obligatorischen Vorsorge. Das Resultat der Volksabstimmung vom 24.
September 2017 wird demzufolge nur einen marginalen Einfluss fur die Kasse zur

CP
PK

Folge haben. Elemente wie die Anderung vom Umwandlungssatz, die neue

Definition des koordinierten Lohnes und die Erhdhung der Altersgutschriften fur
gewisse Alterskategorien, werden flir die Versicherten und angeschlossenen

Arbeitgeber der PKWAL keine Auswirkung haben.

Mehr Details : Ausschnitt der Prasentation an der Delegierten-Versammlung.

Prévoyance 2020 (état au 17.03.2017)
Vorsorge 2020 (Stand per 17.03.2017)

| Du point de vue de l'assuré CPVAL
| Aus Sicht der PKWAL-Versicherten

Au 01.01.2018

Age de référence pour les
femmes (AVS)

2018 - 1954 - 64 et 3 mois
2019 - 1955 - 64 et 6 mois
2020 - 1956 - 64 et 9 mois
2021 - 1957 - 65 ans

Dés 2021 :
cotisations AVS + 0.3

Incidence CPVAL
Auswirkung PKWAL

Age maximum pour
assurance = 70 ans
- Pas d'incidence

Versicherung bis 70
moglich
- Keine Auswirkung

Pont AVS a adapter

Anpassung
Uberbriickungsrente

Per 01.01.2018

Referenzalter fir Frauen
(AHV)

2018 - 1954 - 64 et 3 mois
2019 - 1955 - 64 et 6 mois
2020 - 1956 - 64 et 9 mois
2021 - 1957 - 65 ans

Ab 2021 :
AHV Beitrag + 0.3

Du point de vue de I'assuré CPVAL
Aus Sicht der PKWAL-Versicherten

Du point de vue de I'assuré CPVAL
Aus Sicht der PKWAL-Versicherten

Au 01.01.2018

Retraite flexible dés 62 ans
pour I'AVS; retraite flexible
devient obligatoire pour LPP

Retraite dés|'age de 62 ans
(LPP) - actuellement 58.
Sous certaines conditions
age de 60 ans, voir méme
58 ans possible

Incidence CPVAL
Auswirkung PKWAL

Retraite flexible déja

possible. Le cas échéant

le pont AVS
devra étre adapté.

Per 01.01.2018

Teilpensionierung ab Alter
62 bei der AHV; wird
obligatorisch fir BVG.

Teilpensionierung bereits

méglich. Allfallige
Anpassung der
Uberbrickungsrente.

Doit étre examing, délai
de transition de S ans

prévu par LPP.

Muss Uberprift werden,

Frist von 5 Jahren im
BVG vorgesehen.

Pensionierung erst ab Alter
62 (BVG) - aktuel Alter
58.

Unter gewissen
Bedingungen, Alter 60,
ggb 58 doch maéglich.

Du point de vue de I'assuré CPVAL
Aus Sicht der PKWAL-Versicherten

Au 01.01.2019

LPP : baisse du taux de
- o

2019 - 6,6%
2020 - 6,4%
2021 - 6,2%
2022 - 6,0%

Mesure compensatoire:

- LPP: dispositions
transitoires (20 ans , né
en 1973 et avant)

- AVS : rente +70.- par mois

Incidence CPVAL
Auswirkung PKWAL

AUCUNE

Caisse enveloppante.
Prestation CPVAL = 2
a 3 fois supérieure 3
rente LPP

Modification seulement
sur obligatoire LPP !

KEINE

Umhillende Kasse
PKWAL Leistung 2 bis
3 Mal hoher als BVG

Anderung nur im
obligatorischem
Bereich

=
6,8% auf

2019 - 6,6%
2020 - 6,4%
2021 - 6,2%
2022 - 6,0%

Kompensationsmassnahme
-BVG:
Ubergansgbestimmung 20
Jahre (geb. Im 1973 und
fraher)

- AHV Rente + 70 pro Monat

Au 01.01.2019

LPP : nouveau salaire
coordonné

= salaire AVS (max 84600)
réduit d'une dédudion de
coordination de 40%

Avec minimum de 14100 et

Max de 21°150.
Seuil d’entréereste =

€pargne
25-34 7% (+0%)

35-44  11% (+1%)
45-54  16% (+1%)
SS5-64  18% (+0%)

Incidence CPVAL
Auswirkung PKWAL

Salaire assuré CPVAL
toujours supérieur a
salaire LPP.

Versicherter Lohn

PKWAL immer hoher als

BVG.

Combinaison salaire
assuré et cotisation
CPVAL > LPP

Kombination
versicherter Lohn *

Beitrage PKWAL > BVG

Per 01.01.2019

s

Lobn

= AHV-Lohn abziglich
Koordinationsabzug von
40% (aber Min 14100 /
Max 21°150).

Eintrittschwelle bleibt =

BVYG : neue
Altergutschriften
25-34 7% (+0%)
35-44 11% (+1%)
45-54 16% (+1%)
55- 64 18% (+0%)



