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STRUKTURREFORM DER PKWAL P K

Am 19. Juni 2018 hat der Staatsrat seinen Entscheid bezuglich der Strukturreform
der PKWAL verdffentlicht. Durch diese Reform soll die Pensionskasse in die Lage
versetzt werden, besser mit der Verlangerung der Lebenserwartung, dem niedrigen
Renditeniveau an den Finanzmarkten, den zu hohen Umwandlungssatzen und
technischen Zinssatzen, dem Finanzierungsfehlbetrag, den hohen Verpflichtungen
gegenuber den Rentnern sowie dem Mangel an attraktiven Perspektiven fur aktive
Versicherte und kunftige Mitglieder zurechtzukommen.

Worin bestehen die Eckpunkte der Reform?

Organisation:

Die PKWAL wird in eine Einheit mit zwei Vorsorgekassen — eine offene und eine
geschlossene Kasse — umgewandelt und reorganisiert. Es sollen ein Schlussstrich
unter die Vergangenheit gezogen und die Voraussetzungen daflr geschaffen
werden, dass die Uber viele Jahre vom Kanton in Kauf genommenen
Finanzierungslliicken geschlossen werden kénnen. Die Pensionskasse mochte die
finanziellen Anstrengungen hierzu Uber einen Zeitraum von 20 bis 25 Jahren
verteilen und sowohl ihren kinftigen Versicherten als auch den neu hinzustossenden
Arbeitgebern eine attraktive Vorsorgeldsung bieten. Auf diesen Uberlegungen beruht
der getroffene Entscheid.

Der geschlossenen Kasse werden die versicherten Rentner sowie die aktiven
Versicherten angehoéren, die der PKWAL bereits zum 31. Dezember 2011
angeschlossen waren und die beim Primatwechsel allesamt von einer
Rentengarantie profitiert hatten. Alle aktiven Versicherten, die der PKWAL ab dem 1.
Januar 2012 beigetreten sind, werden der offenen Kasse angeschlossen — ebenso
alle kuinftigen Versicherten.

Finanzielle Merkmale der Kassen:

Die kantonale Finanzierung der geschlossenen Kasse wird aufgrund der
bestehenden staatlichen Garantie wie bisher fortgefuhrt. Die geschlossene Kasse
wird eine begrenzte Lebensdauer aufweisen und nach dem Versterben ihrer
Versichertenpopulation — also in etwa 40 Jahren — aufgeldst werden. Die technischen
Parameter und der angesetzte technische Zinssatz werden an die
versicherungstechnischen Realitaten angepasst (VZ 2015, 2,5 %).

Die offene Kasse wird zwar ohne staatliche Garantie funktionieren, dafir aber
vollstandig kapitalisiert sein und eine Wertschwankungsreserve von 15 % des
Pensionskassenvermogens aufweisen (Deckungsgrad von 115 %). Die Altersstruktur
ihrer Mitglieder ist sehr gunstig, werden der Kasse in den ersten Jahren doch nur
sehr wenige Rentner angehdren. Diese Pensionskasse bietet potenziell interessante
Perspektiven fur die Verzinsung des Kapitals der Versicherten. Die technischen
Parameter und der angesetzte technische Zinssatz werden an die
versicherungstechnischen Realitaten angepasst (VZ 2015, 2,5 %).

Vorsorgeplan der Kassen:

Die allgemeinen Bedingungen (z. B. Rucktrittsalter, Mindestalter fur einen Vorbezug,
Versicherungsdauer, Definition des versicherten Gehalts), die Finanzierung (z. B. die
Beitrage) und die Ubergangsbestimmungen (z. B. bezuglich der beim Wechsel zum



Beitragsprimat beschlossenen Garantien) des Grundreglements der PKWAL bleiben
fur die geschlossene Kasse bestehen. Fur die Versicherten dieser Kasse andert sich
somit nichts.

Als Referenz-Rucktrittsalter der offenen Kasse wird das AHV-Alter festgesetzt. Die
Versicherungsdauer und die Definition des versicherten Gehalts gleichen jenen der
geschlossenen Kasse. Die Beitrage sind sowohl fur den Arbeitgeber als auch fur die
Versicherten konstant. Der Arbeitgeber GUbernimmt 57 % der Beitrage, wahrend sich
der Anteil des Versicherten auf 43 % belauft. Um den kunftigen Ruckgang des
Umwandlungssatzes zu kompensieren und das Vorsorgeziel von 60 % des
versicherten Gehalts aufrechtzuerhalten, werden die Beitrage um rund 3 %
gegenuber den fur die geschlossene Kasse geltenden Beitragen (22,25 %)
angehoben. Die Versicherten der offenen Kasse erhalten ausserdem die Moglichkeit,
freiwillige Zusatzbeitrage zu leisten.

Ausgleichsmodell:

Auf Grundlage der Untersuchung der Auswirkungen, welche die kinftige Kurzung der
Umwandlungssatze sowie die Einflhrung eines neuen Sparplans im Rahmen der
offenen Kasse mit sich bringen, hat der Staatsrat die Umsetzung eines
Ausgleichsmodells zur Teilentschadigung der Versicherten beschlossen. Der
Staatsrat finanziert dieses Modell, um die Klrzung der prognostizierten Renten im
Zuge der Senkung der Umwandlungssatze auf maximal 7,5 % zu begrenzen. Diese
Massnahme gilt fur alle Versicherten der geschlossenen Kasse sowie flr die
Versicherten der offenen Kasse. Personen, die ihre Arbeitstatigkeit nach dem 1.
September 2018 aufnehmen, erhalten hingegen keine Entschadigung vom
Arbeitgeber.

Die Umwandlungssatze werden Uuber einen Zeitraum von mehreren Jahren
schrittweise gesenkt. Dadurch wird sichergestellt, dass Personen, die ein Jahr langer
arbeiten, auch eine bessere Rente erhalten.

Weiterer Zeitplan

Nach dem Willen des Staatsrats soll die Reform am 1. Januar 2020 in Kraft treten.
Die Aufgabe besteht somit kurzfristig darin, die Gesetzesbestimmungen
auszuarbeiten und Begleitmassnahmen in Verbindung mit der Flexibilisierung des
Rucktrittsalters vorzuschlagen. Fur den Vorstand der PKWAL geht es nun darum, die
notwendigen Instrumente zur Klarung der technischen und operativen Aspekte dieser
auf zwei Kassen beruhenden LOsung bereitzustellen.

Der Staatsrat hat darauf hingewiesen, dass zwischen der Ankindigung und dem
Inkrafttreten kunftiger Massnahmen, einschliesslich des Entscheids zur Senkung der
Umwandlungssatze, eine ausreichende Frist eingeraumt wird. Er mochte die
betroffenen Personen nicht vor vollendete Tatsachen stellen und ihnen die
Maglichkeit einrdumen, ihre Vorkehrungen in voller Kenntnis der Sachlage zu treffen.
(Im Schuljahr 2018-2019 wird es somit fir das Lehrpersonal keine Anderungen
geben.)

Fazit

Der getroffene Entscheid ist ebenso mutig wie visionar! Der Kanton Wallis ist
entschlossen, mit Blick auf seine Pensionskasse auch in Zukunft als
verantwortungsbewusster und attraktiver Arbeitgeber aufzutreten. Hierzu erfullt er



nicht nur seine in der Vergangenheit eingegangenen Verpflichtungen, sondern
ergreift auch die notwendigen Massnahmen zur Sicherung der beruflichen Vorsorge
der Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst.

Fur die Versicherten ist das vorgeschlagene Modell ebenso interessant wie
stichhaltig — ganz gleich, ob sie der geschlossenen oder der offenen Kasse
angehoren werden. Entscheidend ist, dass beide Kassen dasselbe Vorsorgeziel
verfolgen.

Die nachsten Monate, in denen es um die Ausgestaltung der Reform geht, werden
sehr arbeitsintensiv sein. Vor diesem Hintergrund wird die PKWAL ihre Versicherten
regelmassig uber die Arbeitsfortschritte informieren. Dies kann sowohl direkt Uber
Mitteilungen und Briefe als auch Uber ihre Website sowie ihre Sonderseite zum
Thema Umwandlungssatze geschehen.



